
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月18日（木）
17：45～18：45

平成29年9月20日(水）
17：30～18：00

平成29年12月21日（木）
18:00～19:00

平成30年2月20日（火）
17:45～18：30

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」
人権政策課職員による講義

「部落差別の解消の推進に
関する法律」につて学ぶ

DVD「人権啓発は企業にど
んな力をもたらすのか」を
視聴し、意見交換

「ハラスメント防止」につ
いて

出席率
参加者　14人/15人
（93.3%)
※総務部長含む

参加者　14人/14人
（100％）

参加者　13人/14人
（92.9％）

参加者　12人/14人
（85.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月18日（木）
17：45～18：45

平成29年8月31日（金）
17：30～18：00

平成30年3月19日（月）
17：30-18：00

テーマ・
実施方法

総務部研修会への参加
「世界の中の日本、日本の
中の世界」

人権クイズに挑戦 職員人権研修の受講
「ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ」

出席率 参加者　5人/7人（70％） 参加者　6人/6人（100％）
参加者　6人/7人（85％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月18日（木）
17：45～18：40

平成29年8月23日（水）
17：40～18：40

平成29年10月26日（木）
17：25～18：10

平成29年12月4日（月）
17：25～18：15

テーマ・
実施方法

部内研修「外国人の人権つ
いて」を受講し、意見交換

課内研修人権研修用ＤＶＤ
「Imagination（イマジ
ネーション）　想う　つな
がる　一歩ふみだす」を視
聴しし、意見交換

南丹市職員人権研修を受講
した後の事後研修「ワーク
ライフバランスの実現に向
けて課の業務改善を立案し
よう」

「仕事と家庭の調和の実現
に向けて課内の業務をもう
一度見直そう」係毎で意見
交換・全体発表

出席率
参加者　9人/11人
（81.8％）

参加者　8人/11人
（72.7％）

参加者　9人/11人
（81.8％）

参加者　11人/11人
（100.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月18日（木）
17：45～18：45

平成29年11月6日（月）
17：15～18：15

平成29年12月7日（木）
17：20～18：25

平成30年2月26日（月）
17：20～18：20

テーマ・
実施方法

総務部職員人権研修を受講
「世界の中の日本、日本の
中の世界」

南丹市職員人権研修「働く
あなたのワーク・ライフ・
バランス」を受講し課内で
意見交換を行った。

人権啓発ビデオ「風の匂
い」を鑑賞し、障がい者に
ついての認識及び人権につ
いて話し合った。

2月20日に開催された「ハ
ラスメント防止研修」の受
講者からの報告の後、パワ
ハラ及びセクハラ防止につ
いて話し合った。

出席率
参加者　４人/４人
（100％）

参加者　４人/４人
（100％）

参加者　４人/４人
（100％）

参加者　４人/４人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月29日（木）
17：45～18：45

平成29年10月31日（火）
17：40～18：45

平成29年12月26日（火）
17：40～18：40

平成30年3月29日（木）
18：15～18：45

テーマ・
実施方法

外国人の人権問題、ヘイト
スピーチ等について人権政
策課長の講話と意見交換
（部内3課合同実施）

部落差別解消推進法につい
て教育委員会指導主事の講
話
（部内3課合同実施）

児童虐待について子育て支
援課長補佐の講話と意見交
換
（部内3課合同実施）

総務課主催のハラスメント
研修の報告及び同件に関す
る意見交換

出席率 参加者　7人/7人（100％） 参加者　5人/7人（71％） 参加者　7人/7人（100％） 参加者　6人/7人（86％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月29日（木）
17：45～19：00

平成29年10月31日（火）
17：40～19：00

平成29年12月26日（火）
17：40～19：00

平成30年3月23日（金）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」をテーマに講演
と意見交換

「部落差別の解消の推進に
関する法律」についての講
演

「児童虐待等の発生と、そ
の支援の現状」～子どもの
人権を守ること、家族を支
えること～についての講演

ハラスメント防止研修の報
告

出席率 参加者　9人/9人（100％） 参加者　8人/9人（88％） 参加者　9人/9人（100％） 参加者　9人/9人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月29日（木）
17：45～19：00

平成29年10月31日（木）
17：40～18：40

平成29年12月26日（火）
17：40～18：40

平成30年3月22日（木）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界
講師：人権政策課長

「部落差別の解消の推進に
関する法律」について
講師：教育委員会指導主事

子どもの虐待について

講師：子育て支援課課長補
佐

今年度研修のまとめ
ビデオ鑑賞：同和問題
一年間の研修を通しての意
見発表

出席率 参加者　9人/10人（90％） 参加者　8人/10人（80％） 参加者　5人/10人（50％）
参加者　　8人/10人
（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月21日（水）
17：40～18：30
＊市民福祉部合同研修

平成29年10月19日（木）
17：45～18：45

平成30年3月13日（木）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界(外国人の人権）

「部落差別解消法」と、人
権課題の解決に取り組まれ
ている事例

戸籍謄本等の不正取得事件
と本人通知制度

出席率 参加者　7人/10人（70％） 参加者　6人/10人（60％） 参加者　9人/10人（90％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年8月4日（金）
18：30～20：30

平成29年9月25日（月）
17：30～18：15

平成29年10月19日（金）
17：45～19：00

テーマ・
実施方法

南丹人権教育講座に出席
し、人権教育の研さんを高
める。

「職場のハラスメント」に
ついて
※資料による説明

「部落差別解消法」と人権
課題の解決について
※資料による説明とビデオ
視聴

出席率 参加者　7人/23人（30％）
参加者　16人/23人
（70％）

参加者　17人/23人
（74％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月21日（水）
17：40～18：30
＊市民福祉部合同研修

平成29年9月4日（月）
17:30～18:30

平成29年10月19日（木）
17:45～18:35

平成29年11月10日（金）
15:00～16:30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界(外国人の人権）

情報化時代の人権
（部落差別・インターネッ
トによる人権侵害）

「部落差別解消法」と、人
権課題の解決に取組まれて
いる事例

「ハラスメントのない職場
づくりにむけて」

出席率 参加者　3人/4人（75％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　2人/4人（50％） 参加者　3人/4人（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月21日（水）
17：40～18：30
＊市民福祉部合同研修

平成29年10月19日（水）
17：45～18：45

平成30年3月20日（水）
17：30～18：20

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界(外国人の人権）

「部落差別解消法」と、人
権課題の解決に取り組まれ
ている事例

障害の有無によって分け隔
てられることなく、全ても
人が相互に尊重し合いなが
ら共生できる社会づくり

出席率
参加者　17人/24人
（70.8％）

参加者　18人/23人
（78.3％）

参加者　16人/18人
（88.9％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月21日（水）
17：40～18：30
＊市民福祉部合同研修

平成29年10月19日（木）
17：45～18：45

平成29年12月21日（木）
17：45～18：30

平成30年3月22日（木）
17：45～18：30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界(外国人の人権）

「部落差別解消法」と人権
課題の解決に取り組まれて
いる事例

「私たちが社会で生活する
中で『共に生きることの喜
び』を感じ合える社会につ
いて考える」DVD視聴：
「風の匂い」

「お互いの立場を理解し尊重し合
い、働きやすい職場環境を作るため
に、適切なコミュニケーションの大
切さについて考える」DVD視聴：
「自他尊重のコミュニケーションと
職場の人権１～ハラスメントの視点
から～」

出席率
参加者　12人/12人
（100％）

参加者　11人/12人
（91.7％）

参加者　10人/12人
（83.3％）

参加者　9人/10人
（90.0％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月21日（水）
17：40～18：30
＊市民福祉部合同研修

平成29年8月 9日（水）
17：40～18：15

平成29年10月19日（木）
17：45～18：35

平成29年12月13日(水)
17：40～18：40

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界(外国人の人権）

職場における人権について
＊DVD「人権啓発は企業にど
んな力をもたらすか」視聴
後、話し合い

「部落差別解消法」と、人
権課題の解決に取組まれて
いる事例

「情報化時代の人権」部落
問題を中心に

出席率 参加者　8人/16人（50％） 参加者　9人/16人（56％） 参加者　7人/16人（44％）
参加者　12人/17人
（71％）*所長含

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月31日（水）
13：30～14：30

平成29年8月22日(火）23日
（水）13:30～14：45

平成29年11月18日(土)～19
日(日)

平成30年2月22日（木）
13：30～14：30

テーマ・
実施方法

子どもの実態について知る。
家庭訪問や保健師連携で聞い
たことを知り、保育や保護者
対応の仕方を考える。

人権意識を高める。DVD視聴
をした後、意見交流する。
DVD（家庭の中の人権・生ま
れ来る子へ）

地域から見えてくること。
NPO法人りばてぃの方との交流。
交流会で製作したものを木崎町
文化祭で展示。準備片づけ等で
も交流をする。

全国解放保育研究集会に参加し
て（報告会）

出席率
参加者　13人/13人（100％）
（※クラス代表参加で、代表
者から各クラスに連携）

参加者34人/34人（100％）
参加者　11人/11人
(100%）
（※正規職員）

参加者　11人/11人
(100%）
（※正規職員）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月26日(金）
13：15～14：15

平成29年11月11日(土）
9：00～17：00

平成30年2月26日(火）
・27日（水）
13：30～14：30

平成30年3月27日(水）
13：15～14：15

テーマ・
実施方法

「子どもの実態を知る」
家庭訪問を実施後、各クラ
スからの報告と話し合い

京都府人権・「同和」保育
研究集会参加

「幼児・児童虐待」について
ＤＶＤを視聴したあと、グ
ループに分かれ話し合う

「子どもの実態交流」第1
回の人権研修会で報告した
子どもの育ちについて話し
合う

出席率
参加者　15人/20人
（75％）

参加者　4人/8人（50%）
（※正規職員）

参加者　24人／31人
（77％）
（※正規職員・嘱託職員・
臨時職員）

参加者10人/12人（83％）
（※正規職員・嘱託職員）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

6月20日（火）
　　13：20～14：00
　 23日（金）
　　13：20～14：00
　 27日（火）
　　14：20～15：00

9月1日（金）
　13：30～14：30
　16：30～17：30
9月4日（月）
　13：00～14：00

12月2日（土）
・3日（日）

平成30年2月19日（月）

テーマ・
実施方法

「保育者に求められる
人権感覚」ついてグループ
討議をする

ＤＶＤを視聴し、いのちの
大切さを感じる
視聴後、グループ討議

人権展に参加し、地域に学
ぶ
幼児学園、小学校、中学校
の教職員で歌の発表を参観
し、地域の実態に学ぶ

京都府同和教育研修集会で
の八木東幼児学園の発表レ
ポートから学ぶ
グループ討議

出席率 参加者　27人/29人（93
％）

参加者　29人/29人（100
％）

参加者　11人/12人（92
％）

参加者　13人/15人
（87％）
（正規職員・嘱託職員）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月28日（水）
13：00～14：30

平成29年9月1日（金）
①13：30～14：30
②16：30～17：30

平成29年11月11日（土）
10:15～15：30

平成29年12月2日(土）～3
日（日）

テーマ・
実施方法

東幼児学園の設立について
園長から話を聞いたり、人
権保育研究集会に向けての
話をした。

八木中央幼児学園と合同で
研修会を持つ。ＤＶＤ「ク
リームパン」視聴後、グ
ループ討議をした。

京都府人権「同和」保育研究集会に
参加し、東幼児学園の実践を発表す
ることにより、他の保育士や助言者
の意見を聞いたり、京都府の他の保
育所の実践を学んだり、自分たちの
保育についても考える機会になっ
た。

八木東部文化センターで行われ
る南丹人権フェスタやぎに協賛
し、神輿巡行や子どもの作品、
絵画の展示などの参加や地域の
方の発表を観て、交流を図っ
た。

出席率
参加者　9人／9人
（100％）

参加者　21人／21人
（100%）

参加者　5人/5人
（100％）

参加者　５人/５人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月20日　（火）
17：45～18：45

平成29年6月23日（金）
10:00～15:00

平成29年11月11日（土）
8:30～17:00

平成29年11月13日（月）
17:45～18:45

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、、日本
の中の世界」のテーマでの
講演を聞く

所内研究会「5歳児公開保
育・研究討議」

京都府人権「同和」保育研
究集会に参加

『「部落差別解消法」と人
権課題の解決に取り組まれ
ている事例』のテーマでの
講演を聞く

出席率 参加者　8人/12人（67％）
参加者　　6人/12人
（50％）

参加者　　3人/12人
（25％）

参加者　　7人/12人
（58％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月20日（火）
17：45～18：45

平成29年6月23日（金）
10：00～15:00

2017/11/11（土）
9：00～17：00

平成29年11月13日（月）
17:45～19：00

テーマ・
実施方法

職員人権研修を受講し、グルー
プワーク
「世界の中の日本、日本の中の
世界」世界がもし１００人の村
だったら（パワーポイント）

所内研修「5歳児公開保
育、研究討議」

部落解放第21回京都府人
権・「同和」保育研修

職員人権研修
部落差別解消法と人権課題
の解決に取組まれている事
例

出席率
参加者　10人/12人
（83％）

参加者　　12人/12人
（100％）

参加者　　4人/5人
（80％）

参加者　　7人/10人
（70％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月1日（木）
14：00～15：00

平成29年6月27日（火）
18：00～19：00

平成29年11月24日(金)
13：45～14：15

①平成29年11月11日（土）
②平成30年 3月 2日 (金）

テーマ・
実施方法

幼児の実態交流
保護者懇談後に各担任より
報告を行う。

美山支所職員合同研修  『世
界の中の日本、日本の中の世
界』と題しての講演を聞く。

平成29年10月3日（火）
19：30～平成29年10月26日
(木)　15：00～開催の人権
研修報告会（二部制）

京都府同和保育研究集会に
参加。
全国同和保育研究集会報告
を行う。

出席率 参加者　9人/12人（75％） 参加者　8人/12人（66％） 参加者5人/6人　　(83％）
参加者　12人/11人
（92％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月22日(月)
14：00～14：45

平成29年6月27日(火)
18：00～19：15

平成29年11月24日(金)
13：45～14：15

平成29年11月24日(金)
14：15～14：40

テーマ・
実施方法

「子どもの人権」
個別懇談会を終えて
座談会方式

「外国人の人権」美山支所
と合同開研修講演

平成29年10月3日（火）
19：30～平成29年10月26日
(木)　15：00～開催の人権
研修報告会（二部制）

京都府同和保育研究集会
報告会・懇談会

出席率 参加者　5人/6人（83%） 参加者5人/6人（83％） 参加者5人/6人(83％） 参加者5人/6人(83％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月19日（月）
17：30～18：30

平成29年9月14日（木）
17：30～18：30

平成30年2月15日（木）
17：30～18：30

平成30年3月8日（木）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

農林商工部・農業委員会事
務局合同研修として人権政
策課長を講師にお招きし、
講義とDVD視聴、意見交換
を行った。

ビデオ「青い目茶色い目」
を視聴し、差別意識がどう
発生するのか、人権尊重の
本質について考える。

ビデオ「自他尊重のコミュ
ニケーション」を視聴し、
職場における人権尊重を考
える。

ビデオ「インターネットと
人権」を視聴し、日常生活
や業務における人権尊重を
考える。

出席率 参加者　7人/7人（100％） 参加者　7人/7人（100％） 参加者　7人/7人（100％）
参加者　6人/7人
（85.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月19日（月）
17：30～18：30

平成29年9月21日（水）
17：30～18：15

平成29年11月29日（月）
17：30～18：30

平成30年2月28日（水）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

南丹市「事象」処理要領を
理解し、適切に対応できる
心構えを身に付け、行政職
員としての人権意識を高め
る。

人権研修テキストを通して
人権問題を考える

NHK Eテレ「この町が好き
だから～京都・崇仁（すう
じん）地区～」ＤＶＤ視聴

「風の匂い」ＤＶＤ視聴

出席率 参加者　7人/10人（70％） 参加者　6人/9人（67％） 参加者　6人/9人（67％） 参加者　9人/7人（78％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 平成29年6月19日 平成29年9月13日 平成29年12月13日 平成30年3月12日

テーマ・
実施方法

　人権事象への適切な対処
を考える

　障害者差別解消法につい
て考える

部落差別解消法について
日常の中の「人権問題」に
ついて

出席率 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　4人/5人（80％） 参加者　5人/5人（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月31日（水）

17：30～18：30
平成29年8月31日（木）

17：30～18：30
平成29年12月6日（水）

17：30～18：30
平成30年2月28日（水）

17：30～18：00

テーマ・
実施方法

人権教育・啓発ＤＶＤ「宅
地建物取引における土地差
別」視聴後、意見交換

「人権事象への適切な対処
を考える」講義研修

NHK・ハートネットTV「こ
の町が好きだから」視聴
後、意見交換

人権学習プログラム
を活用しての研修

出席率 参加者　9人/10人（90％） 参加者　7人/9人（77％） 参加者　9人/9人（100％） 参加者　8人/9人（88％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月17日（水）
17：30～18：30

平成29年9月20日（水）
17：20～18：00

平成29年12月13日（水）
17：20～18：10

平成30年2月21日（水）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界
講師：人権政策課　職員

そんなの気にしない
－同和問題－
（DVD視聴）
意見交換

あなたに伝えたいこと
－同和問題－
（DVD視聴）
意見交換

「青い目　茶色い目」
教室は目の色で分けられた
　　　－人種差別－
　　　（DVD視聴）
講師：人権政策課　職員

出席率
参加者　14人/14人
（100％）

参加者　12人/14人
（85％）

参加者　12人/14人
（85％）

参加者　13人/14人
（93％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月17日（水）
17：30～18：10

平成29年8月29日（火）
17：30～18：10

平成29年12月7日（木）
17：30～18：10

平成30年2月21日
（水）17：30～18：30

テーマ・
実施方法

世界の中の日本、日本の中
の世界

そんなに気にしない
気づいて一歩ふみだすための
人権

なぜ企業に人権啓発が必要
か

人種差別について
人権政策課長講師

出席率 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　4人/5人（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月25日（木）
17：30～18：45

平成29年8月24日（木）
17：25～18：15

平成29年11月16日(木)
17:30～18:30

平成30年2月20日(木)
17:30～19：00

テーマ・
実施方法

・「部落差別の解消の推進
に関する法律」についての
説明
・ビデオ研修『この町が好
きだから～京都・崇仁地区
～』

・ビデオ研修「風の匂い」

・ビデオ研修　第１巻「差
別された人々」　第２巻江
戸時代の身分制度と差別さ
れた人々

ビデオ研修　第3巻「近代
医学の基礎を築いた人々」
第4巻「明治維新と賤民廃
止令」

出席率
参加者　11人/12人
（92％）

参加者　12人/12人
（100％）

参加者　11人/12人
（92％）

参加者　12人/12人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月25日(木)

17:30～18:30
平成29年8月24（木）

17:30～18:30
平成29年11月16日（木）

17:30～18:30
平成30年2月15日（木）

17:30～18:40

テーマ・
実施方法

部落差別の解消の推進に関す
る法律についての解説と京都
崇仁地区のビデオ研修

ビデオ鑑賞により、身体障害の
有無によって、社会生活の中で
受ける「壁」について考え、共
生する社会生活について考え
る。

学校で学んだ差別制度が作られ
た歴史的背景や史料を元に、改
めて日本史から見る差別の実施
をDVDにより研修。

第３回に引き続き、歴史的背景
から差別制度が作られた史実を
ビデオにより研修し、それぞれ
意見交換した。

出席率
参加者　10人/11人
（91％）

参加者　10人/11人
（91％）

参加者　9人/11人（82％） 参加者　8人/11人（73％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年10月27日
午後5時30分～6時

平成29年12月12日
午後5時30分～6時

テーマ・
実施方法

「寝た子はネットで起こさ
れる」を受講し意見交換を
行う

南丹市人権フォーラム
人権高座を受講し意見交換
を行う

出席率 参加者　4人/4人（100％）
参加者　3人/4人
（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月22日（木）
13：30～14：30

平成29年10月25日（水）
19：30～21：00

平成29年12月25日（月）
17：30～19：00

テーマ・
実施方法

南丹市議会人権研修
「人権課題の法整備」
（講義）

「人権啓発ビデオ」
（視聴）

南丹市人権教育講座受講
『寝た子はネットで起こさ
れる「部落差別解消推進
法」施行と今後の課題』

インターネッを使って差別
の現実を確認し話し合う。

出席率 参加者　4人/4人（100％） 参加者　2人/4人（50％） 参加者4人/4人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月18日（木）
17：45～18：45

平成29年7月3日（月）
17：22～18：20

平成30年1月30日（火）
17：30～18：33
＜庁舎建設室主催＞

平成30年2月2日（金）
17：35～18：37
＜監査委員事務局主催＞

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」
人権政策課職員による講義

ＤＶＤ　「自他尊重のコ
ミュニケーションと職場の
人権２」　鑑賞後、ミニ
ワークショップ＜短所につ
いて＞

ＤＶＤ「あなたに伝えたい
こと」鑑賞後、それぞれ意
見交換

認知度テスト後、「ＬＧＢ
Ｔの人たちの人権について
学ぶ」を教材に研修

出席率
参加者　6人/7人（85.7%)

参加者　5人/6人（83.3%) 参加者　6人/6人（100.0%) 参加者　6人/6人（100.0%)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月19日（月）
17：30～18:30

平成29年9月7日（木）17：
30～18:30

平成29年12月4日（月）
17：30～18:30

平成30年3月1日（木）17：
30～18:30

テーマ・
実施方法

南丹市「事象」処理要領を
理解し、適切に対応できる
心構えを身に着け、行政職
員としての人権意識を高め
る。

差別意識の解消に向けて
「人権のまちづくり」視聴
後、意見交換

「職場ケア管理職研修会」
資料を基に意見交換

差別意識の解消に向けて「宅地
建物取引における土地差別」DVD
視聴後　意見交換

出席率 参加者　3人/4人（75％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　3人/4人（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年7月3日（月）17：
30～18：30

平成29年9月12日（火）
17：30～18：30

平成29年11月21日（火）
17：30～18：30

平成30年2月22日（金）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

人権事象対応について・意
見交換形式による研修

公共放送による適正な表現
について・意見交換形式に
よる研修

部落差別解消推進法につい
て・意見交換形式による研
修

職場のパワーハラスメント
について・意見交換形式に
よる研修

出席率 参加者　5人/5人（100％） 参加者　6人/6人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年10月2日（月）

午後5時30分～
平成29年10月12日（木）

午後5時30分～
平成29年10月30日（月）

午後5時30分～
平成29年11月6日（月）

午後5時30分～

テーマ・
実施方法

南丹市人権問題に係る「事
象」処理について
人権政策課長を講師に招いて
の研修

「部落差別解消推進法」が施
行！どんな法律？なぜできた
の？」を受講して意見交換会

「寝た子はネットで起こされ
る～「部落差別解消推進法」
施行と今後の課題～」
人権教育講座受講しての意見
交換会

南丹市職員人権研修「働くあ
なたのワーク・ライフ・バラ
ンス」を受講しての意見交換
会

出席率 参加者　9人/9人（100％） 参加者　9人/9人（100％） 参加者　9人/9人（100％） 参加者　9人/9人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
５月２４日（水）

１５：３０～１６：３０
８月３１日（木）

１５：００～１６：００
１１月２９日（水）

１５：００～１６：００
２月９日（金）

１６：００～１７：００

テーマ・
実施方法

幼児教育の中で、一人一人を大切に
するために必要なかかわりについ
て、各学年の様子や一人一人の子ど
もの様子を出し合い、支援の仕方な
ど共通理解や対応についての考えを
職員間で図る。

人権意識の向上を図るためにビ
デオ視聴。
【えっ！これも人権？～４コマ
劇場より～】を鑑賞後、小グ
ループに分かれ意見交流を図
る。

幼児教育の中で、一人一人を大切にするため
に必要なかかわりについて、各学年の様子や
一人一人の子どもの様子を出し合い、支援の
仕方など共通理解や対応についての考えを職
員間で図る。計画していた市人権研修後の話
し合いはできなかった。

幼児教育の中で、一人一人を大切にするため
に必要なかかわりについて、各学年の様子や
一人一人の子どもの様子を出し合い、支援の
仕方など共通理解や対応についての考えを職
員間で図ることができた。

出席率
参加者　18人/19人
（95％）

参加者　19人/19人
（100％）

参加者　16人/19人
（84％）

参加者　18人/19人
（94％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年5月27日（土）

13：30～15：00
平成29年8月4日（金）
18：30～20：00

平成29年10月25日（水）
19：30～21：00

平成29年12月22日（水）
17:30～18：45

テーマ・
実施方法

人権教育講座（同和問題を
通した子どもの人権をテー
マ）を受講し、その内容に
ついて意見交換

人権教育講座（忌避意識と
人権）をテーマとした映画
を鑑賞し、その内容につい
て意見交換

人権教育講座（部落差別解消
推進法成立の廃背景と施行、
深刻化するネット差別をテー
マ）を受講し、その内容につ
いて意見交換

「部落差別の解消の推進に
関する法律」について、そ
の成立背景と今後について
の学習と意見交換

出席率 参加者　8人/12人（67％）
参加者　10人/12人

（83％）
参加者　8人/12人（67％）

参加者　10人/12人
（83％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年10月3日.10日
19：30～21：00

平成29年12月21日
17:30～19：00

テーマ・
実施方法

人権啓発推進委員等研修会
に参加、内容について課内
で意見交換

「なぜ企業に人権啓発が必
要なのか」を視聴して

出席率 参加者　6人/8人（75％） 参加者　6人/7人（85％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月15日（木）
17：30～19：00

平成29年11月20日（月）
17：30～19：00

平成29年12月2日（土）
　　13：30～15：00
平成29年12月3日（日）
　　9：30～15：00

平成30年2月24日（土）
　　13：30～15：00
講演会の聴講
平成30年2月26日（月）
　　17：30～18：45
講演会の内容についての意見交換会

テーマ・
実施方法

啓発ＤＶＤ「今、地域社会と職場の人権
は！」の視聴を行い、意見交換を行っ
た。併せて、職員として、人権講演会等
にも率先して参加するなど、自己研鑽の
必要性を課内で再認識した。

啓発ＤＶＤ「あなたに伝えたいこと」の
視聴を行い、意見交換を行った。併せ
て、職員一人ひとりが人権を尊重するこ
との重要性をより一層認識し、啓発でき
る力をしっかりと付けていく必要性を課
内で再確認した。

「南丹人権フェスタやぎ」への
参加

八木町東部青少年育成会主催の講演会
「部落差別解消推進法の背景と今後の取
り組みについて」を聴講。後日、講演を
ふりかえる講義を、八木東部文化セン
ター館長に受けると共に、その内容につ
いて意見交換を行った。

出席率
参加者　6人/6人（100％）
（東部文化センター嘱託職員参
加で、合計参加者数7人）

参加者　6人/6人（100％）
（東部文化センター嘱託職員参
加で、合計参加者数7人）

参加者　6人/6人（100％）

参加者　6人/6人（100％）
（東部文化センター・八木老人
福祉センター嘱託職員参加で、
合計参加者数10人）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月20日(火)

17：45～18：45
平成29年8月4日(金)
18：30～20：30

平成29年11月13日(月)
17：45～18：45

平成30年3月4日(日)
9：20～12：00

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」
人権政策課職員による講演

第2回南丹市人権教育講座
第２講「映画あん」の受講

「部落差別解消法と人権課
題の解決に取組まれている
事例」
人権政策課職員による講演

第15回興風人権文化のつど
いへの出席（出席できない
場合には他の人権研修会）
及びレポート提出

出席率
参加者　10人/16人

（62.5％）
参加者　10人/16人

（62.5％）
参加者　12人/16人

（75.0％）
参加者　12人/16人

（75.0％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月27日（火）
18：00～19：00

平成29年12月12日(火)
18時00分～19時00分

平成３０年１月２３日(火)
１８時００分～１９時００
分

平成３０年３月８日(木)
１７時４５分～１８時３０
分

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」について人権政
策課長より講演を受けた。
今回は支所全体で実施。

「人権事象への適切な対応
を考える」について人権政
策課長より講演を受けた。

「職場におけるハラスメン
トの防止」ＤＶＤを視聴
後、資料を参考に職場内の
ハラスメントについて意見
交換。

ＤＶＤ（えっ　これも人
権？）を視聴しその後、議
論した。

出席率
参加者　13人/15人
（90％）

参加者　11人/14人
（78％）

参加者　10人/14人
（78％）

参加者　5人/14人（30％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成29年6月27日（火）
18：00～19：00

平成29年8月8日（火）
17：30～19：00

平成29年11月15日（水）
18：00～19：30

平成30年1月18日（木）
18：30～19：30

テーマ・
実施方法

「世界の中の日本、日本の
中の世界」について人権政
策課長より講演を受けた。

ビデオ「明治維新と賤民廃
止令」鑑賞に戸籍の重要性
と人権について研修を行っ
た。

ビデオ『「差別意識の解消に向けて」〈第3
巻・行政向け〉土地差別問題を考える』を視
聴した後、平井課長より南丹市における差別
事象（落書き、電話）についての対応結果と
対応方法について、接遇マニュアルを基に研
修を行った。また、窓口での対応課題につい
て情報共有を図った。

ビデオ「自他尊重のコミュニ
ケーションと職場の人権①ハラ
スメントの視点から」を鑑賞し
人権意識の高揚を図るための研
修を行った。

出席率 参加者　5人/6人（83％） 参加者　6人/6人（100%） 参加者5人/5人（100%） 参加者5人／5人（100％）
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