
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月31日(木)
17：30～18：30

平成30年7月23日（月）
17：30～18：30

平成30年12月18日(火)
17：30～18：30

平成31年3月25日(月)
17：30～18：10

テーマ・
実施方法

「いのちの根を深く～刑務所
の学校」の視聴と講義（総務
部合同研修）

市内で発生した差別事象の状
況を再度報告し、意見交換を
行った。

啓発ＤＶＤ「コール＆レスポ
ンス」の視聴と意見交換

「多様な性に関する職員ハン
ドブック～職員が理解を深め
るために～」（＊京都市人権
文化推進課作成）のも続く意
見交流

出席率
参加者　12人/16人（75％）
＊総務部長含

参加者　9人/15人（60.0％）
参加者　14人/16人（88.5％）
＊総務部長含

参加者　15人/15人
（100.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月31日（木）
17：30～18：30

平成30年6月6日（水）
17：30～18：00

平成30年12月26日（水）
17：30～18：00

平成31年3月11日（月）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

啓発ビデオ「いのちの根を深
く」を鑑賞し、人権3法に加え
て、再犯防止推進法を学ん
だ。

市内で発生した差別事象の状
況を再度報告し、意見交換を
行った。

市内の人権研修に参加して、
感想意見を順次発表した。

ヘイトスピーチ防止のための
施設使用ガイドラインについ
て研修を深めた。

出席率 参加者　7人/8人（87.5％） 参加者　8人/8人（100.0％） 参加者　8人/8人（100.0％） 参加者　8人/8人（100.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月31日（木）
17：30～18：30

平成30年6月28日（木）
17：25～18：15

平成30年10月25日（木）
17：25～18：15

平成30年12月5日（水）
17：30～18：15

テーマ・
実施方法

部内研修「いのちの根を深く
～刑務所の中学校～」
ＴＶ放送番組の視聴

6月22日の事象発生に伴う対応
マニュアルの再確認

課内研修「人権啓発は企業に
どんな力をもたらすのか」
人権啓発DVDの視聴

課内研修「コール＆レスポン
ス　－ハラスメント－　」
人権啓発DVDの視聴

出席率 参加者　11人/12人（91.7％） 参加者　10人/12人（83.3％） 参加者　11人/10人（90.9％） 参加者　9人/11人（81.8％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月1日（木）
17：30～18：30

平成30年9月25日（火）
17：30～18：30

平成30年12月20（木）
17：20～18：20

平成31年2月28日（木）
17：15～18：25

テーマ・
実施方法

総務部職員人権研修を受講
ビデオ鑑賞
「いのちの根を深く　～刑務
所の中学校～」

平成30年度　南丹市職員人権
研修「発達障害者の生きにく
さを理解する」8/28開催につ
いての意見交換

職場の人権（ハラスメント）
について
ビデオ鑑賞をし意見交換
「コール＆レスポンス‐ハラ
スメント‐」

「外国人の人権について」研
修
日韓問題についての資料及び
ヘイトスピーチのビデオを鑑
賞し意見交換

出席率 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％）

南丹市職員人権研修実施状況報告書
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年8月1日（水）
17：30～18：30

平成30年10月4日（木）
17：30～18：30

平成31年1月30日（水）
17：30～18：15

平成31年3月18日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

刑務所に服役中の方に対する
中学校教育をテーマにしたＤ
ＶＤ鑑賞と人権政策課長の講
話（部内3課合同実施）

社会教育課人権教育担当者を
講師に、人権啓発DVDの視聴と
意見交換（部内3課合同実施）

人権政策課人権相談員の講話
（「自己存在感・自己肯定
感・自己有用感」について考
える）と意見交換（部内3課合
同実施）

ハラスメント（コール＆レス
ポンス）をテーマとしたＤＶ
Ｄ鑑賞と人権政策課長の講話
（部内3課合同実施）

出席率 参加者　5人/7人（71％） 参加者　4人/7人（57％） 参加者　6人/6人（100％） 参加者　4人/6人（67％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年8月1日（水）
17：30～18：30

平成30年10月4日（木）
17：30～18：30

平成31年1月30日（水）
17：30～18：15

平成31年3月18日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

人権政策課長を講師に、ビデ
オ視聴とふりかえり

社会教育課人権教育担当者を
講師に、啓発ビデオの視聴と
意見交換

人権政策課人権相談員を講師
に、講話と意見交換

人権政策課長を講師に、「パ
ワハラ」をテーマに研修

出席率 参加者　８人/９人（８９％） 参加者　８人/９人（８９％）
参加者　９人/９人（１０
０％）

参加者　７人/９人（７８％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年8月1日（水）
17：30～18：30

平成30年10月4日（木）
17：30～18：30

平成31年1月30日（木）
17：30～18：10

平成31年3月18日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

刑務所の中学校(DVD)

講師：人権政策課長

ほんとの空(DVD)

講師：社会教育課指導主事

「自己存在感・自己否定感・
自己有用感」について考え
る。
講師：人権相談員

ハラスメント

講師：人権政策課長

出席率 参加者　8人/8人（100％） 参加者　5人/8人（63％） 参加者　8人/8人（100％） 参加者　5人/8人（63％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日（火）
17：45～18：45

平成30年10月26日（金）
17：30～18：30

平成30年11月21日（水）
17：40～18：40

平成30年12月8日（土）
13：30～15：00

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く
刑務所の中の中学校
（ＤＶＤ鑑賞）

「性的マイノリティ」を考え
る
(ＤＶＤ鑑賞と意見交換）

「ハラスメント」
（DVD鑑賞と人権政策課長から
の説明）

「南丹市人権フォーラム」へ
の参加

出席率 参加者　8人/10人（80％）
参加者　10人/10人
（100％）

参加者　9人/10人
（90％）

参加者　3人/10人
（30％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日（火）
17：45～18：45

平成30年11月21日（水）
17：40～18：40

平成30年12月19日（水）
17：40～18：30

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く
刑務所の中の中学校
（ＤＶＤ鑑賞と意見交換）

ハラスメント
「～職場からつくる人権尊重
社会～」

風の匂い（ＤＶＤ鑑賞）

出席率 参加者　19人/25人（76％） 参加者　18人/24人（75％） 参加者　17人/24人（71％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日（火）
17：45～18：45

平成30年8月10日(金)
17：15～17：50

平成30年11月21日(水)
17：40～18：40

平成31年2月23日(土)
13：30～16：00

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く
刑務所の中の中学校
（ＤＶＤ鑑賞と意見交換）

インターネットと人権 ハラスメント
「人権教育啓発活動交流会」
に参加

出席率 参加者　4人/5人（80％） 参加者　4人/5人（80％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　4人/5人（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日（火）
17：45～18：45

平成30年7月3日（火）
17：50～18：50

平成30年11月9日（金）
17：30～18：15

平成30年11月21日（水）
17：40～19：00

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く～刑務所の中の中
学校～（ＤＶＤ鑑賞）
人権政策課長によるビデオ教材の説
明と考えるべき視点のアドバイスを
受けた。

同和地区を問い合わせる差別事象に
ついての意見交換
社会福祉課長が南丹市人権教育・啓
発推進計画などを説明した。

11月1・8日に開催された「明石一朗
さんの研修会」に参加し、その振り
返りとして参加職員全員の意見を聞
き、今後の業務に活かすことを確認
した。

コール＆レスポンス（ＤＶＤ鑑賞）
人権政策課長による「南丹市職員の
ハラスメント防止に関する規程」の
説明をを受けた。

出席率 参加者　11人/17人（65％） 参加者　15人/17人（88％） 参加者　14人/17人（82％） 参加者　11人/17人（65％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日（火）
17：45～18：45

平成30年7月3日（火）
17：30～18：30

平成30年11月21日（水）
17：40～18：40

平成31年3月15日（水）
17：45～18：40

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く
刑務所の中の中学校
（ＤＶＤ鑑賞）

6月22日（金）に発生した差別
事象についての意見交換

ハラスメント（コール＆レスポ
ンス）
（ＤＶＤ鑑賞）
「南丹市職員のハラスメント防止
に関する規程」の確認

子どもの暮らしから人権を考
える。ＤＶＤ視聴「部落の心
を伝えたい　第22巻～心の窓
を拓いて」

出席率 参加者　11人/13人（85％） 参加者　10人/11人（91％） 参加者　11人/11人（100％） 参加者　11人/11人（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月19日(火)
17:45～18:45

平成30年8月28日(火)
17:30～18:30

平成30年11月21日(水)
17:40～19:00

平成31年3月27日(水)
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く～刑務所の
中学校～
DVD鑑賞後、部内で意見交換

発達障害者の生きにくさを理
解する
講演会視聴後意見交換

ハラスメントの防止について
DVD鑑賞、部内での意見交換

人権問題の基本を学ぶ
「心の窓を拓いて」
DVD鑑賞後、課内で意見交換

出席率
参加者6/9 人
（66.6％）

参加者6/9 人
（66.6％）

嘱託等 6人

参加者5/9 人
（55.6％）

嘱託等 1人

参加者9/9 人
(100.0％)

嘱託等 3人

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月31日（木）
13：30～14：30

第1回平成30年8月29日(水）
13:45～14：45
第2回平成30年8月30日（木）
13:45～14：45
第3回平成30年8月31日（金）
13:00～14:00

平成30年11月10日(土)
平成30年12月19日(水)

平成31年1月18日（金）

テーマ・
実施方法

「子どもの実態について知る」
家庭訪問や保健師連携で聞いたこ
とを知り、保育や保護者対応の仕
方を考える。

「職員の人権意識を高める」
・DVDを視聴をした後、3グループに分か
れて意見交流し、その後発表を行い共通
理解を図る。
・南丹市人権研修「発達障害の生きにく
さを理解する」の報告を行う。

「地域から見えてくること」

・木崎町文化祭に参加
・NPO法人りばてぃの方との交流。

「職員の人権意識を高め、共通理解
を図る」

全国人権保育研究集会について（復
命書回覧後意見交換）

出席率

参加者　11人/11人（クラス代表
参加で、代表者から各クラスに連
携）
（100％）

・29日13人
・30日13人
・31日8人
合計34名参加
（100％）

・木崎町文化祭
11名（正規職員90％）
・りばてぃの方との交流
５歳児担任他５名参加
（15％）

・職員間で回覧後、意見交換
参加者　11人/11人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月24日（木）
13：30～14：30

平成30年７月9日(月）10日
（火）13日(金）
13：30～14：30

平成30年10月11日(木）
・12日（金）
13：15～14：15

平成31年3月29日（金）
13：30～14：30

テーマ・
実施方法

「子どもの実態を知る」家庭訪問や
保健師連携の報告し、子どもや保護
者の対応の仕方を話し合う

「南丹市差別事象から」グ
ループ討議

「同和問題について」講師の
話を聞く

「子どもの実態を知る」　１年間の
関わりを報告し、子どもや保護者の
対応の仕方を話し合う

出席率
参加者　13人/13人（100％）
主担任参加

参加者　32人/35人（91％）正
規・嘱託・臨時の全職員対象

参加者　32人/34人（94％）正
規・嘱託・臨時の全職員対象

参加者　11人/11人（100％）
主担任参加

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月5日（木）
16：00～17：00

平成30年8月1日（水）
①13：30～14：20
②17：00～17：20

平成30年11月17日（土）
　10：00～15：30

平成30年12月1日（土）
　　　　　　2日（日）

テーマ・
実施方法

支援を要する幼児の姿を共通
理解し、仲間づくりを通して
クラス運営に活かすための話
し合い

ＤＶＤ「自他尊重のコミュニ
ケーションと職場の人権１
ハラスメントの視点から」を
視聴後、グループ討議

京都府人権・解放保育研究集
会に参加し、その後園内で話
し合い

八木人権フェスタ・発表の練
習に参加

出席率 正規職員　15人/15人
（100％）

正規・嘱託・臨時職員
　　　28人/29人
　　　（97％）

正規職員 7名参加/15名
（46％）

正規職員15名/15名
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
 平成30年5月15日（火）
13:00～14：40

平成30年8月１日（水）
①13：30～14：30
②17：00～18：00

平成30年11月17日（土）
8:30～17:15

平成30年12月1日（土）
・13:30～15:30
　　　　　　2日（日）
・9:30～15:00

テーマ・
実施方法

子どもの実態を知る。家庭訪
問を終えて、子どもの実態を
交流し合い話をする。

職場の人権を考える。DVD「自他尊重
のコミュニケーションと職場の人権
１ハラスメントの視点から」を視聴
後、グループ討議をした。

京都府の保育者の実践に学ぶ
部落解放第22回京都府人権・解放保
育研究集会に参加する

「地域を知る・学ぶ」
地域内で行われる第35回南丹人権
フェスタやぎに参加。子ども、保護
者、職員が舞台発表、作品展示、活
動報告などを行った。

出席率 参加者　　8人/9人（88％）
参加者　　21人/24人
（87.5％）

参加　　３人/５人（60％） 参加者　正規職員
　　　５人/５人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月9日（月）
17：45～18：45

平成30年11月16日(金）
17：45～18：45

平成31年1月23日(水）
13：30～14：30

平成31年2月1日(金）
13：30～14：30

テーマ・
実施方法

いのちの根を深く　　～刑務
所の中学校～　のＤＶＤを見
て話し合い（日吉支所・保育
所合同）

コール＆レスポンス　ーハラ
スメントーのＤＶＤを見て話
し合い（日吉支所・保育所合
同）

全国人権保育研究集会の報告
自他尊重のコミュニケーショ
ンと職場の人権のＤＶＤを見
て話し合いと感想文を書く

出席率
参加者　6人/6人　（正規職
員）（100％）

参加者 8人/10人　　（正規職
員・嘱託職員）（80％）

参加者7人/11人　　（正規職
員・嘱託職員）（63％）

参加者16人/25人　　（正規職
員・嘱託職員・臨時職員）（64％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 平成30年7月9日(月) 平成30年11月5日（月）
平成30年11月16日（金）
報告会１９日

平成30年11月17日（土）
報告会２２日

テーマ・
実施方法

・八木、市役所での差別事柄
の説明　　　　　　　　　・
いのちの根を深く～刑務所の
中学校～ＳＢＣ放送

・全国人権保育研究集会報告
意見交換会
・埼玉県人権保育報告会
参加保育士の報告会 ・ハラスメント

・部落解放第２２回
京都府人権・開放保育研究集
会

出席率 参加者 6名 /8名 （75％） 参加者  18/21名　（86％）
参加者 12名/18名　　　（昼
礼での報告、意見交換会参加
者１２名）（66％）

参加者14名/18名　（保育所で
の報告、意見交換会参加者１4
名）　（73％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月6日
　14：00～15：00

平成30年6月13日
平成30年8月2日・24日
平成30年9月13日・26日

平成30年8月28日
平成30年9月13日

平成30年11月9日
平成30年11月18日

テーマ・
実施方法

幼児の実態交流
保護者懇談後に各担任より報
告を行う。

京都府解放保育研究集会発表
に向けての課内会議と資料作
成。

市内で開催される人権研修に
参加　　　　　亀岡市との解
放保育合同研究会実施

京都府解放保育研究集会発表
報告(9日)
第1分科会での実践発表（18
日）

出席率 参加者　10人/11人　（91％）
参加者　7人/11人
（63％）

参加者　9人/11人
（81％）

参加者　11人/11人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月11日(月)
14：00～14：45

平成30年8月29日（水）
14：30～15：00

平成30年11月9日（水）
17：00～18：00

平成30年12月6日(木)
14:00～15:00

テーマ・
実施方法

「子どもの人権」　　個別懇
談会を終えて　座談会方式

職員人権研修『発達障害者の
生きにくさを理解する』を受
講し、内容について課内で意
見交換

京都府人権「解放」保育研究
集会に向けて
みやま保育所と合同で発表と
意見交換

京都府人権「解放」保育研究
集会に参加、実践発表の報
告、意見交換

出席率 参加者　4人/5人（80%）
参加者　5/5人
（100％）

参加者 3人/6人
  （50％）

参加者4人/6人
 （60％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月20日（木）
17：45～19：00

平成30年8月22日（水）
17：30～18：30

平成30年10月10日（水）
17:30～18:30

平成31年1月30日（水）

テーマ・
実施方法

農林商工部で人権政策課長を
講師に呼び、「いのちの根を
深く」DVD視聴、講演の人権研
修を受講。

「なぜ企業に人権啓発が必要
か」DVD視聴の職員人権研修を
受講し、内容について課内で
意見交換

教材「風の匂い」DVD視聴の職
員人権研修を受講し、「障が
い者差別解消法」を学ぶ。

「ここから歩き始める」DVD視
聴の職員人権研修を受講し、
内容について課内で意見交
換。

出席率 参加者　8人/8人（100％） 参加者　6人/8人（75％） 参加者　7人/8人（87％） 参加者　8人/8人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月20日（水）
17：30～18：30

平成30年10月10日（水）
17：30～18：00

平成30年11月28日（水）
17：30～18：15

平成31年3月18日（月）
17：30～18：15

テーマ・
実施方法

人権政策課長を講師に招
き、農林商工部全体で研修
を実施する。

情報化時代の人権についての
テーマに沿って、「インター
ネットと人権」ＤＶＤ視聴に
よる研修を行う。

高齢者の人権についてのテー
マに沿って、「ここから歩き
始める」ＤＶＤ視聴による研
修を行う。

今年一年を振り返る研修会を
行う。

出席率
参加者　4人/10人（40％）
正職員８名
再任用職員２名

参加者　7人/10人（70％）
正職員８名
再任用職員２名

参加者　9人/9人（100％）
当日出勤職員９名
正職員８名
再任用職員２名

参加者　10人/10人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月20日(水)
17:30～18:30

平成31年2月22日（金）商工観
光課執務室　17：30～18：50

平成31年3月15日（金）商工観
光課執務室　17：30～18：51

平成31年3月25日(月)商工観光
課執務室12：00～13：00

テーマ・
実施方法

　人権政策課長を講師に招
き、「刑務所の中学校」のＤ
ＶＤを教材として、農林商工
部・農業委員会合同で実施。

　同和問題とインターネット
上の差別についてＤＶＤを教
材として学ぶ。

南丹市公の施設等におけるヘイトス
ピーチ防止のための使用手続きに関
するガイドラインを学ぶ

精神科医師による大人の発達障害に
ついての講演会資料を基に、精神遅
滞、自閉症スペクトラム障害、注意
欠陥多動性障害、学習障害を理解す
る。特に大人の自閉症について症例
を挙げ、特性の理解と支援の方法に
ついて学ぶ。

出席率 参加者　４人/４人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％）
参加者　7人/7人（100％）嘱
託1、臨時2含む
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月30日(水）

17：30～18：00
平成30年8月28日（火）

17:30～18:00
平成30年10月3日（水）

17:30～18:30
平成31年2月27日（水）

17:20～18:00

テーマ・
実施方法

差別事象について
発達障害者の生きにくさを理

解する

『情報化時代の人権』
人権政策課長を講師に住宅課
と合同で人権研修を行った。

啓発ＤＶＤ「コール＆レスポ
ンス」の視聴と意見交換

出席率 参加者　7人/9人（78％） 参加者　7人/9人（78％） 参加者　7人/9人（78％） 参加者　8人/10人（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月30日（水）
17：20～18：00

平成30年8月1日（水）
17：20～18：00

平成30年12月12日（水）
17：20～18：00

平成31年2月20日（水）
17：20～18：10

テーマ・
実施方法

５月２２日に発生した差別事
象について意見交換

６月２２日に発生した差別事
象について意見交換

ハラスメントについてDVD視聴
及び意見交換

「心の窓を少し拓いて」
－好感、共感、親近感が人権力を
育む－　（DVD視聴）
講師：人権政策課長

出席率 参加者　14人/15人（93％） 参加者　13人/15人（87％） 参加者　14人/15人（93％） 参加者　14人/14人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月6日（木）
17：30～18：30

平成30年7月3日（火）
17：30～18：30

平成30年10月3日（水）
17：30～18：30

平成31年2月4日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

事象問題について、課内で意
見交換

問合せによる事象問題につい
て、課内で意見交換

情報化時代の人権
講師人権政策長
都市計画課・住宅課合同研修

インターネットと人権

出席率 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月24日（木）
17：30～18：30

平成30年8月28日（火）
9：30～11：00
14：00～15：30

平成30年11月19日（月）
17：30～18：30

平成31年2月14日（木）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

・南丹市人権問題に係る事象
報告
・ビデオ研修『いのちの根を
深く～刑務所の中学校から』

発達障害者の生きにくさを理
解する

　・ビデオ研修『コール＆レ
スポンス』ーハラスメントー

　・ビデオ研修『渋染一揆を
闘いぬいた人々』「日本国憲
法と部落差別』

出席率 参加者　10人/12人（83.3％）
参加者　0人/12人（0％）
※災害復旧対応

参加者　9人/12人（75％） 参加者　11人/12人（92％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月24日（木）

17：30～18：30
平成30年9月4日（火）

12:30 ～ 13：00
平成30年11月19日（月）

17：30～18：30
平成31年2月14日（木）

17：30～18：31

テーマ・
実施方法

差別事象報告とビデオ研修
発達障害者の生きにくさを理
解する

職場内におけるハラスメント
研修

ビデオ研修と話し合い

出席率 参加者　8人/11人（73％） 参加者　10人/10人（100％） 参加者　9人/10人（90％） 参加者　8人/10人（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月27日（水）
17：30～18：00

平成30年10月31日（水）
17：30～18：00

平成30年11月27日（火）
17：30～18：00

平成31年3月26日（火）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

差別事象（5月、6月）につい
て課内で意見交換

企業向け人権研修教材を活用
し意見交換

人権週間を前にして人権課題
について意見交換

人権研修について、１年の振
り返っての意見交換。

出席率 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月21日（木）
13：30～14：40

平成31年1月16日（水）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

議員研修として実施　　いの
ちの根を深く　　～刑務所の
中学校～ＤＶＤ鑑賞他　講
師：人権政策課長

法務省．平成30年度啓発活動
強調事項について確認と話し
合いを行った。

出席率
参加者　4人/4人　（事務局）
（100％）22人/22人
（議員）（100％）

参加者4人/4人（事務局）
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月31日(木)
17：30～18：30

平成31年3月5日(火)
17：30～18：30

平成31年3月6日(水)
17：30～18：20

テーマ・
実施方法

「いのちの根を深く～刑務所
の学校」の視聴と講義（総務
部合同研修）

「コール＆レスポンス　－ハ
ラスメントー」の視聴と意見
交換（庁舎建設室主催）

ヘイトスピーチ防止のための
使用手続に関する「南丹市ガ
イドライン」について（行政
改革室主催）

出席率 参加者　6人/6人（100%) 参加者　6人/6人（100%) 参加者　6人/6人（100%)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月20日（水）
17：30～18：30

平成30年9月11日（火）
17：30～18：30

平成30年12月3日（月）
17：30～18：30

平成31年2月18日（月）
17：30～18：20

テーマ・
実施方法

農林商工部・農業委員会事務局合同
研修会
人権政策課長を講師
いのちの根を深く～刑務所の中学校
～視聴後ふりかえり

DVD東山文化を支えた「差別さ
れた人々」視聴後意見交換

DVD「風の匂い」視聴後意見交
換

DVD「コール＆レスポンス～ハ
ラスメント～」視聴後意見交
換

出席率 参加者　4人/4人（100％） 参加者　3人/4人（75％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月4日（水）
17：30～18：30

平成30年10月4日（木）
17：30～19：00

平成30年12月13日（木）
17：30～19：00

平成31年3月5日（火）
17：30～19：00

テーマ・
実施方法

５月２２日、６月２２日に発
生した事象内容と身近に存在
する高齢者・児童等への虐待
事例について課内で意見交換
を行った。

障害者の雇用と障害者への接
し方についてビデを鑑賞し意
見交換を行った。

教育委員会人権研修会
「私は、知らないから差別されないので
はなくて、知っているけれど差別されな
い社会の方がいいと思う」
講師：社会教育主事による講演

啓発ビデオ
「心の窓を拓いて」を鑑賞し
て意見交換を行った。

出席率 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月28日（木）
17：30～18：30

平成30年11月26日（月）
17：30～18：30

平成30年12月13日（水）
17：30～18：30

平成31年3月26日（火）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

南丹市で発生した差別事象に
ついて及び人権教育講座を受
講し、内容について課内で意
見交換

パラリンピック競技「ぼっ
ちゃ」を体験し、障がい者へ
の理解を深める。

教育委員会3課合同「人権研
修」
社会教育主事による講義を聞
いて意見交換

DVD部落の心を伝えたい～心の
窓を拓いて～（明石一郎氏）
を視聴して意見交換

出席率 参加者　9人/9人（100％） 参加者　9人/9人（100％）
参加者（学校教育課）
9人/9人

参加者6人/9人（66.6%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月30日(月）

15：30～16：15
平成30年8月28日(火）

9：30～11：30
平成31年1月8日(火）

14：30～15:30
平成31年3月18日(月）

16：00～16：15

テーマ・
実施方法

南丹市で発生した「事象」を
正しく理解した上で、意見交
換

市職員人権研修
講演受講
「発達障害者の生きにくさを理解
する」

DVD「コール＆レスポンス～ハ
ラスメント～」を鑑賞し、意
見交換

市長訓示報告及び職員の「守
秘義務」について意見交換

出席率
参加者
１２人/１２人
（100％）

参加職員３人/５人（60％）
参加者
１２人/１２人（100％）

参加者
１２人/１２人（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月19日(木)

14：30～15：30
平成30年7月20日(火）

11：00～12：00
平成30年8月8日(水）

9：30～10：30
平成30年8月28日(火）

14：00～15：30

テーマ・
実施方法

DVD「ありったけの勇気」を鑑
賞し、意見交換

DVD「桃香の自由帳」を鑑賞
し、意見交換

DVD「風の匂い」を鑑賞し、意
見交換

南丹市職員人権研修
講演「発達障害者の生きにくさを
理解する」
講師　花園大学臨床心理学科教授

出席率 対象者　５人/５人（100％） 対象者　５人/５人（100％） 対象者　５人/５人（100％） 対象者　５人/５人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月4日（水）

15：30～16：00
平成30年8月31日(金)

11:00～12:00
平成30年12月12日(水)

13:15～14:00
平成30年12月21日(金)

15:30～16:00

テーマ・
実施方法

子どもの実態からそれぞれの学年
の様子を職員間で共有し、手立て
を考える

人権DVDを見た後、４グループに
分かれて意見交換をする

不平等な椅子取りゲームを行った
後、２グループに分かれて意見交
換をする

前回からの子どもの様子の経過報
告と現在の姿を共有する

出席率 参加者　17人/20人（85％） 参加者　18人/20人（90％） 参加者　17人/20人（85％） 参加者　17人/20人（85％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年６月４日（月）

１７：３０～
平成30年10月18日（木）

１８：００～
平成30年10月27日（土）

１３：３０～
平成30年12月13日（木）

１７：３０～

テーマ・
実施方法

市人権教育講座第1講（差別解消3
法に関する講座）を受講し、内容
についての共有と意見交換

障害者差別解消法をテーマと
した視聴覚教材を鑑賞しての
講義（社会教育指導主事によ
る）意見交換

市人権教育講座第3講（ハンセン
病と人権に関する講座）を受講
し、内容についての共有と意見交
換

教育委員会事務局職員の合同
研修を開催し、同和問題を軸
としながら様々な人権課題に
ついて講義（社会教育主事に
よる）と意見交換

出席率
参加者10名/15名
　　　（67%)

参加者12名/15名
　　　（80%)

参加者10名/15名
　　　（67%)

参加者13名/15名
　　　（87%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月20日
17：30～19：00

平成30年11月2日
17：30～18：40

テーマ・
実施方法

想像をすることから人と人のつながり、互い
の人権を考える働きやすい環境を考える。Ｄ
ＶＤ「イマジネーション　想う　つながる
一歩踏み出す」を視聴し、子どもの人権、同
和問題、障がい者の人権について考える。

支所２課で合同開催。
ハラスメント「～職場からつくる人権尊
重社会～」をテーマにＤＶＤ「コール＆
レスポンス」を視聴し、人権政策課長の
話を交えて意見交流を実施

出席率 参加者　7人/7人（100％）
（ほかに集落支援員1名参加）

参加者　7人/8人
（87.5％）
(支所長含む）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年6月25日（月）
17：30～18：50

平成30年11月2日(月)
17：30～18：40

平成30年12月1日（土）
　　13：30～15：00
平成30年12月2日（日）
　　9：30～15：00

平成31年3月2日(土)
13：30～15：00

テーマ・
実施方法

啓発ＤＶＤ「そんなの気にしない-同
和問題-」の視聴を行い、意見交換を
行った。併せて、事象問題について
も、意見交換を行った。。

支所２課合同で開催。
ハラスメント「～職場からくる人権尊重
社会～」をテーマにＤＶＤ「コール＆レ
スポンス」を視聴し、人権政策課長の話
しを交えて意見交流を行った。

「南丹人権フェスタやぎ」への参加
八木町東部青少年育成会「2018年度
人権講演会」への参加

出席率
参加者　6人/6人（100％）
（東部文化センター嘱託職員参加
で、合計参加者数8人）

参加者　6人/6人（100％）
（八木老人福祉センター嘱託職員参
加で、合計参加者数7人）

参加者　6人/6人（100％） 参加者　5人/6人（83％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年7月9日(月)

17：45～18：45
平成30年11月16日(金)

17：45～18：45
平成31年1月31日(木)

17:30～18:15
平成31年2月23日(土)

13：30～16：00

テーマ・
実施方法

「いのちの根深く～刑務所の
中学校～」
人権政策課職員による講演

「ハラスメント～職場からつ
くる人権尊重社会～」
人権政策課職員による講演

視聴覚教材を視聴後、レポー
トを提出。

人権教育・啓発活動交流会に
参加。（全体会で課題提起
後、各分散会で活動交流を行
う。）

出席率
参加者　11人/16人

（68.75％）
参加者　13/16人（81.25％） 参加者　13/16人（81.25％） 参加者　6/16人（37.5％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成３０年６月６日
17:45～18:30

平成３１年１月１０日
17:45～18:30

平成３１年３月１日
17:45～18:30

テーマ・
実施方法

ＤＶＤ「そんなの関係ない」
を視聴しその後、議論

ＤＶＤ「いのちの根深く～刑
務所の中学校～」を視聴しそ
の後、議論した。

「多様性を活かす職場づく
り」

出席率
参加者 14人/15人
 　　(93％)

参加者 11人/15人
　　　(65％)

参加者 7人/ 8人
　　(87.5％)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
平成30年5月29日（火）
17：30～19：00

平成30年11月8日（木）
19：30～21：00

平成31年2月23日（土）
13：30～14：30

平成31年3月6日（水）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

差別事象について職員全体でで問題
意識の共有を図る。
併せて、人権研修教材ビデオの鑑賞
し課内で意見交換を行う。

人権啓発推進委員等研修会
（講演会）に参加して、人権
感覚の高揚を図る。

南丹市人権教育・啓発活動交
流会（講演会）に参加して、
人権感覚をみがく。

セクハラやパワハラなどのハ
ラスメントに関する人権研修
教材ＤＶＤを活用し、人権尊
重意識の普及高揚を図る。

出席率 参加者　4人/5人（80％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％） 参加者　5人/5人（100％）
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