
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年9月18日（金）
17：30～18：30

令和2年11月18日（水）
17：30～18：10

令和2年12月16日（水）
17：40～18：20

令和3年2月18日（木）
17：45～18：15

テーマ・
実施方法

「新型コロナウイルスが引
き起こす差別等の仕組みと
その実態」
YouTube2本鑑賞、
意見交換

「ハラスメント・しない・
させないための双方向コ
ミュニケーション」DVD鑑
賞、意見交換

「サラーマット～あなたの
言葉で～」DVD鑑賞、意見
交換

戸籍制度問い合わせの中で
の同和地区に関する発言に
ついて（事象）の報告と意
見交換

出席率
参加者　7人/7人
（100％）

参加者　6人/7人
（85％）

参加者　7人/7人
（100％）

参加者　6人/7人
（85.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年9月18日（金）
17：30～18：30

令和2年11月18日（水）
17：30～18：10

令和2年12月16日（水）
17：40～18：20

令和3年2月18日（木）
17：45～18：15

テーマ・
実施方法

「新型コロナウイルスが引
き起こす差別等の仕組みと
その実態」
YouTube2本鑑賞、
意見交換

「ハラスメント・しない・
させないための双方向コ
ミュニケーション」DVD鑑
賞、意見交換

「サラーマット～あなたの
言葉で～」DVD鑑賞、意見
交換

戸籍制度問い合わせの中で
の同和地区に関する発言に
ついて（事象）の報告と意
見交換

出席率
参加者　5人/5人
（100％）

参加者　5人/5人
（100％）

参加者　5人/5人
（100％）

参加者　4人/5人
（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月9日（木）
17：30～18：15

令和2年10月19日（月）
17：30～18：00

令和2年12月22日（火）
17：30～

令和3年2月10日（水）
17：30～

テーマ・
実施方法

DVD「コール＆レスポン
ス」を視聴し、意見交換

DVD「水平社を立ちあげた
人々」を視聴し、意見交換

DVD「お互いの本当が伝わ
る時」を視聴し、意見交換

DVD『ハラスメント・しな
いさせないための双方向コ
ミュニケーション』を視聴
し、意見交換

出席率
参加者　8人/9人
（88.9％）

参加者　8/9人
（88.9％）

参加者　6人/9人
（66.7％）

参加者　7/9人
（77.8％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月9日（木）
17：30～18：15

令和2年10月19日（月）
17：45～18：45

令和2年12月22日（火）
17:30～18：15

令和3年2月9日（火）
17：45～18：30

テーマ・
実施方法

DVD「コール＆レスポン
ス」を視聴し、意見交換

DVD「水平社を立ちあげた
人々」を視聴し、意見交換

DVD「お互いの本当が伝わ
るとき－障害者－」を視聴
し、意見交換

DVD「ハラスメント・しな
い、させないための双方
向コミュニケーション」を
視聴し、意見交換

出席率
参加者　7人/7人
（100.0％）

参加者　7人/7人
（100.0％）

参加者6人/7人
（85.7％）

参加者7人/7人
（100.0％）

南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月9日（木）
17：30～18：05

令和2年10月19日（月）
17：45～18：15

令和3年1月5日（火）
17：20～18：00

令和3年2月8日（月）
17：20～18：00

テーマ・
実施方法

ハラスメントの防止
DVD「コール＆レスポン
ス」の鑑賞

DVD「水平社を立ち上げた
人々」の鑑賞

DVD「お互いに本当が伝わ
る時」の鑑賞

DVD「ハラスメント・しな
い、させないための双方向
コミュニケーション」の鑑
賞

出席率
参加者　5人／9人
（56％）

参加者　9人/9人
（100％）

参加者　8人／9人
（89％）

参加者　9人/9人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月9日（木）
17：30～18：50

令和2年10月19日(月)
17:45～18:45

令和2年12月22日(月)
17:45～18:45

令和3年 3月11日(木)
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

ハラスメントDVD「ｺｰﾙ&ﾚｽ
ﾎﾟﾝｽ」を観賞し、内容につ
いて課内で意見交換

人権の歴史
「水平社を立ちあげた
人々」を観賞し、内容につ
いて課内で意見交換

DVD
「お互いの本当が伝わる時
-障害者-」を鑑賞し、内容
について

職員が日常感じている人権
問題について意見交換

出席率
参加者　4人/4人
（100%）

参加者　4人/4人
（100%）

参加者　1人/4人
（25%）

参加者　4人/4人
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月9日（木）
17：30～18：30

令和2年10月19日（月）
17:45～18：30

令和2年12月22日（火）
17:30～18:00

令和3年2月24日（水）
17:30～18:00

テーマ・
実施方法

DVD視聴：
コール＆アンドレスポンス

DVD視聴：
水平社を立ちあげた人々

DVD視聴：
お互いの本当が伝わるとき

令和3年1月19日に発生した
電話による事象について

出席率
参加者　5人/5人
（100%）

参加者　5人/5人
（100%）

参加者　5人/5人
（100%）

参加者　5人/5人
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月29日（水）
午後5時30分～

令和2年10月3日（土）
午後1時30分～

令和3年2月21日（日）
午後1時30分～

令和3年3月10日（水）
午後5時30分～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD鑑賞
「わからないから、
確かめ合う
-コミュニケーション-」

南丹市人権講演会
「やさしさの時代を築こ
う」
ＴＶ放映を支所で視聴

南丹市人権研修講演会「コ
ロナ禍の中、差別と人権に
ついて考える」

「電話による差別事象」研
修

出席率
参加者　5人/7人　　　　
（71.4％）

参加者　6人/7人
（85.7％）

参加者6人/7人
　　　（85.7％）

参加者6人/7人
（85.7％）
欠席者と会計年度任用職員
には資料配布
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和2年6月26日（金） 令和2年9月24日（木） 令和2年10月3日（土） 令和3年1月11日（月）

テーマ・
実施方法

日吉管内における同和問題
について

人権啓発資料に基づき研修
南丹市人権講演会視聴し、
後日に感想文の提出

南丹市人権フォーラムを視
聴し、後日に感想文を提出

出席率
参加者　6人/7人
（86％）

参加者　6人/6人
（100％）

参加者　6人/6人
（100％）

参加者6人/6人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月6日（月）
17：45～18：30

令和2年12月7日（月）
17：45～18：30

令和2年12月3日（日）
13：30～15：20

令和3年3月15日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

『家庭の中の人権 生まれ
来る子へ』DVD鑑賞

『わからないから、確かめ
合うーコミュニケーショ
ンー』DVD鑑賞

南丹市人権フォーラム
『あきらめない心』

『心の窓を拓いて～明石一
朗～』DVD鑑賞

出席率
参加者　14人/16人
（87.5%)

参加者　12人/15人
（80.0%)

参加者　15人/15人
（100.0%)

参加者　11人/15人
（73.33%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月23日（火）
17:30～18:30

令和2年9月23日（水）
17:30～18:30

令和2年11月16日（月）
17:30～18:30

令和3年1月12日（火）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

部落差別・同和問題につい
て、啓発冊子、市人権事象
の処理に関する要領等によ
り学習

新型コロナウイルス感染症
と人権について
（講師を招いての講話と意
見交換）

音楽からはじまる人権につ
いて
（講師を招いての講話と意
見交換）

外国人の人権について
（講師を招いての講話と意
見交換）

出席率
参加者　4人/6人
（66％）

参加者　6人/6人
（100％）

参加者　6人/6人
（100％）

参加者　6人/6人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月23日（火）
17：30～18：30

令和2年9月23日（水）
17：30～18：30

令和2年11月16日（月）
17：30～18：30

令和3年1月12日（火）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

部落差別・同和問題につい
て、啓発冊子、市人権事象
の処理に関する要領等によ
り学習

新型コロナウイルス感染症
に関係する差別記事や、日
本赤十字社のスライドなど
により学習

身近な音楽を聴き、人種差
別について、スライドなど
により学習

SNS時代における外国人の
人権について、資料などに
より学習

出席率
参加者　10人/10人
（100％）

参加者　9人/10人
（90％）

参加者　8人/10人
（80％）

参加者　10人/10人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月23日（火）
17：30～18：30

令和2年9月23日（水）
17：30～18：30

令和2年11月16日（月）
17：30～18：30

令和3年1月12日（火）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

部落差別・同和問題につい
て、啓発冊子、市人権事象
の処理に関する要領等によ
り学習した。

新型コロナウイルス感染症
に関係する差別記事や、日
本赤十字社のスライドなど
により学習

身近な音楽を聴き、人種差
別について、スライドなど
により学習

SNS時代における外国人の
人権について、資料などに
より学習

出席率
参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月6日（木）
17：45～18：45

令和2年10月3日（土）
13:30～15:20　他

令和3年2月1日（月）
17:30～18：30
＊市民部合同研修

令和3年2月25日（木）
17：40～19：00
＊市民部合同研修

テーマ・
実施方法

DVD「わからないから、確
かめ合う　－コミュニケー
ション－」の視聴及び内容
について課内で意見交換

人権講演会「やさしさの時
代を築こう」講演＆落語
CATV又はDVDを視聴後、提
出された感想文をとりまと
め、課内で共有

三俣川農業水利権問題につ
いて

令和3年1月19日に発生した
電話による問い合わせ事象
について

出席率
参加者　13人/14人
（92.9％）

参加者　14人/14人
（100％）

参加者　8人/14人
（57.1％）

参加者　20人/21人
（95.2％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月21日（火）
17：30～18：30

令和3年2月1日（月）
17：40～18：20

令和3年2月4日（木）
17：30～18：30

令和3年2月25日（木）
17：40～19：05

テーマ・
実施方法

DVD「誰もがその人らしく 
-LGBT- 」
視聴後意見交換

三俣川農業水利権問題につ
いて
市民部合同研修

ショートムービー「りんご
の色 ～LGBTを知っていま
すか？」
視聴後意見交換

電話による問い合わせ事象
について
グループワーク
市民部合同研修

出席率
参加者　4人/4人
（100％）

参加者　2人/3人
（67％）

参加者　3人/3人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年9月4日（金）
17：30～19：00

令和2年10月30日（金）
17：30～18：45

令和3年2月1日（月）
17：30～18：30

令和3年2月25日（木）
17：30～19：00

テーマ・
実施方法

パートナーシップ宣誓制度
について
京都市パートナーシップ宣
誓制度の概要について

南丹市人権講演会「やさし
さの時代を築こう」講演と
落語を受講し、意見交換

三俣川農業水利権問題につ
いて

市民部合同研修

戸籍制度への問い合わせに
伴う同和地区に関する発言
（事象）について
市民部合同研修

出席率
参加者　6人/5人
（83％）
※部長含む

参加者　6人/6人
（100％）
※部長含む

参加者6人/6人
（100%）
※部長（講師）含む

参加者6人/6人
（100%）
※部長（講師）含む
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月29日（木）
17：30～18：30

令和2年9月25日（金）
17：45～18：45

令和2年11月30日（月）
17：30～18：30

令和3年2月16日
　　　　～3月3日

テーマ・
実施方法

【テーマ】
日常生活の中の人権
～誰もが暮らしやすい地域づくり～
【方法】
日常生活を描いた絵を見ながら気にな
るところを出し合い、その後、実際の
生活や仕事をする中での気づきを話し
合う。

【テーマ】
「風評被害と人権」
【方法】
DVD「ほんとの空」視聴、
グループワーク

【テーマ】LGBT問題を正し
く知って、当事者として考
える
【方法】DVD「誰もがその
人らしく－LGBT－」視聴、
意見交換

【テーマ】
えせ同和行為を切り口にし
た同和問題と人権
【方法】
YouTube「未来にむけて」
の視聴とアンケート提出

出席率
参加者　7人/7人
（100％）

参加者　5人/8人
（62.5％）

参加者　8人/8人
（100％）

参加者　8人/8人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月29日（水）
17：45～19：00

令和2年9月25日（金）
17：45～19：00

令和3年1月20日（水）
17：45～18：30

令和3年2月16日～3月3日

テーマ・
実施方法

南丹市権利擁護・成年後見
センターの活動から人権を
学ぶ。
講師：同センター林相談員

福祉保健部合同で「風評被
害と人権」をテーマにDVD
視聴とグループワーク（8
グループ）

児童虐待の現状と職員が児
童虐待に気づくために注意
すべきこと。
講師：子育て支援課谷口課
長

福祉保健部合同研修：
法務省のＭＯＪチャンネル
動画『未来にむけて』を視
聴し、アンケートを提出

出席率
参加者　13人/13人
（100％）

参加者　11人/13人
（85％）

参加者　12人/13人
（92％）

参加者　13人/13人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月18日（木）
17：30～18：30

令和2年9月25日（金）
17：45～19：00

令和2年12月22日（金）
17：30～18：30

令和3年2月16日（火）
　　　　～3月2日（火）

テーマ・
実施方法

DVD「わからないから、確
かめ合う」
を視聴した後、職員同士で
意見交換を行った。

福祉保健部合同で「風評被
害と人権」をテーマにDVD
「ほんとの空」の視聴とグ
ループワークを実施した。

生活風景を描いた絵を見な
がら気が付いたことを出し
合い、自分たちの仕事の中
での気付きについても話し
合った。

個々で法務省のMOJチャン
ネル動画『未来にむけて』
を視聴し、アンケートを提
出した。

出席率
参加者　9人/11人
（81.8％）
※再任用職員含む

参加者　9人/11人
（81.8％）
※再任用職員含む

参加者　 9人/11人
（81.8％）
※再任用職員含む

参加者　 11人/11人
（100％）
※再任用職員含む

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月26日（水）
17：30～18：30

令和2年9月25日（金）
17：45～19：00

令和2年2月3日（水）
17：30～18：30

令和3年2月16日（火）
　　～3月3日（水）の間

テーマ・
実施方法

「さまざまな人権課題への
気づき」
人羅主事をファシリテー
ターに、ワークシートを活
用し意見交換

「風評被害と人権」をテー
マにDVD視聴とグループ
ワーク
※福祉保健部合同開催

「人権意識を高める」こと
を目的にDVD視聴と意見交
換（アンケート記入）

「同和問題と人権」をテー
マに人権動画「未来に向け
て」の視聴とアンケート提
出
※福祉保健部合同開催

出席率

参加者　12人/12人
（100％）
※部長含まず、再任用職員
含む

参加者　6人/12人
（50％）
※部長含まず、再認用職員
含む

参加者　9人/12人
（75％）
※部長含まず、再任用職員
含む

参加者　12人/12人
（100％）
※部長含まず、再任用職員
含む
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月29日（木）
17：45～19：00

令和2年9月25日（金）
17:45～19:00

令和2年11月27日（金）
17:40～18:30

令和3年2月16日
　　　～3月3日

テーマ・
実施方法

DVD鑑賞「自他尊重のコ
ミュニケーションと職場の
人権２」
鑑賞後意見交流

福祉保健部合同研修
DVD鑑賞「ほんとの空」
鑑賞後グループワーク・発
表

新型コロナウイスるによる
偏見・差別・プライバシー
について～私たちにできる
ことを考えよう～

動画視聴による研修
同和問題と人権
「未来に向けて」動画視聴

出席率
参加者　14人/19人
（73.68％）

参加者　14人/19人
（73.68％）

参加者　18人/24人
（75.0％）

参加者　19人/19人
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年4月21日、27日
13:30～15:00

令和2年8月19日（水）
～8月21日（金）

令和3年1月5日（月）
～12月19日（金）

令和3年1月25日（月）
～2月26日（金）

テーマ・
実施方法

「子どもの実態を知る」各
担任が一人一人の課題、実
態について職員会議、保育
検討会等で報告をし、情報
共有をする。

DVD『わからないから、確
かめ合う』コミュニケー
ションを視聴し、内容につ
いてグループで意見交換

保護者の人権啓発について
研修の機会をもち、『人権
の木』に取り組む

人権絵本の選書から子ども
の人権意識について研修会
をもつ

出席率
参加者　36人/36人
（100％）

参加者　34人/36人
（94％）

参加者　12人/12名
（100%）

参加者　12人/12名
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月2日（火）
13:30～14:15

令和2年10月5日（月）
・6日（火）・8日（木）
13:30～14:10

令和2年12月11日（火）
13:00～14:00

令和3年１月7日(木)
・8日(金)・13日(水）
13:30～14:00

テーマ・
実施方法

保育の中で一人一人を支え
るために
子どもの実態交流と話し合
い

DVD「 わからないから、確
かめ合う」―コミュニケー
ション―鑑賞とグループ討
議

子どもの内面を理解し、一
人一人を大切にする保育に
ついて講話とワークショッ
プ

保育所・認定こども園等に
おける人権擁護のためのセ
ルフチェックリスト～「子
どもを尊重する保育」のた
めに～を活用しグループ討
議

出席率
参加者　11人/12人
（91％）
主担任参加

参加者　35人/35人
（100％）
正規職員
会計年度任用職員

参加者　17人/18人
（94％）
正規職員
会計年度任用保育士・保育
補助・看護師

参加者　26人/27人
（96％）
正規職員
会計年度任用保育士

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和2年
5月19日(火)10:00～10:40
5月19日(火)13:20～14:00
5月20日(水)13:20～14:00
5月21日(木)11:00～11:40

令和2年9月16日(水)
14:00～

11月・12月

2月15日(月)14:00～14:30
2月15日(月)14:30～15:00
2月15日(月)17:00～17:30
2月16日(火)14:00～14:30
2月16日(火)14:30～15:00
2月16日(火)17:00～17:30

テーマ・
実施方法

「互いに尊重し、協力し合
う大切さを感じる。」
①どっちを選ぶでショー
②ならべてコピー
(グループ活動)

「子どもの実態の共通理解
をする。」
担任から子どもの実態の報
告をしてもらう。

人権教育をテーマにした保
育実践レポートの作成及
び、交流・報告

「子どもを尊重する保育の
ために～人権擁護のための
セルフチェック～」
①セルフチェックを実施
②結果から意見交流

出席率
参加者　29人/38人
（76.3％）

参加者　14人/14人
（100％）

参加者　5人/11人
（45％）

参加者　29人/29人
(100％)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月3日（月）
　　　　～6日（木）

令和2年10月27日（火）
令和3年1月6日（水）
　　　　～8日（金）

令和3年3月3日（水）

テーマ・
実施方法

同和教育・人権教育
「部落の心を伝えたい」
DVD明石一朗氏
「こころの窓を拓いて」を
視聴し、意見交流をする。

「地域に学ぶ」
八木支部女性部の方と八木東
幼児学園職員との交流会
交流の中で幼児学園開園など
の話を聞き、意見交流をす
る。

DVD鑑賞
「えっ！これも人権？
　　ー4コマ劇場よりー」

人権研修に参加
　⇒DVD鑑賞
　「クリームパン」

新型コロナ感染症予防のため、
予定していた行事が中止となっ
た。

出席率
参加者　21人/22人
（95.4%）

参加者　6人/6人
（100％）
正規職員

参加者　22人/20人
（91％）

参加者　6人/6人
（100％）
正規職員

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月3日(水）
13：30～14：30

令和2年7月29日(水）　
17：00～18：30

令和3年1月19日(火)
令和3年2月18日(木)
　　　　　19日(金）

テーマ・
実施方法

・子どもの実態を知る
（新入児面談での聞き取
り）
・保健師との連携を報告し
あう

講演「子どもの不適応行動
をどう理解するか」　講師　
NPO法人発達障害を考える
会ぶどうの木　菅生哲二氏　

京都府人権・解放保育研究
集会のレポート作成に向け
て、助言者勝山先生の指導
を受ける。

「リンゴの色～LGBTを知っ
ていますか？～」を観て話
し合い、感想を書く。

出席率
参加者　10人/10人
(100％)
正規職員・クラス担任

参加者　14人/24人
(58％)
正規職員・会計年度任用職員

参加者　17人/17人
(100％)
各クラス担任

参加者　24人/24人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月23日（木）
13：30～14：50

令和2年10月3日（土）
13:30～15:20

令和2年12月13（土）
＊令和3年1月11日（月）
　　　　　　12日（火）
　　　　　　13日（水）

令和3年2月22日（月）
14:00～15:00

テーマ・
実施方法

保健師との連携や支援が必
要な子について、登所自粛
明けの子どもの様子につい
てなどを職員間で共有す
る。

「やさしさの時代を築こ
う」
講演＆落語　桂三風氏
人権講演会を視聴し感想文
を提出する。

「あきらめない心」
講師：伊藤真波氏
人権講演会を視聴し感想文
を提出する。

個別懇談会後、家庭での様
子や必要な支援の仕方など
を職員間で共有する

出席率
参加者　8人/8人
（100％）
主担任・看護師参加

参加者　18人/19人
（95％）
全職員参加

参加者　19人/20人
（95％）

参加者　7人/7人
(100％）
主担任・看護師参加

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和2年4月21日（火）
令和2年9月1日（火）
～令和2年9月7日（月）

令和2年9月10日（木） 令和2年10月7日（水）

テーマ・
実施方法

多様な性のあり方に
触れる

子どもの実態を知る
「個別懇談から」

0歳からの教育
乳児期を科学する

人権を守るための空間作り

出席率
参加者　19人/19人
(100％）

参加者　19人/19人
(100％）

参加者　7人/7人
（100％）　　　　　

参加者　15人/20人
（75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和2年6月24日(木) 令和2年7月17日（金） 令和2年9月7日（月） 令和2年10月20日（火）

テーマ・
実施方法

子どもの人権・
入所面接、保健師との連
携、個別懇談を通じて子ど
もの実態を報告。

「君がいるから」
（DVD視聴と意見交換）

「乳幼児の人権」
勝山結夢氏の講演をリモー
ト視聴し、人権の部分の意
見交換

南丹市人権講演会「やさし
さの時代を築こう」を視聴
しての意見交換

出席率
参加者　5人/7人
（71％）

参加者　8人/9人
（90％）

参加者　6人/7人
（70％）

参加者　6人/9人
（70％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和2年6月24日（水） 令和2年8月26日（水） 令和2年10月1日（木） 令和2年12月17日（木）

テーマ・
実施方法

多様性の尊重
「わからないから確かめ合
う～コミュニケーション
～」DVD視聴の職員人権研
修を受講し、内容について
課内で意見交換

多様性の尊重
「あした咲く」DVD視聴の
職員人権研修を受講し、内
容について課内で意見交換
※商工課・観光交流室と合
同研修

多様性の尊重
「コール&レスポンズ」DVD
視聴の職員人権研修を受講
し、内容について課内で意
見交換

多様性の尊重
「お互いの本当が伝わる
時」DVD視聴の職員人権研
修を受講し、内容について
課内で意見交換

出席率
参加者　10人/11人
（91％）

参加者　10人/11人
（91％）

参加者　11人/11人
（100％）

参加者　10人/11人
（91％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月18日（木)
17：30～18：15

令和2年9月16日（水)
17：20～18：05

令和2年11月18日（水)
17：20～18：00

令和3年2月17日（水)
17：30～18：15

テーマ・
実施方法

ハラスメントに関するDVD
を視聴し、内容について課
内で意見交換を行った。

外国人の人権に関するDVD
を視聴し、内容について課
内で意見交換を行った。

障害のある人の人権に関す
るDVDを視聴し、内容につ
いて課内で意見交換を行っ
た。

子どもの人権に関するDVD
を視聴し、内容について課
内で意見交換を行った。

出席率
参加者　6人/6人
（100％）

参加者　5人/6人
（83.3％）

参加者　5人/6人
（83.3％）

参加者　6人/6人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月7日（火）
17：15～18：00

令和2年8月26日（水）
17:15～18:00

令和2年12月10日（木）
17:15～18:00

令和3年2月15日（月）
17:15～18:00

テーマ・
実施方法

「ヘイトスピーチに罰金刑
を科す全国初の条例につい
て」
・意見交換

「女性の人権」～ともに輝
ける社会を目指して～
・DVD視聴

「アイヌの人々の人権問題
（民族としての誇りを尊重
していますか）」
・意見交換

「コロナ禍で起こる新たな
差別について」
・意見交換

出席率
参加者　4人/5人
（80％）

参加者　4人/5人
（80％）

参加者　3人/5人
（60％）

参加者　4人/5人
（80％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月29日（水）　　　　　
17：30～18：30

令和2年8月26日（水）
17:15～18:00

令和3年2月16日（火）
17:30～18:15

令和3年3月23日（火）
17:20～18:10

テーマ・
実施方法

テーマ:LGBTについて　　　　　　　　
DVD「誰もがその人らし
く」の視聴と意見交換

テーマ「多様性の尊重」～
お互いを認め合う意識づく
り～を学ぶDVD教材「あし
た咲く」を視聴(農業推進
課・商工課・観光交流室合
同）

テーマ
「同和問題について」
事象の確認、意見交換、人
権研修テキスト学習

テーマ
「新型コロナウイルス感染
症に係る人権について」意
見交換

出席率
参加者　4人/4人
(100％）

参加者　4人/4人
(100％）

参加者　4人/4人
(100％）

参加者　4人/4人
(100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月2日(火)
17：30～18：30

令和2年9月8日(火)
17：30～18：30

令和2年12月3日(木)
17：30～18：30

令和3年2月22日(月)
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

啓発用DVD「インターネッ
トと人権」視聴後意見交換

啓発用DVD「わからないか
ら、確かめ合うコミュニ
ケーション」視聴後意見交
換

啓発用DVD「サラーマット
～あなたの言葉で～」視聴
後意見交換

戸籍制度への問い合わせに伴う
同和地区に関する発言について
の研修
啓発用DVD「ハラスメント・しな
い・させないための双方向のコ
ミュニケーション」視聴後意見
交換

出席率
参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月4日（木）
17：20～18：00

令和2年9月3日（木）
17：30～18：30

令和2年12月9日（水）17：
30～18：30

令和3年3月11日（木）
17：15～17：45

テーマ・
実施方法

「人権感覚を高める意義」
をテーマに、ＤＶＤ「人権
啓発は企業にどんな力をも
たらすか」を視聴し、内容
について意見交換

（営繕課と合同で開催）
「ハラスメント」をテーマ
に、ＤＶＤ「コール＆レス
ポンス」を視聴し、内容に
ついて意見交換

（部合同で開催）「三俣川
水利権問題」をテーマに、
土木建築部長を講師として
研修し、内容について意見
交換

戸籍制度の問合せに伴う人
権問題事象に関する意見交
換及び「南丹市人権問題事
象の処理に関する要領」の
確認

出席率
参加者　10人/12人
（83.3％）

参加者　8人/12人
（66.7％）

参加者　10人/12人
（83.3％）

参加者　9人/10人
（90.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月17日（水）
17：30～18：30

令和2年9月30日（水）
17：30～18：30

令和2年12月9日（水）
17：30～18：30

令和3年3月10日（水）
17：30～18：15

テーマ・
実施方法

過去に発生した人権問題事
象について意見交換

ハラスメントのない職場づ
くりにむけて
― ＤＶＤ視聴 ―

三俣川水利権問題について
　講義・意見交換

講師：柴田部長

1月19日に発生した人権問
題事象について意見交換

出席率
参加者　12人/13人
（92％）

参加者　11人/13人
（85％）

参加者　14人/14人
（100％）

参加者　13人/13人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月24日（木）
17：45～19：00

令和2年9月3日（木）
17：30～18：30

令和2年12月9日（水）
17：30～18：30

令和3年2月8日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

誰もがその人らしく
DVD鑑賞
LGBT

「コール＆レスポンス・ハ
ラスメント」DVD鑑賞

三俣川水利権問題について
柴田部長講師による意識向
上を図った。

ほんとうの空
DVD鑑賞

出席率
参加者　7人/11人
（63.6％）

参加者　8人/10人
（80%）2名病欠
＊今回は都市計画課と合同
で実施

参加者　9人/10人
（90%）1名病欠
＊今回は土木建築部合同で
実施

参加者　9人/11人
（81.8％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月8日（水）
17：30～18：10

令和2年8月26日（水）
17：30～18：10

令和2年11月19日（木）
17：20～18：00

令和3年3月16日（火）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

ビデオ研修を通じ、内容に
ついて課内で意見交換

「インターネットと人権」
のDVD鑑賞

障害のある人と人権
多様性の尊重
DVD鑑賞

出席率
参加者　8人/10人
（80％）

参加者　9人/10人
（90％）

参加者　5人/10人
（50%）

参加者　6人/10人
（60%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月8日（水）
17：30～16：10

令和2年8月26日（水）
17：30～18：10

令和2年11月19日（木）
17：30～18：00

令和3年3月16日（火）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

ビデオ研修を通じ、内容に
ついて課内で意見交換

「インターネットと人権」
のDVD研修

「障害のある人と人権」の
DVD研修(再現ドラマを通じ
て事象提起)

ビデオ研修(多様性の尊重)
を通じ、内容について意見
交換

出席率
参加者　9人/10人
（90%）

参加者　9人/10人
（90%）

参加者　8人/10人
（80% ）

参加者　7人/8人
（87%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月8日（水）
17：30～18：10

令和2年8月26日（水）
17：30～18：10

令和2年11月19日（木）
17：30～18：00

令和3年3月16日（火）
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

ビデオ研修を通じ、内容に
ついて課内で意見交換

「インターネットと人権」
のDVD鑑賞

障害のある人と人権のDVD
鑑賞

多様性の尊重
DVD鑑賞

出席率
参加者　4人/6人
（66.7%）

参加者　4人/6人
（66.7%）

参加者　6人/6人
（100%）

参加者　6人/6人
（100%）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年9月18日（金）
17：30～18：30

令和2年11月18日（水）
17：30～18：10

令和2年12月16日（水）
17：40～18：20

令和3年2月18日（木）
17：45～18：15

テーマ・
実施方法

「新型コロナウイルスが引
き起こす差別等の仕組みと
その実態」YouTube2本鑑
賞、意見交換

「ハラスメント・しない・
させないための双方向コ
ミュニケーション」DVD鑑
賞、意見交換

「サラーマット～あなたの
言葉で～」DVD鑑賞、意見
交換

戸籍制度問い合わせの中で
の同和地区に関する発言に
ついて（事象）の報告と意
見交換

出席率
参加者　3人/4人
（75％）

参加者　3人/4人
（75％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月15日(水)
17:30～18:15

令和2年8月13日(木)
17:30～18:10

令和2年10月3日(土)
13:30～15:00

令和2年12月16日(水)
令和3年 1月18日(月)
令和3年 2月25日(木)

テーマ・
実施方法

「ボイス（Voice!!!人権の
教室」
DVD視聴・意見交換

「ヒーロー」無縁社会と家
族～生きること　つながる
こと～
DVD視聴・意見交換

人権講演会を視聴し、レ
ポートを提出

人権講演会等を視聴し、レ
ポートを提出

出席率
参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　3人/4人
（75％）

参加者　4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月11日（木）
17：45～19：00

令和2年7月15日（木）
17：30～18：10

令和2年8月13日（木）
17：25～18：10

令和2年10月19日（月）
17：45～18：15

テーマ・
実施方法

コール＆レスポンス
～ハラスメント～
DVD視聴・意見交換

ボイス（VOICE）
人権の教室
DVD視聴・意見交換

ヒーロー「無縁社会と家
族」～生きること　つなが
ること～
DVD視聴・意見交換

水平社を立ち上げた人々　
－人間は尊敬すべきものだ
－
DVD視聴

出席率
参加者　2人/2人
（100％）
総務部合同

参加者　2人/2人
（100％）
議会事務局4名・監査委員
事務局2名

参加者　2人/2人
（100％）
議会事務局4名・監査委員
事務局2名

参加者　2人/2人
(100％)
監査委員事務局２名
総務部合同研修

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年1月19日(火)
17：30～18：20

令和3年1月27日(水)
17：30～18：00

令和3年2月22日(月)
17：30～18：00

令和3年3月29日（月）
12:30～13:00

テーマ・
実施方法

児童虐待について

人権ＤＶＤ「君がいるか
ら」視聴と意見交換

新型コロナウイルス差別を
考える

日本赤十字社発行の資料を
見て意見交換

１月１９日に発生した電話に
よる事象について。解放新聞
京都版2/15記事も併せて。
人権問題事象検討連絡会から
の資料を基に意見交換

パートナーシップ制度につ
いて

亀岡市で実施されている制
度について知る

出席率
参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）

参加者　4人/4人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月9日（火）
16:00～17:00

令和2年8月20日（木）
16:00～17:30

令和2年12月15日（火）
16:00～17:30

令和3年2月19日（金）
16:00～17:00

テーマ・
実施方法

人権問題に係る事象が発生
した場合の対応について

障がい者理解について 罪を償うということ
1月19日に発生した電話に
よる差別事象について

出席率
参加者　11人/11人
（100％）

参加者　11人/11人
（100％）

参加者　11人/11人
（100％）

参加者　11人/11人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月3日（月）
15：00～16：45

令和2年10月12日（月）
14:45～15:30

令和2年12月23日（水）
13：40～14：10

令和3年2月26日（金）
　　  ～3月4日（木）

テーマ・
実施方法

「同和教育の推進」
園部中学校ブロック夏季研
修会に参加し、講演を聞
く。

ＤＶＤ「自他尊重のコミュ
ニケーションと職場の人権
２」相手の立場で考えるを
視聴後、意見交流。

・南丹・船井人権教育研究大会に提
出したレポートから、幼稚園教育の
中で大切なことを共通理解する。
・無意識の中の固定観念をもつこと
が、人権問題につながることを人権
クイズから学ぶ。（グループで考え
る）

京都府人権問題オンライン研
修「新型コロナウイルスの３
つの顔を知ろう」～負のスパ
イラルを断ち切るために～活
用し感想用紙に記入したもの
を利用して 共通理解する。

出席率
参加者　8人/8人（100％）
＊正規職員対象研修

参加者　21人╱21人
（100％）

参加者　21人╱21人
（100％）

参加者　21人/21人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年6月3日(水)
18:00～19:00

令和2年8月5日(水)
17:45～18:40

令和2年11月4日(水)
17:45～18:30

令和3年2月3日(水)
17:45～18:30

テーマ・
実施方法

障害ある人の社会参加や人
権についてＤＶＤを視聴
し、意見交換をした。

何気ない一言から同和問題
の根深さと認識をさせられ
るＤＶＤを視聴し、意見交
換をした。

誰もが生きやすい社会を作
るためLGBTに対する偏見や
差別に対する見識を深める
DVDを視聴し、意見交換を
した。

恋人、知人から不当な言葉
や暴力行為を、DVと認識せ
ずに泣き寝入りしている実
態を視聴し、意見交換をし
た。

出席率
参加者　11人/14人
（78.6％）

参加者　16人/17人
（94.1％）

参加者　16人/17人
（94.1％）

参加者　12人/17人
（70.6％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年7月31日（金）
15：30～16：30

令和2年8月17日（金）
14：45～15：45

令和2年12月23日（水）
15:00～16:00

令和3年3月29日（月）
15:00～16:00

テーマ・
実施方法

知的障がい者雇用に係る人
権啓発DVD「風の匂い」を
視聴し、意見交流を行っ
た。

ハラスメントに係る人権啓
発DVD「コール＆レスポン
ス」を視聴し、意見交流を
行った。

子どもの人権について、人
権啓発DVD「君がいるか
ら」を視聴し、意見交流を
行った。

女性の人権について、DVD
「あした咲く」を視聴し、
意見交換を行った。

出席率
参加者　9人/9人
（100％）

参加者　9人/9人
（100％）

参加者　9人/9人
（100％）

参加者　5人/9人
（55％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和2年8月4日（火）
13：00～14：20

令和3年1月7日（木）
11：00～12：00

令和3年1月27日（水）
15：30～16：00

令和3年2月18日（木）
15：50～16：10

テーマ・
実施方法

DVD「自他尊重のコミニュ
ケーションと職場の人権２　
相手の立場で考える」の視
聴及び意見交換

DVD「ハラスメント･しな
い･させないための双方向
コミュニケーション」の視
聴及び意見交換

南丹市職員人権研修「人権
啓発ショートムービー『り
んごの色～ＬＧＢＴを知っ
ていますか？～』」を視聴
し、アンケートを提出

令和3年1月19日に発生した
「人権問題事象」について

出席率
参加者　10人/11人
（90.9％）

参加者　11人/11人
（100.0％）

参加者　11人/11人
（100.0％）

参加者　10人/11人
（90.9％）
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