
教育委員会 社会教育課
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ソフト事業

資料購入費

資料購入費

一般会計
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10.教育費 - 5.社会教 - 3.図書館

　公共図書館としての存在意義・役割を果たせるよう、資料の購入・収集に努める。

　市内の４施設において利用者からの要望を反映し、また各施設での蔵書構成を考慮しつつ、分担収集しなが

ら効率的な資料の収集に努めると共に、学校図書館への支援を行う。

雑誌・新聞等購入費　　　　1,352,000円

ソフトウエア使用料　　　　　579,600円

委託料　　　　　　　　　　　179,854円

書籍購入費　　　　　　　　2,732,000円　　　　

図書蔵書冊数(22年度末）197,782冊

　・中央図書館　　　　78,990冊

　・八木図書室　　　　38,041冊

　・日吉図書室　　　　53,790冊

　・美山図書室　　　　26,961冊

図書利用者数及び貸出冊数　53,446人　161,351冊

　・中央図書館　　　　24,547人　　76,633冊

　・八木図書室　　　　11,640人　　31,946冊

　・日吉図書室　　　　11,726人　　36,898冊

　・美山図書室　　　　 5,533人    15,874冊

事 業 名

細事業名

事業分類

会 計 科 目

政策体系

１１１１....事業事業事業事業のののの概要概要概要概要

２２２２....事業事業事業事業のののの目的目的目的目的とととと必要性必要性必要性必要性

３３３３....事業費事業費事業費事業費のののの推移推移推移推移

４４４４....主主主主なななな事業費事業費事業費事業費のののの内訳内訳内訳内訳

５５５５....事業結果事業結果事業結果事業結果のののの概要概要概要概要

平成23年度　　事業評価（事業活動記録）

事業No. 719

現年

所管部局

評価表作成者

①施策で目指す目標との関連付け

　図書館法に基づき、図書、記録その他必要な資料を収集し、整理し、保有して、一般公衆の利用に供し、

その教養、調査研究、レクリエーション等に資することを目的に資料を購入し、また、市民のリクエスト及

び保・幼・小・中学校への支援を充分に考慮して、資料購入を行っている。

②事業を実施する必要性

　公共図書館のしての責務を果たすため。

13,916決算額または計画額

財

源

内

訳

うち一般職・嘱託職・臨時職の

給与および共済費等

使用料・手数料等

国 ・ 府 支 出 金

地 方 債

一 般 財 源

職 員 等 の 従 事 人 員

人 件 費

事 業 費 総 額

9,622 7,086 4,843 5,800 6,299 6,299
単 位

人 /年

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

13,916 9,622 7,086 4,843 5,800 6,299 6,299
6.05 3.05

13,487 8,152
20,573 12,996

平19決算 平20決算 平21決算 平22決算 平23予算 平24計画 平25計画

－

－

－

千円未満を四捨五入し表示しているので、合計等が一致しない場合がある。

※事業費を要しない場合は「0」、事業を実施しない場合は「空白」で表示。

※

1.05
2,926

12,548
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４施設に予算の範囲内で効率よく書籍を配備する必要がある。

　地域のニーズに応じた資料の購入や府立図書館ネットワークの活用。

　限られた予算内での書籍購入を、どう計画的に行っていくのかを検討する必要がある。

　４施設に予算の範囲内で効率よく書籍を配備する必要がある。

　地域のニーズに応じた資料の購入や府立図書館ネットワークの活用。

　限られた予算内での書籍購入を。どう計画的に行っていくのかを検討する必要がある。

６６６６....活動活動活動活動のののの詳細詳細詳細詳細

７７７７....所属長評価所属長評価所属長評価所属長評価〔平成20年度から改善した点、今後の展開など〕

【【【【参考参考参考参考】】】】過年度過年度過年度過年度のののの評価評価評価評価

■平成22年度の所属長評価

①有効性・効率性を向上させるため、担当職員と議論を重ねた点

　４施設に予算の範囲内で効率よく書籍を配備する。

②当該事業のアピール事項

　地域のニーズに応じた資料の購入や府立図書館ネットワークの活用。

③反省点、今後の展開・方向性等

　限られた予算内での書籍購入を。どう計画的に行っていくのかを検討する必要がある。

■平成21年度の所属長評価
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