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(単位：千円)
企画管理部　企画推進課所管部署所管部署所管部署所管部署：：：：

第４章　共に担うまちづくりの仕組みを築く

３　多様な担い手のパートナーシップを育てる

（５）南丹市達人バンク（仮称）の設置

達人バンク推進事業 新 規

市域に存在する多様な人材を掘り起こし、求める市民

に情報を提供できる仕組みとともに、優れた技能等を

持った市民が活躍できる場をつくる。

達人バンク（仮称）制度の確立。

達人バンク（仮称）制度の運用。

事 業 名 細 事 業 名 新 継 区 分

具体的な実施

内　　容

当該年度における事業の実施内容

現状の課題

事 業 の 目 的

事 業 の 効 果

多彩なアイディア、豊富な知識や優れた技能をもつ市

民が地域に多く存在するが、それらを発揮して活躍で

きる仕組みができていない。

達人バンク（仮称）の仕組みを検討す

る。

地域と人を結ぶ仕組みを構築する。

市民のキャリアやスキルを活かせるまちづくりの推進。
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事業実施期間 平成 20 年度   ～   平成
当該年度に目指す成果・効果
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様々な分野で活躍する人材の掘り

起こし。

市民と行政の連携を深める。

様々な分野で活躍する人材の掘り

起こし。

市民と行政の連携を深める。

様々な分野で活躍する人材の掘り

起こし。

市民と行政の連携を深める。
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総合振興計画
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根拠法令等
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