
基本目標１ 「しごと」を創出し働く場をつくる

（１）新たな「しごと」にチャレンジする就業・起業支援

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

起業者数 ２件 ２５件

認定農業者数 ５８経営体 ９０経営体

（２）地域資源を活⽤した企業誘致と産業⼒強化

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

サテライトオフィス相談数 － ５０件

販路開拓⽀援事業（成⽴数） － ４０件

基本目標２ 南丹市への⼈の流れを増幅させる

（１）定住・移住促進に向けた情報発信と支援

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

空き家活用件数 ７件 ３０件

移住相談件数 １００件 ５００件

（２）観光・交流の拡⼤に向けた魅⼒の創出

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

観光宿泊者数 ４６，９５１人 ５０，０００人

観光イベント来場者数 １１６，５００人 １４０，０００人

南丹市地域創⽣戦略 ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）



基本目標３ 若い世代の夢をかなえる

（１）結婚・出産・子育ての夢をかなえる支援

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

多子世帯数 ２３４世帯 ２６０世帯

市の審議会等の⼥性委員割合 22.90% 30%

（２）次代の担い手を育む教育の充実

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

学校と地域との連携組織数（学校運営協議会数）

（推進組織）４組織 ７組織

大学等との連携事業数 １１事業 １６事業

基本目標４ 誰もが安心して暮らせる地域をつくる

（１）魅⼒ある次代の地域づくり

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

地域リーダー養成数 － ２０人

廃校舎等を活用した小さな拠点の数 － １１カ所

（２）住み続けたい安心・安全のまちづくり

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

自主防災組織数 ２１組織 ３０組織

市内ＪＲ駅乗降者数 ５７５万人 ５７８万人

市バスの利⽤者数 １７３，４７７人 １８０，０００人

（３）ともに歩む広域連携の取り組み

現状 目標

2014年度（平成26年度） 2019年度（平成31年度）

森の京都関連事業実施数 － ２０事業

広域観光事業実施数 １３件 ２０件

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＫＰＩ（重要業績評価指標）


