
Ｒ３（実績） Ｒ４（予定）

基幹相談支援
センター会議

年１２回
・相談ケースの共有
・ネットワーク会議全体会企画

年１２回（毎月）
・相談ケースの把握、共有
・市内の障害福祉に関する課題の抽出
・各会議の内容等の協議
・ネットワーク会議全体会企画

相談支援事業所
会議

年７回
・相談支援事業所の情報交換
・計画相談支援に関する情報共有
・相談支援専門員のスキルアップ

年６回（奇数月）
・計画相談支援に関する情報交換、情
報共有
・相談支援専門員のフォローアップ体
制の構築
・相談支援専門員のスキルアップ

障害者相談員
交流会

年２回
・障害者相談員の情報交換
・勉強会
（うち、１回は書面開催による意見交
換）

年２回
・障害者相談員の情報交換
・勉強会
年１回
・障害者相談員研修（府主催）

障がい者支援
ネットワーク会議

園部２回、八木３回、日吉３回、美山
３回（緊急事態宣言による中止あり）
全体会 1回
・新型コロナ感染症対策に関する情報
交換
・各地域の取り組みに関する情報交換
・ケースを通して、課題の共有

各地区年５回
全体会１回
・地域の取り組みやケースに関する情
報共有
・地域の課題抽出

障害者就労支援
ネットワーク会議

年３回
・パンフレット「つむぐ」の作成
・共同受注窓口の広報・啓発
・各作業所の情報交換

年３回
・パンフレット「つむぐ」の作成
・共同受注窓口の広報・啓発
・各作業所の情報交換

当事者団体ネット
ワーク会議

０回
（３月開催予定が新型コロナウイルス
感染拡大防止のため中止）

年 1回
・団体の共通課題の抽出
・情報交換
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