
令和7年1月 幼児教育・保育推進課
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AIの
加速化

家庭教育力の低下
格差社会不登校・

ひきこもり
自死の増加

学力低下
体力低下

感染症・戦争 
大規模自然災害

少子化・高齢化

VUCA時代
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南丹市立幼稚園
保育所職員研修
新任保育者研修

各園・所内
研修

京都府幼児教育
アドバイザー

研修

南丹教育局
管内研修

南丹市保・
幼・小・中
ブロック
研修

幼児教育・保育推進課
に、１０月より幼児教
育指導主事を配置し、
各現場でアドバイス

幼児教育
養成校大学
講師による
研修
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現状は…



令和７年度　新規入所希望状況　　R7.1月現在

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児

園部保育所 － 19 3 3 0 0
城南保育所 15 8 5 1 1 1
八木中央幼児学園（長）

        （短）
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八木東幼児学園 6 2 2 0 0 0
ひよしこども園
    （１号）
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胡麻保育所 － 3 2 2 0 0
みやまこども園 0 3 2 1 1 0
園部幼稚園 － － 7 9 0 0

南丹のぞみ園 15 19 6 5 0 2
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   園部幼稚園（単位・人）   すこやか学園（単位・組）

平成１９年度 ２０６  ６０

平成２０年度 ２０２ ３７

令和元年度 １１３ ２７

令和２年度 １０３ ２２

令和３年度 ８９ ２１

令和４年度 ７２ １８

令和５年度 ５３ １０

令和６年度 ４２ １２

令和７年度 （予定）２９ （予定）７
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ここ近年、幼稚園
ニーズが低迷。
他市町も再編やこど
も園化になる傾向が
多い。働く保護者が
増加傾向。
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令和元年度  令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

園保３～５歳児 園保１・２歳児 城南３～５歳児 城南１・２歳児 城南０歳児

園部保育所は緩やかに減少。
また、背景には保育環境の狭
さと保育士不足からである。
R3南丹のぞみ園開設より一時
的に待機児童は解消されたが
現在は入所希望者を受け入れ
る保育士が不足し定数に満た
ない。
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①幼児教育の推進…保育の質の向上、ここ数年研修を受け、   
 保育への見方考え方の共有。教育委員会への一本化。
②公立園の役割 
  〇支援を要するこどもへの支援（特別支援）
  〇家庭支援を要するこどもへの支援
    外国籍や要保護児童対象の家庭支援
  〇就労保護者の支援
    保育時間・期間の拡大、早朝延長保育の活用
    保護者の就労状況が変化しても同じ園で過ごせる
  〇子育て支援
    すこやか学園…親子の通園の場
    園庭開放や相談窓口の充実
③教育・保育施設としての充実
 園部幼稚園（園庭、芝生園庭、遊戯室、プール等）
 園部保育所（狭い保育室・園庭）からの解放
 新規設備…給食施設の設置、乳児室
④空き教室の活用
⑤食育の推進（給食の実施）…健康な心と体の育成
⑥集団の中でのこどもの育ち
⑦園バス維持費・委託料削減
⑧財政削減・人材スリム化と保育人材の活用

①幼稚園と保育所との生活の流れ  

 環境の違いから園児も保護者も

 戸惑いが想定される。

②大規模な施設改修…一定期間施 
 設使用が縮小または移動も視野 

 に入れる必要がある。  

③幼稚園は園バスを縮小、または

 廃止により、保護者の送迎負担

 が増える。

④幼稚園、保育所文化や保育用品 

 等の違いのすり合わせが必要で 

 ある。
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   R元年 園部地域・小山東町区 民間誘致公募…社会福祉法人 京都ルーテル会決定

 R２年 民間園、設計・工事

 R３年 ４月南丹のぞみ園開園（定員１５０名）
                                              
 R４年 美山保育所→みやまこども園へ、日吉中央保育所→ひよしこども園へ

 R５年  知井振興会の託児事業
              知井保育所→みやまこども園・知井分園へ                                                   

     民間誘致公募…社会福祉法人 京都ルーテル会決定

 R６年  民間園開園に向けて、道路整備・造成地整備等について、関係課や民間設計業者との打ち合わせや調整
       園部幼稚園こども園化に向けて、設計に関する予算要望

 R７年  園部幼稚園こども園化に向けて、設計

 R８年  園部幼稚園こども園化に向けて、改修工事

 R９年 （仮）そのべこども園開園 
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南丹
のぞみ園

公募                       R3 開園 定員１5０名               R6定員１８０名（３０名増）

         設計・建築 

公募
民間園

                                                                            公募                                          R9開園予定
                                                                                                                    定員１０１名
                                             （内訳1号認定9名、2・3号認定92名）

園部
幼稚園

                                                                                       R9 こども園化
                                                                                                                                  （園部保育所と統合）

すこやか
学園

                                              こども園の中で存続

園部
保育所

                                              こども園化
                                          （園部幼稚園と統合）

城南
保育所

                                   募集縮小
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～今後３年間の集中的な取り組み～

●保育の質の向上

●保育士配置基準、改善へ

1歳児…6人に対して1人保育士
      ↓
    5人に対し1人保育士に変更
      ※2025年度より改善を進める方針

４～5歳児…30人に対し1人保育士
      ↓
    25人に対して1人保育士に変更
      ※2024年度より実施
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●0～2歳児

 「こども誰でも通園制度」（仮称）
 親の就労要件にかかわらず、毎月一定枠  
 で時間単位で利用できる通園給付  
       ＊本市は令和８年度より実施予定

●はじめの100か月の育ちビジョン
 こどもが小学校に入るまでの重要な時期に、
 一人一人が健やかに育つことができるよう、
 みなさんに大切にしてほしい考え方を示したもの。
 社会の考え方を変えていくきっかけをつくるとと 
 もに、「羅針盤」が進むべき方向を指し示すよう 
 に、国や自治体がどのような政策に取り組んでい 
 くべきかを示す役割を示す。

  


