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障がい者支援ネットワーク会議

■担当事項

□障がい者への支援に関すること

□障害福祉サービスに関すること

他

■構成機関：旧町単位

□障害福祉事業者 □相談支援事

業者 □包括支援センター □基

幹相談支援センター □行政

障害者就労支援ネットワーク会議

■担当事項

□就労の場づくりに関すること

□工賃アップに関すること

□共同受注窓口の運営に関するこ

と 他

■構成機関

□就労支援事業者 □行政

11111障害者基幹相談支援センター11111111

■担当事項

□総合・専門的な相談支援（困難事例等）

□相談支援事業者の統括・支援

□虐待防止・権利擁護・地域移行 他

■実施機関

□障害者生活支援センターこひつじ

当事者団体ネットワーク会議

■担当事項

□当事者団体の活動強化に関す

ること 他

■構成機関(呼びかけ団体)

□身障福祉 □心身父母 □精

神家族 □視覚協会 □難聴者会

□聴覚協会 □行政 □障害者

基幹相談支援センター

11111111111111111111 11 111地域自立支援協議会11 111111111111 1111111 1111

■担当事項

□施策全般にわたる検証・提言 □相談支援事業の運営評価 □困難事例対応への検証・助言

□関係機関のネットワーク構築 □障害者計画・障害福祉計画の策定 他

■構成機関

□障害福祉事業者 □相談支援事業者 □当事者団体 □民生委員 □学識経験者

□医療機関 □教育機関 □就労機関 □行政

総
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法
の
提
示
等

総合的課題の提示等

専門的課題の提示等

市 民
111 1障害者相談員11 11

■担当事項

□地域活動の推進

□一次的な相談支援

□関係機関への連絡 他

■構成員：3障害・旧町単位

□市民12名（市委嘱者）
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援
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等

相談支援事業所会議

■担当事項

□障がい者への支援に関すること

□障害福祉サービスに関すること

他

■構成機関：

□相談支援事業者 □委託相談支援

事業所 □基幹相談支援センター

□行政
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Ｒ7（実績） Ｒ8（予定）

基幹相談支援
センター会議

年１２回（毎月）
・相談ケースの把握、共有
・市内の障害福祉に関する課題の抽出
・各会議の内容等の協議
・ネットワーク会議全体会企画

年１２回（毎月）
・相談ケースの把握、共有
・市内の障害福祉に関する課題の抽出
・各会議の内容等の協議/ネットワー
ク会議全体会企画
・南丹市内の今後の障害福祉の相談支
援体制について協議

相談支援事業所
会議

年６回（奇数月）
・計画相談支援に関する情報共有
・相談支援専門員のフォローアップ体
制の構築
・事例検討
・地域生活支援拠点事業対象者調査・
結果まとめ共有

年６回（奇数月）
・計画相談支援に関する情報共有
・相談支援専門員のフォローアップ体
制の構築
・事例検討
・地域生活支援拠点事業対象者調査結
果の精査、分析

障害者相談員
交流会

年１回
・相談員交流会
年１回
・障害者相談員研修（府主催）

年１回
・相談員交流会
年１回
・障害者相談員研修（府主催）

障がい者支援
ネットワーク会議

各地区：年５回（園部、八木、日吉、
美山）
・各地域の取り組みに関する情報交換
・個別支援から見える地域課題につい
て共有・協議
全体会：1回
・全体会研修テーマ「本人を中心にし
た自立支援」

各地区：年 4回（園部、八木、日吉、
美山）
・地域の取り組みやケースに関する情
報共有
・個別支援から見える地域課題につい
て共有・協議
全体会：１回

障害者就労支援
ネットワーク会議

年３回
・パンフレット「つむぐ」の作成
・共同受注窓口の広報・啓発
・各作業所の情報交換

年３回
・パンフレット「つむぐ」の作成
・共同受注窓口の広報・啓発
・各作業所の情報交換

当事者団体ネット
ワーク会議

年１回
・団体の共通課題の抽出
・情報交換

年 1回
・団体の共通課題の抽出
・情報交換
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