
議案第１３０号

令和６年度南丹市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）

令和６年度南丹市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，９８９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ３，８３８，０６５千円とする。

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，６６４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ１８６，０６９千円とする。

３ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月６日提出

南丹市長 西村 良平
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国民健康保険事業特別会計
（事 業 勘 定）
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金10 410,926 1,989 412,915

一 般 会 計 繰 入 金1 280,320 1,662 281,982

基 金 繰 入 金2 130,606 327 130,933

3,838,065歳              入              合              計 3,836,076 1,989
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 51,607 1,662 53,269

総 務 管 理 費 1 44,967 1,662 46,629

保 健 事 業 費6 52,532 327 52,859

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 2 32,624 327 32,951

3,838,065歳              出              合              計 3,836,076 1,989
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

10 繰 入 金 1,989 412,915410,926

歳     入     合     計 3,836,076 1,989 3,838,065
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1,6621 1,662 53,26951,607総 務 費

3276 327 52,85952,532保 健 事 業 費

歳     出     合     計 3,836,076 1,989 3,838,065 1,989
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 10 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,662職員給与費等繰入41,662一般会計繰入金1 281,982280,320 1,662職員給与費等繰入金

金

281,9821,662280,320計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 10

327国民健康保険事業1327国民健康保険事業1 130,933130,606 327国民健康保険事業基金繰入金

基金繰入金基金繰入金

130,933327130,606計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 42,736 1,662 44,398 1,662 1報 酬 205 〇一般職員給与費 1,354

費 　・一般職給 754

2給 料 754 　・期末手当 212

　・勤勉手当 186

3職 員 手 当 等 587 　・職員退職手当組合負担金 98

　・職員共済組合負担金 100

4共 済 費 116 　・職員厚生会負担金 4

〇会計年度任用職員給与費 308

　・会計年度任用職員報酬 205

　・期末手当 49

　・勤勉手当 42

　・職員共済組合負担金 6

　・社会保険料 6

計 44,967 1,662 46,629 1,662

（款） 6 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費

1特定健康 32,624 327 32,951 327 1報 酬 226 〇特定健康診査等事業費 327

診査等事 　・会計年度任用職員報酬 197

業費 3職 員 手 当 等 97 　・会計年度任用職員報酬【短時

    間】 29

4共 済 費 4 　・期末手当 52

　・勤勉手当 45

　・社会保険料 4

計 32,624 327 32,951 327
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（20人）

　4人
5,401 13,097 9,932 28,430 5,275 33,705

補　正　前
（20人）

　4人
4,970 12,343 9,248 26,561 5,155 31,716

比　　　較 431 754 684 1,869 120 1,989

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 78 315 924 6,912 1,703

補正前 78 315 924 6,326 1,605

比　較 586 98

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 4人 13,097 8,116 21,213 4,224 25,437 補　正　後 （20人) 5,401 1,816 7,217 1,051 8,268

補　正　前 4人 12,343 7,620 19,963 4,120 24,083 補　正　前 （20人) 4,970 1,628 6,598 1,035 7,633

比　　　較 754 496 1,250 104 1,354 比　　　較 431 188 619 16 635

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 78 315 924 5,096 1,703 補正後 1,816

補正前 78 315 924 4,698 1,605 補正前 1,628

比　較 398 98 比　較 188

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の
基礎となったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細
（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 ２２０，０００円 ２２０，０００円 補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

短　大　卒 ２０４，４００円 ２０４，４００円 補 正 前 2.250 2.250 4.50 有

高　校　卒 １８８，０００円 １８８，０００円 国 の 制 度 2.250 2.350 4.60 有

給与改定に伴う
増減分

754 給与改定率　3.37％

報　　　酬 431

報酬改定に伴う
増減分

431 報酬改定率　11.4％

その他の増減分

職員手当 684

制度改正に伴う
増減分

684 期末勤勉手当支給割合0.1月増

その他の増減分

給与改定に伴う
増減分

754 給与改定率　3.37％
報酬改定に伴う
増減分

431 報酬改定率　11.4％

その他の増減分

職員手当 496

制度改正に伴う
増減分

496 期末勤勉手当支給割合0.1月増

職員手当 188

制度改正に伴う
増減分

188 期末勤勉手当支給割合0.1月増

その他の増減分 その他の増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　　考

給　　　料 754

その他の増減分

給　　　料 754 報　　　酬 431

その他の増減分
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国民健康保険事業特別会計
（直営診療施設勘定）

-12-



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 46,027 1,664 47,691

他 会 計 繰 入 金1 46,027 1,664 47,691

186,069歳              入              合              計 184,405 1,664
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 163,296 1,664 164,960

施 設 管 理 費 1 163,296 1,664 164,960

186,069歳              出              合              計 184,405 1,664
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 1,664 47,69146,027

歳     入     合     計 184,405 1,664 186,069
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 1,664 164,960163,296 1,664総 務 費

歳     出     合     計 184,405 1,664 186,069 1,664
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,664一般会計繰入金11,664一般会計繰入金1 47,69146,027 1,664一般会計繰入金

47,6911,66446,027計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 163,296 1,664 164,960 1,664 2給 料 852 〇一般職員給与費 1,664

費 　・一般職給 852

3職員手当等 687 　・管理職手当 5

　・期末手当 300

4共 済 費 125 　・勤勉手当 271

　・職員退職手当組合負担金 111

　・職員共済組合負担金 120

　・職員厚生会負担金 5

計 163,296 1,664 164,960 1,664
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

備考 備考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（21人）

　8人
31,905 28,191 28,716 88,812 15,094 103,906

補　正　前
（21人）

　8人
31,905 27,339 28,029 87,273 14,969 102,242

比　　　較 852 687 1,539 125 1,664

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 600 336 926 1,884 760 48 407 20,261 240 3,254

補正前 600 336 926 1,884 760 48 402 19,690 240 3,143

比　較 5 571 111

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 8人 28,191 19,251 47,442 8,677 56,119 補　正　後 （21人) 31,905 9,465 41,370 6,417 47,787

補　正　前 8人 27,339 18,564 45,903 8,552 54,455 補　正　前 （21人) 31,905 9,465 41,370 6,417 47,787

比　　　較 852 687 1,539 125 1,664 比　　　較

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 600 336 926 1,884 760 48 407 10,796 240 3,254 補正後 9,465

補正前 600 336 926 1,884 760 48 402 10,225 240 3,143 補正前 9,465

比　較 5 571 111 比　較

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算
の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基
礎となったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

南丹市 国の制度 南丹市 国の制度 南丹市 国の制度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） 医療職（二） 医療職（三） ６月 １２月

大　学　卒 ２２０，０００円 ２２０，０００円 ２２７，４００円 ２２７，４００円 ２５３，１００円 ２５３，１００円 補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

短　大　卒（２年） ２０４，４００円 ２０４，４００円 - - ２４０，６００円 ２４０，６００円 補 正 前 2.250 2.250 4.50 有

高　校　卒 １８８，０００円 １８８，０００円 - - ２０７，７００円 ２０７，７００円 国 の 制 度 2.250 2.350 4.60 有

給与改定に伴う
増減分

852 給与改定率　3.37％

報　　　酬

報酬改定に伴う
増減分

その他の増減分

職員手当 687

制度改正に伴う
増減分

687 期末勤勉手当支給割合0.1月増等

その他の増減分

給与改定に伴う
増減分

852 給与改定率　3.37％
報酬改定に伴う
増減分

その他の増減分

職員手当 687

制度改正に伴う
増減分

687 期末勤勉手当支給割合0.1月増等

職員手当

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 その他の増減分

区　　　　分 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　　考

給　　　料 852

その他の増減分

給　　　料 852 報　　　酬

その他の増減分
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