
議案第１３１号

令和６年度南丹市介護保険事業特別会計補正予算（第４号）

令和６年度南丹市の介護保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２，７０８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

４，４６２，５５２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。

令和６年１２月６日提出

南丹市長 西村 良平
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 674,530 2,708 677,238

一 般 会 計 繰 入 金1 674,530 2,708 677,238

4,462,552歳              入              合              計 4,459,844 2,708
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 88,774 2,708 91,482

総 務 管 理 費 1 42,095 1,449 43,544

介 護 認 定 審 査 会 費 3 44,769 1,259 46,028

4,462,552歳              出              合              計 4,459,844 2,708
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 2,708 677,238674,530

歳     入     合     計 4,459,844 2,708 4,462,552
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 2,708 91,48288,774 2,708総 務 費

歳     出     合     計 4,459,844 2,708 4,462,552 2,708
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,449職員給与費等繰入12,708その他一般会計繰8 69,26166,553 1,449職員給与費等繰入金

金入金

1,259事務費繰入金2 1,259事務費繰入金

677,2382,708674,530計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 42,095 1,449 43,544 1,449 2給 料 780 〇一般職員給与費 1,449

費 　・一般職給 780

3職員手当等 565 　・期末手当 247

　・勤勉手当 216

4共 済 費 104 　・職員退職手当組合負担金 102

　・職員共済組合負担金 100

　・職員厚生会負担金 4

計 42,095 1,449 43,544 1,449

（款） 1 総務費 （項） 3 介護認定審査会費

1介護認定 14,697 424 15,121 424 1報 酬 424 〇介護認定審査会費 424

審査会費 　・会計年度任用職員報酬 424

2認定調査 30,072 835 30,907 835 1報 酬 557 〇認定調査等費 835

等費 　・会計年度任用職員報酬 557

3職員手当等 278 　・期末手当 161

　・勤勉手当 117

計 44,769 1,259 46,028 1,259
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（16人）

　5人
18,971 18,132 17,838 54,941 9,055 63,996

補　正　前
（16人）

　5人
17,990 17,352 16,995 52,337 8,951 61,288

比　　　較 981 780 843 2,604 104 2,708

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 900 234 852 12,714 780 2,358

補正前 900 234 852 11,973 780 2,256

比　較 741 102

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 5人 18,132 12,477 30,609 5,672 36,281 補　正　後 （16人) 18,971 5,361 24,332 3,383 27,715

補　正　前 5人 17,352 11,912 29,264 5,568 34,832 補　正　前 （16人) 17,990 5,083 23,073 3,383 26,456

比　　　較 780 565 1,345 104 1,449 比　　　較 981 278 1,259 1,259

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 900 234 852 7,353 780 2,358 補正後 5,361

補正前 900 234 852 6,890 780 2,256 補正前 5,083

比　較 463 102 比　較 278

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の
基礎となったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 ２２０，０００円 ２２０，０００円 補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

短　大　卒 ２０４，４００円 ２０４，４００円 補 正 前 2.250 2.250 4.50 有

高　校　卒 １８８，０００円 １８８，０００円 国 の 制 度 2.250 2.350 4.60 有

給与改定に伴う
増減分

780 給与改定率　3.37％

報　　　酬 981

報酬改定に伴う
増減分

981 報酬改定率　11.4％

その他の増減分

職員手当 843

制度改正に伴う
増減分

843 期末勤勉手当支給割合0.1月増

その他の増減分

給与改定に伴う
増減分

780 給与改定率　3.37％
報酬改定に伴う
増減分

981 報酬改定率　11.4％

その他の増減分

職員手当 565

制度改正に伴う
増減分

565 期末勤勉手当支給割合0.1月増

職員手当 278

制度改正に伴う
増減分

278 期末勤勉手当支給割合0.1月増

その他の増減分 その他の増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　　考

給　　　料 780

その他の増減分

給　　　料 780 報　　　酬 981

その他の増減分

-10-


