
議案第１３２号

令和６年度南丹市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第４号）

令和６年度南丹市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ８３８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

６４３，４１４千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。

令和６年１２月６日提出

南丹市長 西村 良平
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 177,810 838 178,648

一 般 会 計 繰 入 金1 177,810 838 178,648

643,414歳              入              合              計 642,576 838
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 25,985 838 26,823

総 務 管 理 費 1 24,372 838 25,210

643,414歳              出              合              計 642,576 838
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 838 178,648177,810

歳     入     合     計 642,576 838 643,414

-5-



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

8381 838 26,82325,985総 務 費

歳     出     合     計 642,576 838 643,414 838
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

838事務費繰入金1838一般会計繰入金1 26,82025,982 838事務費繰入金

178,648838177,810計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 24,372 838 25,210 838 2給 料 485 〇一般職員給与費 838

費 　・一般職給 485

3職員手当等 304 　・期末手当 128

　・勤勉手当 113

4共 済 費 49 　・職員退職手当組合負担金 63

　・職員共済組合負担金 46

　・職員厚生会負担金 3

計 24,372 838 25,210 838
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 3人 10,686 6,191 16,877 3,569 20,446

補　正　前 3人 10,201 5,887 16,088 3,520 19,608

比　　　較 485 304 789 49 838

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 120 400 387 3,834 60 1,390

補正前 120 400 387 3,593 60 1,327

比　較 241 63

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 3人 10,686 6,191 16,877 3,569 20,446 補　正　後

補　正　前 3人 10,201 5,887 16,088 3,520 19,608 補　正　前

比　　　較 485 304 789 49 838 比　　　較

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 120 400 387 3,834 60 1,390 補正後

補正前 120 400 387 3,593 60 1,327 補正前

比　較 241 63 比　較

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の
基礎となったものについて記載したものである。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 ２２０，０００円 ２２０，０００円 補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

短　大　卒 ２０４，４００円 ２０４，４００円 補 正 前 2.250 2.250 4.50 有

高　校　卒 １８８，０００円 １８８，０００円 国 の 制 度 2.250 2.350 4.60 有

給与改定に伴う
増減分

485 給与改定率　3.37％

報　　　酬

報酬改定に伴う
増減分

その他の増減分

職員手当 304

制度改正に伴う
増減分

304 期末勤勉手当支給割合0.1月増

その他の増減分

給与改定に伴う
増減分

485 給与改定率　3.37％
報酬改定に伴う
増減分

その他の増減分

職員手当 304

制度改正に伴う
増減分

304 期末勤勉手当支給割合0.1月増

職員手当

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 その他の増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　　考

給　　　料 485

その他の増減分

給　　　料 485 報　　　酬

その他の増減分
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