
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月21日（水）

17:50～18:20
令和5年9月27日（水）

17:30～18:00

令和5年7月1日（土）
令和5年9月2日（土）

令和5年11月21日（火）

令和6年3月21日（木）
17:30～18:00

テーマ・
実施方法

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例について」
人権政策課長　講義

小さな歩みを見つけよう
～職場の人権気づきポイン
ト集～

各自が上記のいずれかの日
に開催された人権講演会に
参加し、後日、参加報告書
を提出した

「人権のすすめ」視聴とふ
りかえりレポートの作成

出席率
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　6人/6人

（100.0％）
参加者　3人/6人

（50.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月21日（水）

17:50～18:20
令和5年9月27日（水）

17:30～18:00
令和5年7月1日（土）
令和5年12月9日（土）

令和6年3月21日（木）
17:30～18:00

テーマ・
実施方法

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例について」
人権政策課長　講義

小さな歩みを見つけよう
～職場の人権気づきポイン
ト集～

各自が上記のいずれかの日
に開催された人権講演会に
参加し、後日、参加報告書
を提出した

「人権のすすめ」視聴とふ
りかえりレポートの作成

出席率
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　4人/5人

（80％）
参加者　3人/5人

（60％）
参加者　3人/5人

（60％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

17:30～18:30
令和5年9月28日(木)

17:30～18:30
令和5年11月14日(火)

17:30～18:00
令和5年12月20日(水)

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

障がい者雇用と人権
講義を聞いて、各自研鑽を
深める

ヤングケアラーについて
DVD「夕焼け」の視聴

インターネットと人権につ
いてDVDの視聴

同和問題（部落差別）につ
いて
講義を聞いて、各自研鑽を
深める

出席率
参加者　8人/9人

（88.8％）
参加者　7人/10人

（70％）
参加者　6人/7人

（85.7％）
参加者　6人/9人

（66.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日（木）

17:30～18:30
令和5年9月28日（木）

17:30～18:15
令和5年11月14日（火）

17:30～18:15
令和5年12月20日（水）

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

講演:障害のある方と働く
ために
講師:なんたん障害者就
業・生活支援センター長
（総務部合同研修）

ヤングケアラーを題材とし
たDVD「夕焼け」を視聴し
意見交換
（総務部合同研修）

「インターネットと人権
～加害者にも被害者にもな
らないために～」を視聴し
意見交換
（総務部合同研修）

講演:同和問題（部落差
別）について

講師:人権政策課長
（総務部合同研修）

出席率
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　3人/6人

（50％）
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　5人/6人

（83.3％）

南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

17:30～18:30
令和5年9月28日(木)

17:30～18:30
令和5年11月15日（火）

17:30～18:30
令和5年12月20日（水）

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

「障害のある方と働くため
に」
講師:なんたん障害者就
業・生活支援センターセン
ター長

DVD「夕焼け」の鑑賞と意
見交換（テーマ:ヤングケ
アラー）

DVD「インターネットと人
権～加害者にも被害者にも
ならないために～」の鑑賞
と意見交換

同和問題（部落差別）につ
いての講義

出席率
参加者　8名/11名

（72.7％）
参加者　7名/11名

（63.6％）
参加者　10名/11名

（90.9％）
参加者　8名/11名

（72.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(水)

17:30～18:00
令和5年9月28日(木)

17:30～18:15
令和5年11月14日(火)

17:30～18:00
令和5年12月20日(水)

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

「障害のある方と働くため
に」をテーマに、なんたん
障害者就業・生活支援セン
ター長の講演を聞き学習し
た。

　最近新たな課題となって
いるヤングケアラーをとお
して、異なる特徴・特性を
持つ人の存在をテーマに、
人権啓発DVD「夕焼け」を
視聴

インターネットと人権につ
いて～加害者にも被害者に
もならないために～DVDの
視聴

同和問題（部落差別）につ
いて
人権政策課長からの説明に
よる研修

出席率
参加者　4人/4人

（100.0％）
【総務部合同】

参加者　4人/4人
（100.0％）

【総務部合同・今回担当】
　※参加者31名

参加者　2人/4人
（50.0％）【総務部合同】

参加者　2人/4人
（50.1％）【総務部合同】

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日（木）

17:30～18:30
令和5年9月28日（木）

17:30～18:15
令和5年11月14日（火）

17:30～18:15
令和5年12月20日（水）

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

講演:障害のある方と働く
ために
講師:なんたん障害者就
業・生活支援センター長
（総務部合同研修）

ヤングケアラーを題材とし
たDVD「夕焼け」を視聴し
意見交換
（総務部合同研修）

「インターネットと人権
～加害者にも被害者にもな
らないために～」を視聴し
意見交換
（総務部合同研修）

講演:同和問題（部落差
別）について
講師:人権政策課長
（総務部合同研修）

出席率
参加者　6人／6人

（100％）
参加者　6人／6人

（100％）
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　6人/6人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月22日（木）

17:30～18:30
令和5年9月2日（土）

13:30～15:00
令和5年11月15日（水）

17:30～18:30
令和6年2月6日（火）

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

「偏見による差別」
難病の妹と髪を伸ばした僕

ある家族の6年間
動画視聴・意見交換

南丹市人権講演会
笑顔の戦士

～生きてるって幸せ～

動画鑑賞
「光射す君へ」

意見交換

南丹市における「パート
ナーシップ制度」導入にあ

たって
講師:人権政策課長

出席率
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月1日(土)

13:30～15:00
令和5年11月20日(月)

17:30～18:30
令和6年1月18日(木)

17:20～18:00
令和6年3月3日(日)

9:20～11:40

テーマ・
実施方法

南丹市人権教育講座「好
感・共感・親近感が人権力
を育む　～更なる人権・同
和問題の解決をめざして
～」に参加（視聴）し、
個々の感想文をまとめて共
有した。

日吉興風交流センター館長
を講師に招き、「同和対策
について」の講演を受講し
た。

事前登録型本人通知制度と
南丹市人権問題事象の処理
に関する要領について、全
職員を対象として実施し
た。

「興風人権文化のつどい」
への参加

出席率
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　8人/8人

（100％）
参加者　5人/6人

（83.3％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月27日(木)

17:30～18:30
令和5年10月23日(月)

17:30～18:30
令和5年12月19日(火)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「家庭からふ
りかえる人権－話せてよ

かった－」を視聴し意見交
換

人権啓発DVD「人権のすす
め」を視聴し意見交換

人権啓発DVD「差別のない
社会へ（－私たちはどう生
きるか－）」を視聴し意見

交換

出席率
参加者　13人/15人

（86.67％）
参加者　13人/15人

（86.67％）
参加者　13人/15人

（86.67％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月11日(木)

17:30～18:30
令和5年8月24日(木)

17:20～18:20
令和5年11月10日(金)

17:30～18:30
令和6年1月11日(木)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

市人権事象対応マニュアル
及びヤングケアラー につ
いて
（座学とDVD視聴）

さまざまな人権問題を考え
る
（座学とYouTube視聴）

多様性の尊重と平和につい
て
（座学とDVD視聴）

同和問題を中心に差別につ
いて考える
（座学とYouTube視聴）

出席率
参加者 4人/5人

（80％）
参加者 5人/5人

（100％）
参加者 5人/5人

（100％）
参加者 5人/5人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月11日(木)

17:30～18:30
令和5年8月22日(火)

17:30～18:30
令和5年11月10日(金)

17:30～18:30
令和6年1月11日(木)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

市人権事象対応マニュアル
及びヤングケアラーについ
て（座学・DVD視聴）

「さまざまな人権問題を考
える（アイヌ民族）」
（座学・YouTube視聴）

「あなたの笑顔がくれたも
の　～周りから見えにくい
障害・生きづらさ～」
（DVD視聴と意見交換）

部落差別（同和問題につい
て）「ホーム」
（座学・YouTube視聴）

出席率
参加者 8人/10人

（80％）
参加者 7人/9人

（77.8％）
参加者 9人/10人

（90％）
参加者 10人/10人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月11日（木）

17:30～18:30
令和5年8月22日(火)

17:20～18:20
令和5年11月10日(金)

17:30～18:20
令和6年1月11日(木)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

市人権事象対応ﾏﾆｭｱﾙ/ﾔﾝｸﾞ
ｹｱﾗｰについて
（座学・意見交換・DVD視
聴）

さまざまな人権問題を考え
る
（座学とYouTube視聴）

　多様性の尊重と平和
さまざまな違いを超えた共
生社会の実現へ
(DVD視聴と意見交換）

部落差別（同和問題）につ
いて
（新聞記事を活用した学習
とYouTube視聴）

出席率
参加者　3人/3人

(100%)
参加者　3人/3人

(100%)
参加者　3人/3人

(100%)
参加者　3人/3人

(100%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年9月4日（月）

～
令和5年9月28日（木）

令和5年12月9日（土）
13:30～15:15

令和6年1月25日（木）
～

令和6年2月16日（金）

令和6年2月15日（木）
～

令和6年3月22日（金）

テーマ・
実施方法

動画「自分の胸に手を当て
て」視聴及び感想文提出

令和5年度 南丹市人権
フォーラム「一緒に考える
ということ」～私たちは、
部落差別にどう向き合って
いくか～講演を視聴

法務省:人権啓発動画
「『誰か』のことじゃな
い」を視聴及び感想文提出

南丹市職員全体人権研修受
研:動画配信による個別視
聴

出席率
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　12人/12人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年10月23日（月）

17:15～18:15
令和5年11月27日（月）

17:15～18:15
令和5年12月9日（土）

13:30～15:20
令和6年3月11日（月）

17:15～18:15

テーマ・
実施方法

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向のコ
ミュニケーション
DVD視聴と意見交換

サラーマット（ありがと
う）　―あなたの言葉で―
（SNS時代における外国人
の人権）
DVD視聴と意見交換

「一緒に考えるということ
～私たちは「部落差別」に
どう向き合っていくか～」
南丹市人権フォーラム講演
南丹市園部文化会館「アス
エルそのべ」大ホール

母親からの心理的虐待に悩
むじ主人公がコンビニのア
ルバイトをきっかけに少し
ずつ変わっていく。
DVD視聴と意見交換

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）
参加者　4人/4人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月11日（火）

17:30～18:10
令和5年10月2日（月）

17:30～18:30
令和5年12月9日（土）

13:30～15:30
令和6年3月4日（月）

17:30～18:10

テーマ・
実施方法

DVD「水平社を立ち上げた
人々」視聴と意見交流

DVD「誰もがその人らしく
―LGBT―」視聴と意見交流

人権フォーラムの参加
「一緒に考えるというこ
と」～私たちは「部落差

別」にどう向き合っていく
か～

DVD「人権のすすめ」視聴
と意見交流

出席率
参加者　8人/8人（部長含

む）
（100％）

参加者　8人/8人（部長含
む）

（100％）

参加者　6人/8人（部長含
む）

（75％）

参加者　6人/8人（部長含
む）

（75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年9月2日（土）

13:30～15:00

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和6年2月21日（水）
17:45～18:00

令和6年3月11日（月）

テーマ・
実施方法

南丹市人権講演会
「笑顔の戦士　～生きてい

るって幸せ～」

第１回福祉保健部合同人権
研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修）

「子どもの人権（児童虐
待）」

「身近な合理的配慮につい
て（聴覚障がい等について
の講演）」講師　ふない聴

覚言語障害センター長

南丹市職員全体人権研修受
研:動画配信による視聴

出席率
参加者　4人/7人

（57.1％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　4人/7人

（57.1％）
参加者　7人/7人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年10月4日（水）

17:30～18:30

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和6年2月21日（水）
17:45～18:45

令和6年3月22日（木）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「風の匂い」
を視聴し意見交換

第１回福祉保健部合同人権
研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修）
「子どもの人権（児童虐
待）」

第2回福祉保健部合同人権
研修「身近な合理的配慮に
ついて（聴覚障がい等につ
いての講演）」講師　ふな
い聴覚言語障害センター長

人権啓発DVD「あなたの笑
顔がくれたもの～周りから
見えにくい障害・生きづら
さ～」を視聴し意見交換

出席率
参加者　11人/14人

（78.6％）
参加者　14人/14人

（100％）
参加者　12人/14人

（85.7％）
参加者　11人/14人

（78.6％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月4日（火）

17:30～18:20

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和6年2月21日（水）
17:45～18:45

令和6年3月21日（木）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

多様性の尊重と平和
「知りたいあなたのこと～
聞こえない人の生活・気持
ち～」DVD視聴と意見交換

第１回福祉保健部合同人権
研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修）
「子どもの人権（児童虐
待）」

第2回福祉保健部合同人権
研修「身近な合理的配慮に
ついて（聴覚障がい等につ
いての講演）」講師　ふな
い聴覚言語障害センター長

多様な市民に応えるために

出席率
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年8月10日（木）

17:45～18:30

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和6年2月21日（水）
17:45～18:45

令和6年3月13日（水）
17:45～18:15

テーマ・
実施方法

子どもの人権とそれを守る
べき大人の人権について
～日常の「思い込み」を理
解する～

福祉保健部合同人権研修（ｵﾝﾗ
ｲﾝ研修）
「子どもの人権（児童虐
待）」

第2回福祉保健部合同人権
研修「身近な合理的配慮に
ついて（聴覚障がい等につ
いての講演）」講師　ふな
い聴覚言語障害センター長

こどもの意見表明を考える
YouTube動画視聴

出席率
参加者　11人/15人

（73.3％）
参加者　13人/13人

（100％）
参加者　11人/14人

（78.6％）
参加者　11人/13人

（84.6％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月29日（木）

17:45～19:00

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和5年12月8日（金）
18:30～19:00

令和6年2月21日（水）
17:45～18:45

テーマ・
実施方法

アンコンシャスバイアス
（無意識の思い込み）につ

いて学ぶ。

第１回福祉保健部合同人権
研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修）

「子どもの人権（児童虐
待）」

差別・偏見への新たな展開
について学ぶ

「身近な合理的配慮につい
て（聴覚障がい等について
の講演）」講師　ふない聴

覚言語障害センター長

出席率
参加者　13人/15人

（86.7％）
参加者　14人/14人

（100％）
参加者　11人/14人

（78.6％）
　参加者　13人/14人

（92.6％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年11月20日（月）
～

令和5年11月30日（木）
8:30～17:15

令和6年2月21日（水）
17:45～18:45

令和6年2月9日
17:30～18:30

令和6年3月18日
～

令和6年3月27日

テーマ・
実施方法

第１回福祉保健部合同人権
研修（ｵﾝﾗｲﾝ研修）
「子どもの人権（児童虐
待）」

福祉保健部合同人権研修
「身近な合理的配慮につい
て（聴覚障がい等について
の講演）」講師　ふない聴
覚言語障害センター長

人権啓発研究集会の報告
(東九条マダンの30年）の
後、意見交換

「もしも世界が１００人の
村ならば」動画視聴後にラ
インワークスにて意見交換

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年5月1日（月）
オンライン研修
13:15～14:45

録画配信（5月2日、8日　9
日、10日）

令和5年8月7日（月）・8日
（火）・9日（水）

令和5年11月18日（土）

令和5年9月25日（月）
➡発表者のリハーサルを見

て研修）
11月25日（土）当日参加

奈良県全人保
1月27日(土）28日（日）

テーマ・
実施方法

「子どもの前に私たち」
子どもに関わる大人として

「子どもの人権について」
　・子ども基本法

　・よりよい保育のために
動画視聴の後、グループご

とに話し合う。

「木崎町文化祭」参加

「京都府人権・解放保育研
究集会」参加

「全国人権保育研究集会」
代表参加

出席率
参加者　41人/41人

（100％）
参加者　38人/40人

（95％）
参加者　9人/11人

（81.8％）
参加者　9人/10人

（90％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月1日(月)
令和5年5月2日(火)

13:30～15:00

令和5年7月6日(木)
13:30～14:30

令和5年11月25日(土)
令和5年12月

～
令和6年1月

テーマ・
実施方法

子どもの前に私たち～子ど
もに関わるおとなとして～

動画視聴

保育の中で一人一人を支え
るために

子どもの実態についての交
流と話し合い

京都府人権・解放保育研究
集会参加

保育における人権擁護
年齢・担当別グループ討議

～不適切保育～

出席率
参加者　35人/35人

（100％）
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　5人/10人

（50％）
参加者　33人/35人

（94.3％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月8日

～
令和5年5月10日

令和5年8月18日（金）
9:15～12:30

令和5年8月23日、24日、28
日

13:30～14:30

令和5年12月21日（木）
13:30～15:00

テーマ・
実施方法

「子どもの前に私たち～子
どもに関わるおとなとして
～」を視聴後、各自意見感

想を記入

南丹・船井人権教育研修大
会に参加

職員人権
「誰もがその人らしく‐

LGBT‐」
を視聴後、グループ討議

職員人権
職員会議で『京都人権・解
放保育研究修会』の報告

出席率
参加者　32人/33人

（97％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　31人/32人

(97.9％)
参加者　31人/32人

(96.9％)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年9月22日（金）

13:30～14:30

①令和5年11月25日（土）
②令和6年1月27・28日　

（土・日）

①令和5年6月28・29日
（水・木）

②令和5年8月17・18日
（木・金）

③令和5年10月5・17日
13:00～14:45

令和5年12月2・3日（土・
日）

テーマ・
実施方法

互いを認め合う社会　　　　　
DVD視聴（誰もがその人ら
しくーLGBT－」・意見交換

人権保育について　　　　　
①京都府人権解放保育研究集

会　　　　　　　　　　　　　
②全国人権保育研究集会　　　

に参加　　　　

子どもの人権について　　　　
（不適切保育）　　　　　　　　　　

セルフチェックリストを元
にして意見交流

人権フェスタに参加する

出席率
参加者　23人/23人

(100％）
参加者　3人/4人

(75％）

①21人/23人(91.3％）
②22人/23人(95.7％）
③20人/23人(87％）

参加者　4人/4人
(100％）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和5年5月1日（月） 令和5年5月29日（月） 令和5年11月25日（土） 令和6年3月3日（日）

テーマ・
実施方法

子どもの人権～子どもに関
わる大人として～（オンラ

イン研修）

子どもの実態を交流し共有
する

人権保育研修（京都府人権
解放保育研究集会参加）

地域を知る（興風地域の文
化祭参加）

出席率
参加者　22人/22人

（100％）
参加者　7人/7人

（100%）
参加者　5人/5人

（100%）
参加者　5人/5人

（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年5月1日（月）
13:15～14:45

5月2・8・9・10日
録画配信

令和5年6月1日（木）
13:30～15:00

令和5年11月25日（日）
10:00～16:00

令和5年11月30日（木）
3:15～14:45

12月1日～13日
録画配信

テーマ・
実施方法

職員人権研修
｢子どもの前に私たち∼子ど
もに関わるおとなとして

∼」
生配信視聴

録画配信視聴

家庭訪問を終えて
京都府人権解放保育研究集

会

職員人権研修
「生き残る保育施設とは～
保育はすべて、子どもの前

に私たち～」

出席率
正規職員・会計年度職員

18人/18人
（100%）

所長・所長補佐・主担任
7人/7人

（100％）

正規職員・会計年度職員
3人/3人
（100%）

正規職員・会計年度職員
18人/18人
（100%）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月8日

～
令和5年5月10日

令和5年6月21日
14:20～15:00

令和5年12月1日
～

令和5年12月10日
13:30～15:00

令和5年11月25日
10:00～16:00

令和5年11月27日
14:00～15:00

テーマ・
実施方法

Web研修「子どもの前に私
たち～子どもに関わるおと
なとして～」を視聴後、各
自意見感想を記入

「園児の人権を考慮した保
育を進めるために」
主担任間で園児一人一人の
情報を共有し、その後、各
クラスでも共有した。

Web研修「言葉の伝え方」
を視聴後、各自意見感想を
記入

京都府人権保育研究集会へ
の参加と、参加者からの報
告を受けての意見交流と感
想の共有

出席率
参加者　26人/26人

（100％）
参加者　21人/26人

（80.7％）
参加者　26人/26人

（100％）
参加者　21人/26人

（80.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月30日（火）

17:30～18:20
令和5年10月31日（火）

17:30～18:20
令和5年12月25日（月）

各自視聴
令和6年3月18日（月）

各自視聴

テーマ・
実施方法

「ケアラー　～だれもが人
権尊重される社会を～」視
聴と意見交換により研修を
実施（DVD視聴・感想提

出）

「あなたの笑顔がくれたもの
～周りから見えにくい障害・
生きづらさ～」視聴と意見交
換により研修を実施（DVD視

聴・感想提出）

「障害のある人と人権～誰も
が住みよい社会をつくるため

に～」
（Youtube視聴・感想提出）

「再犯防止の現場」～農園で
の立ち直り支援

（Youtube視聴・感想提出）

出席率
参加者　10人/11人

（90.9％）
参加者　11人/11人

（100％）
参加者　11人/11人

（100％）
参加者　11人/11人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月29日(木)

17:20～18:15
令和5年10月19日(木)

17:20～18:15
令和5年11月21日(火)

15:00～16:30
令和5年12月21日(木)

17:20～18:20

テーマ・
実施方法

シリーズ映像で見る人権の
歴史を視聴し、内容につい
て意見交換

「君が、いるから」という
DVDを視聴し、
内容について意見交換

SDGsとレジリエンスの講演
を聞き、内容について意見
交換

「あなたに伝えたいこと」
というDVDを視聴し、内容
について意見交換

出席率
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　3人/6人

（50％）
参加者　2人/6人

（33.3％）
参加者　4人/6人

（66.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年12月9日（土）
13:30～15:30
事後報告会

令和5年12月11日(月）

令和6年2月16日（金）
17:15～

令和6年3月7日（木） 令和3年3月8日（金）

テーマ・
実施方法

一緒に考えるということ
代表して講演を聞き、内容

を共有

人権啓発ビデオ
「外国人と人権　～違いを
認め、共に生きる」視聴及

び意見交換

NHKスペシャル「ジェン
ダーサイエンス　男X女精
査の真実」視聴及び意見交

換

関東大震災から100年「福
田村事件」について学んだ

出席率

（商工課観光交流室合同）
参加者　2人/11人

事後報告会　参加者11人
/11人

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年12月9日（土）
13:30～15:30
事後報告会

令和5年12月11日(月）

令和6年2月16日（金）
17:15～

令和6年3月7日（木） 令和6年3月8日（金）

テーマ・
実施方法

一緒に考えるということ
代表して講演を聞き、内容
を共有

人権啓発ビデオ
「外国人と人権　～違いを
認め、共に生きる」視聴及
び意見交換

NHKスペシャル「ジェン
ダーサイエンス　男X女精
査の真実」視聴及び意見交
換

関東大震災から100年「福
田村事件」について学んだ

出席率

（商工課観光交流室合同）
参加者　2人/11人

事後報告会　参加者　11人
/11人

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）

（商工課観光交流室合同）
参加者　11人/11人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月18日（木）

17:30～18:30
令和5年6月14日（水）

17:30～18:30
令和5年7月11日（火）

17:30～18:30
令和5年9月13日（水）

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

外国人の人権を学ぶ。　　　
NHKスペシャル「夢見た国
で～技能実習生が見たニッ
ポン」を視聴・意見交換

障がい者の人権を学ぶ。 
ドキュメンタリー番組 
「目撃!にっぽん」の　
「日本一静かで笑顔あふれ
るカフェ」を視聴・意見交
換

「子ども・貧困」を学ぶ。
NHKスペシャルの「ヤング
ケアラー SOSなき若者の叫
び」を視聴と意見交換

障がい者の人権を学ぶ。 
NHK「ハートネットTV」の　
「ろうなん・シュワ・ワ・
旅in鹿児島」を視聴・意見
交換

出席率
参加者　4人/4人　　　

（100%）
参加者　4人/4人　　　

（100%）
参加者　4人/4人　　　

（100%）
参加者　4人/4人　　　

（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月23日(火)

17:20～18:10
令和5年8月23日(火)

17:20～18:10
令和5年11月20日(月)

17:20～18:10
令和6年2月19日(月)

17:20～18:10

テーマ・
実施方法

家庭での人権
ビデオ視聴と意見交換

ヤングケアラー
ビデオ視聴と意見交換

人権事象と処理マニュアル
について

ＬＧＢＴ
ビデオ視聴と意見交換

出席率
参加者　10人/10人

(100％)
参加者　9人/10人

(90％)
参加者　10人/10人

(100％)
参加者　8人/10人

(80％)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月24日（水）

17:30～18:15
令和5年8月23日（水）

17:30～18:20
令和5年11月29日（水）

17:30～18:10
令和6年2月7日（水）

17:30～18:20

テーマ・
実施方法

人権事象への適切な対応に
ついて

小さな歩みを見つけよう・
職場の人権（DVD視聴・意

見交換）

ヤングケアラーについて
DVD「夕焼け」の視聴

「差別のない社会へ」
（DVD視聴・意見交換）

出席率
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月30日（火）

17:20～18:20
令和5年8月18日（金）

17:20～18:20
令和5年11月17日（金）

17:20～18:20
令和6年2月16日（金）

17:20～18:20

テーマ・
実施方法

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向のコ
ミュニケーション（DVD視
聴・意見交換）

あなたに伝えたいこと・イ
ンターネット時代における
同和問題（DVD視聴・意見
交換）

多様性入門（DVD視聴・意
見交換）

誰もがその人らしく-LGBT-
（DVD視聴・意見交換）

出席率
参加者　8人/8人

(100％)
参加者　7人/8人

(87.5％)
参加者　6人/8人

(75％)
参加者　8人/8人

(100％)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日（木）

17:30～
令和5年9月21日（木）

17:30～
令和5年11月16日（木）

17:30～
令和6年1月18日（木）

17:30～

テーマ・
実施方法

DVD鑑賞
小さな歩みを見つけよう

～職場の人権　気付きポイ
ント集～

DVD鑑賞
知りたいあなたのこと

視覚障害者の生活・気持ち

・人権事象の報告
・DVD鑑賞「知りたいあな
たこと３　聞こえない人の

生活・気持ち」

・DVD鑑賞「夕焼け」

出席率
参加者　11/11人

（100％）
参加者　10/11人

（90.9％）
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　8人/10人

（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

17:30～
令和5年9月21日（木）

17:30～
令和5年11月16日（木）

17:30～
令和6年1月18日（木）

17:30～

テーマ・
実施方法

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「小さな歩みを見
つけよう　お互いを活かし
合うための人権シリーズ
⑥」

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「視聴覚障害の方
への配慮」

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「聞こえない人の
生活・気持ち」

人権意識を高める研修
・DVD鑑賞「夕焼け」

出席率
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

17:30～
令和5年9月21日（木）

17:30～
令和5年11月16日（木）

17:30～
令和6年1月18日（木）

17:30～

テーマ・
実施方法

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「小さな歩みを見
つけよう　お互いを活かし
合うための人権シリーズ

⑥」

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「視聴覚障害の方

への配慮」

人権意識を高める研修
DVD鑑賞「聞こえない人の

生活・気持ち」

人権意識を高める研修
・DVD鑑賞「夕焼け」

出席率
参加者　3人/5人

（60％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月21日（水）

17:50～18:20
令和5年9月27日（水）

17:30～18:00
令和5年9月2日（土）

令和5年11月21日（火）
令和6年3月21日（木）

17:30～18:00

テーマ・
実施方法

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例について」人権政策課長　
講義

小さな歩みを見つけよう
～職場の人権気づきポイン
ト集～

各自が上記のいずれかの日
に開催された人権講演会に
参加し、後日、参加報告書
を提出した

「人権のすすめ」視聴とふ
りかえりレポートの作成

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月18日(木)

17:25～18:00
令和5年6月28日(水)

14:00～15:00
令和5年12月21日(木)

17:30～18:30
令和6年1月31日(月)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「家庭からふ
りかえる人権ー話せてよ
かったー」を視聴し意見交
換

「ヤングケアラー、人推協
の活動、生理の貧困解消等
について人権政策課長講
演、人権啓発DVD「夕焼
け」を視聴し意見交換

人権啓発DVD「人権のすす
め」「バースディ」を視聴
し意見交換

人権啓発DVD「差別のない
社会へ」「今そこのいる人
と、しっかり出会う」を視
聴し意見交換

出席率

議会事務局・監査委員事務
局合同研修

参加者　6人/6人
議会事務局

参加者　4人/4人
（100％）

事務局3人/4人
（75％）

議会議員20人/20人
（100％）

事務局4人/4人
（100％）

事務局4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年5月18日(木)

17:25～18:00
令和5年9月28日(木)

17:30～18:15
令和5年11月21日(火)

15:00～16:30
令和5年11月24日(金)

17:00～17:45

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「家庭からふ
りかえる人権ー話せてよ
かったー」を視聴し意見交
換

人権啓発DVD「夕焼け」を
視聴し意見交換

企業・団体向けセミナー
（人権研修会）『SDGｓと
　レジリエンス
（困難な状況にうまく適応
する手法）』

児童自立支援学校に学ぶ
人権啓発委員研修会参加資
料に基づき報告し、意見交
換

出席率

議会事務局・監査委員事務
局合同研修

参加者　6人/6人
監査委員事務局
参加者　2人/2人

（100％）

総務部合同研修
参加者　31人/47人

（65.9％）
監査委員事務局
参加者　2人/2人

（100％）

企業・団体　40人
監査委員事務局
参加者　2人/2人

（100％）

監査委員事務局
参加者　2人/2人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月7日（水）

～
令和5年6月30日（金）

令和5年12月15日（金）
令和6年1月30日（火）

～
令和6年2月9日（金）

令和6年3月14日（木）
18:00～18:30

テーマ・
実施方法

人権啓発ビデオ「わたした
ちの声３人の物語」

人権啓発動画視聴
～企業と人権、職場からつ

くる人権尊重社会～

人権啓発動画視聴
～「児童虐待防止シリー

ズ」【児童虐待】～

ＤＶＤ「誰もがその人らし
く－LGBT-」を視聴し意見

交換

出席率
参加者　2人/4人

（50％）
参加者　3人/4人

（75％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月7日（水）

～
令和5年6月30日（金）

令和5年12月15日（金）
令和6年1月30日（火）

～
 令和6年2月9日（金）

令和6年3月15日（金）

テーマ・
実施方法

人権啓発動画視聴
～リスペクトアザーズ～

人権啓発動画視聴
～企業と人権、職場からつ
くる人権尊重社会～

人権啓発動画視聴
「虐待防止シリーズ」児童

虐待

「災害と人権」動画視聴
 感想提出

出席率

参加者　9人/15人
（60％）

＊会計年度任用職員含む

参加者　12人/15人
（80％）

参加者　14人/15人
（93.3％）

参加者　14人/15人
（93.3％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和5年5月1日
～

令和5年5月10日
録画配信

令和5年8月23日（水） 令和5年8月18日（金） 令和5年12月25日（月）

テーマ・
実施方法

職員人権研修
｢子どもの前に私たち     
～子どもに関わるおとなと
して～」

幼児の生活実態調査の実施　　　　
生活実態アケートを実施
し、結果から課題を見つ
け、改善点を考えた後、職
員間で共有する。

他校種、園の人権教育の実
践に学ぶ。　　　　　　　　　　

幼児の人権教育についてレ
ポートの作成及び南丹・船
井人権教育研修会に参加す
る。内容を職員で共有す

る。

職員の人権意識を高める。
人権擁護のための振り返り
シートに記入をし、自分自

身の保育を振り返る。

出席率
参加者　17人/17人

（100％）
参加者　13人/17人

（76.4％）
参加者　17人/17人

（100％）
参加者　13人/17人

（76.4％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年6月7日（水）

～
令和5年6月30日（金）

令和5年11月30日（木）
～

令和5年12月15日（金）

令和6年1月30日（火）
～

令和6年2月9日（金）

令和6年3月14日（木）
18:00～18:40

テーマ・
実施方法

人権啓発動画視聴
「わたしたちの声　３人の
物語」リスペクトアザーズ

人権啓発ビデオ「企業と人
権　職場からつくる人権尊

重社会」

人権啓発動画視聴
「虐待防止シリーズ」児童

虐待

ＤＶＤ「誰もがその人らし
く－LGBT-」を視聴し意見

交換

出席率
参加者　13人/13人

（100％）
参加者　11人/13人

（84.6％）
参加者　11人/13人

（84.6％）
参加者　8人/13人

（61.5％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

15:40～16:30
令和5年8月29日(火)

15:00～16:00
令和5年12月21日(木)

9:00～10:00
令和6年3月19日(火)

15:00～16:00

テーマ・
実施方法

話せてよかった　　　　　　　
（家庭の人間関係）　

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向のコミ
ニケション

家庭の中の人権　　　　　　
カラフル

今、地域社会と職場の人権
は！

出席率
参加者　10人/11人

（90.9％）
参加者　9人/11人

（81.8％）
参加者　8人/11人

（72.7％）
参加者　6人/11人

（54.5％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和5年7月20日(木)

13:00～13:45
令和5年8月21日(月)

8:30～9:20
令和5年12月22日(金)

11:00～11:40
令和6年3月22日(金)

8:30～9:10

テーマ・
実施方法

私たち一人ひとりができる
こと　～当事者意識をもっ
て考えるコロナ差別～　　
(DVD視聴後意見交換)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ハラスメント・しない・さ
せないための双方向コミュ
ニケーション
　（DVDビデオ視聴後意見
交換）　　　　　　　　　　

誰もがその人らしく
　　　ーLGBTー

東山文化を支えた「差別さ
れた人々」
（DVDビデオ視聴後意見交
換）　　　　　　　　　　　

出席率
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　9人/10人

（90％）
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