
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年７月３日（水）

17時30分～18時
令和6年10月23日（水）

17時30分～18時
令和7年1月15日（水）
17時30分～18時10分

令和7年3月5日（水）
17時30分～18時

テーマ・
実施方法

人権とは
人権事象対応マニュアルの
確認
（講師：公室長）

「言葉があるか・・・－無
自覚の差別「マイクロアグ
レッション」－」
人権啓発ビデオ視聴

～誰もが一人の人間として
尊重される社会の実現を目
指して～
人権啓発ビデオ視聴
「大切な人」

Youtube「ONEDAYs13人の人
格と暮らす男性に一日密着
してみた」を視聴

出席率 ６人／６人（100％） ６人／６人（100％） ６人／７人（86％） ５人／７人（70％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年７月３日（水）

17時30分～18時
令和6年10月23日（水）

17時30分～18時
令和7年1月15日（水）
17時30分～18時10分

令和7年3月5日（水）
17時30分～18時

テーマ・
実施方法

人権とは
人権事象対応マニュアルの
確認
（講師：公室長）

「言葉があるか・・・－無
自覚の差別「マイクロアグ
レッション」－」
人権啓発ビデオ視聴

～誰もが一人の人間として
尊重される社会の実現を目
指して～
人権啓発ビデオ視聴
「大切な人」

Youtube「ONEDAYs13人の人
格と暮らす男性に一日密着
してみた」を視聴

出席率 4人／5人（80％） 5人／5人（100％） 4人／5人（80％） 5人／5人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月26日（金）

17:30～18:00
令和6年11月21日（木）
17時30分～18時15分

令和6年12月17日（火）
17時30分～18時15分

令和7年2月13日（木）
17時30分～18時15分

テーマ・
実施方法

ともに働く職場へ　～事例
から学ぶ 精神障害者雇用の
ポイント～
（動画視聴）

バースデイ
『性の多様性を認め合う　
～誰もが自分らしく生きら
れる社会をめざして～』
DVD視聴

大切なひと『ネット社会に
おける部落差別と人権～誰
もが一人の人間として尊重
される社会の実現をめざし
て～』
DVD視聴

『ハラスメントの裏に潜む
無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）』
職場のコミュニケーション
向上のヒント
DVD視聴

出席率 5人/9人（55％） 7人／10人（70％） 7人／8人（87％） 8人／9人（88％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月26日（金）

17:30～18:15
令和6年11月21日（木）

17:30～18:15
令和6年12月17日（火）

17:30～18:15
令和7年2月13日（木）

17：30～18：15

テーマ・
実施方法

ともに働く職場へ ～事例か
ら学ぶ 精神障害者雇用のポ
イント～（動画視聴　意見
交換）

バースデイ 性の多様性を認
め合う ～誰もが自分らしく
生きられる社会をめざして
～の動画視聴と意見交換

大切なひと（ネット社会に
おける部落差別と人権）の
動画視聴と意見交換

ハラスメントの裏に潜む無
意識の偏見（アンコンシャ
ス・バイアス）～職場のコ
ミュニケーション向上のヒ
ント～の動画視聴と意見交
換

出席率 4人/5人（80％） 4人/5人（80％） 3人/5人（60％） 4人/5人（80％）

南丹市職員人権研修実施状況報告書
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月26日（金）

17:30～18:00
令和6年11月21日（木）

17:30～18:15
令和6年12月17日（火）

17:30～18:15
令和7年2月13日（木）

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

ともに働く職場へ ～事例か
ら学ぶ 精神障害者雇用のポ
イント～（動画視聴）

バースデイ 性の多様性を認
め合う ～誰もが自分らしく
生きられる社会をめざして
～の動画視聴と意見交換

大切なひと（ネット社会に
おける部落差別と人権）の
動画視聴と意見交換

ハラスメントの裏に潜む無
意識の偏見（アンコンシャ
ス・バイアス）－職場のコ
ミュニケーション向上のヒ
ント－の動画視聴

出席率
3人/12人（25％）研修会
8人/12人（67％）個別

7人/12人（58％）研修会
4人/12人（33％）個別

8人/12人（67％） 9/12人（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月26日（金）

17:30～18:00
令和6年11月21日（木）

17:30～18:15
令和6年12月17日（火）

17:30～18:15
令和7年2月13日（木）

17:30～18:15

テーマ・
実施方法

ともに働く職場へ ～事例か
ら学ぶ 精神障害者雇用のポ

イント～（動画視聴）

バースデイ 性の多様性を認
め合う ～誰もが自分らしく
生きられる社会をめざして
～の動画視聴と意見交換

大切なひと（ネット社会に
おける部落差別と人権）の

動画視聴と意見交換

ハラスメントの裏に潜む無
意識の偏見（アンコンシャ
ス・バイアス）－職場のコ
ミュニケーション向上のヒ

ント－の動画視聴

出席率 2人/4人（50％） 4人/4人（100％） 2人/4人（50％） 3人/4人（75%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月26日（金）

17:30～18:00
令和6年11月21日（木）

17:30～18:20
令和6年12月17日（火）

17:30～18:20

令和7年2月13日（木）
17：30～18：15
【欠席者補習】

令和7年3月11日（火）
17：20～18：05

テーマ・
実施方法

ともに働く職場へ ～事例か
ら学ぶ 精神障害者雇用のポ
イント～（動画視聴）

性の多様性を認め合う～誰
もが自分らしく生きられる
社会をめざして～
「バースディ」（動画視
聴）

ネット社会における部落差
別と人権～誰もが一人の人
間として尊重される社会の
実現をめざして～「大切な
ひと」（動画視聴）

ハラスメントの裏に潜む無
意識の偏見（アンコンシャ
ス・バイアス）～職場のコ
ミュニケーション向上のヒ
ント～の動画視聴と意見交
換

出席率
5人/7人
（71％）

7人/7人
（100％）

7人/7人
（100％）

7人/7人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年6月19日（水）

17：30～18：30
令和6年10月5日（土）

13：30～15：00
令和6年12月11日（水）

17：30～18：30
令和7年3月13日（木）

17：45～18：45

テーマ・
実施方法

「異文化について理解を深
め、外国人の人権について
考える」
人権啓発ビデオ2本視聴

南丹市人権教育講座
インターネットと人権
～やめよう、衝動にかられ
た投稿～

「もし、お客様が認知症
だったら？」接し方編
動画鑑賞・意見交換

手話を学ぼう・実践しよう

出席率
参加者　7人中7人

（100%）
参加者　7人中6人

（85%）
参加者　7人中7人

（100%）
参加者　7人中7人

（100%）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月16日(木)

17：20～18：00
令和6年9月5日(木)
17：20～18：10

令和7年1月31日(金)
17：30～18：15

令和7年3月2日(日)
10:00～11：40

テーマ・
実施方法

本年4月1日に発生した人権
問題事象の対応について検
証し、全職員で南丹市人権
問題事象の処理に関する要
領の再確認を行った。

人権啓発DVD「あなたの笑顔
がくれたもの　～周りから
見えにくい障害・生きづら
さ～」の視聴及び意見交換

人権啓発DVD「知りたいあな
たのこと（視覚障がい者の
生活・気持ち）」の視聴及
び意見交換

日吉興風交流センター「人
権講演会」への参加

出席率
参加者　8人/8人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　8人/8人

（100％）
参加者　3人/6人

（50％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年10月31日（木）

17:30～
令和7年1月16日（木）

17:30～
令和７年２月２５日（火）

17:30～
令和７年３月２５日（火）

17:30～

テーマ・
実施方法

身近な人権について考える
（レポート提出）

個人が考える人権問題から
学ぶ
（提出いただいたレポート
を教材として人権について
学び意見交換）

性的少数者について学ぶ
DVD視聴「誰もがその人らし
くーLGBTー」及び意見交換

インターネットにおける人
権について学ぶ
DVD視聴「インターネットと
人権」及び意見交換

出席率 14人/14人（100％） 14人/14人（100％） 5人/6人（83％） 6人/6人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月24日（金）

17：30～18:10
令和6年9月26日(木）

17：30～18:10
令和6年12月20日(金）

17：30～18:00
令和7年1月9日(木）

17：30～18:00

テーマ・
実施方法

・「南丹市人権問題事象の
処理に関する要領」の再確
認　
・人権啓発推進ＤＶＤ「私
の中の差別意識」　～部落
差別問題から考える～視聴

「ハラスメント・しない・
させないための双方向のコ
ミュニケーション」

「お互いの本当が伝わる
時」

「音楽からはじまる人権
Ⅱ」講義

出席率 5人／6人（83.3％） 6人／6人（100.0％） 6人／7人（85.7％） 7人／7人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月24日(金)

17：30～18：10
令和6年9月26日(木）

17：30～18:10
令和6年12月20日(金)

17：30～18：00
令和7年1月9日(木)
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

・人権問題事象対応マニュ
アルの確認

・DVD「私の中の差別意識」
～部落差別問題から考える

～　視聴

DVD「ハラスメント・しな
い・させないための双方向
のコミュニケーション」視

聴

DVD「お互いの本当が伝わる
時」視聴

・継続して研修する意味
・音楽からはじまる人権Ⅱ

（座学）

出席率 9人/11人（82％） 10人/11人（91％） 7人/11人（64％） 11人/11人（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月24日（金）

17：30～18:10
令和6年9月26日(木）

17：30～18:10
令和6年12月20日(金）

17：30～18:00
令和7年1月9日(木）

17：30～18:00

テーマ・
実施方法

・「南丹市人権問題事象の
処理に関する要領」の再確
認　
・人権啓発推進DVD
「私の中の差別意識」　～
部落差別問題から考える～
視聴

「ハラスメント・しない・
させないための双方向のコ
ミュニケーション」DVD視聴

「お互いの本当が伝わる
時」DVD視聴

「音楽からはじまる人権
Ⅱ」講義

出席率 4人／5人（80％） 2人／5人（40％） 4人／5人（80％） 4人／5人（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年8月2日（金）

13:30～15:00
令和6年8月8日（木）

10:00～11:30

令和6年11月30日（土）
13:30～15:20

令和7年2月3日（月）～　         
2月28日（金）まで　　　　

令和7年3月3日（月）～　　      
令和7年3月25日（火）まで　　　　　　　　　　　　　　　

テーマ・
実施方法

職員全体人権研修　　　　　　
「聞こえない方や聞こえに
くい方も安心して暮らせる
まちづくりのためにできる
ことを一緒に考えていきま
しょう」・「好感・共感・

親近感が人権を育む」

人件フォーラム　　　　　　　　
誰もが安心して生活できる

社会を目指して　　　　　　　
～見えない縛り「言葉の暴

力を知る」～

「LJBT」を知ろう              
京都人権ナビ：映像資料の

個別視聴

インターネット社会におけ
る人権の尊重「その書き込
み、本当に大丈夫夫？」　

動画配信による視聴

出席率 13人／13人（100％） 8人/13人（62％） 12人/13人（92％） 12人/13人（92％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年５月９日（木）　

17:30～18:30
令和６年６月５日（水）　

17:30～18:30
令和６年７月３日（水）

17:30～18:30
令和６年８月７日（水）

17:30～

テーマ・
実施方法

LGBTQを学ぶ・         DVD
「性の多様性とLGBTQ＋～誰
もが自分らしく生きるため
に～」を視聴し、意見交
換・まとめ

外国人の人権を学ぶ・         
NHKスペシャル「夢見た国で
～技能実習生が見たニッポ
ン～」を視聴し、意見交
換・まとめ

障がい者の人権を学ぶ・
「日本一静かで笑顔あふれ
るカフェ」を視聴し、意見
交換・まとめ

部落差別・外国人との共生
を学ぶ・「“差別の壁”を
越えて～京都・崇仁地区
～」を視聴し、意見交換・
まとめ

出席率 4人/4人（100%） 4人/4人（100%） 3人/4人（75%） 　　4人/4人（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年6月2日（日）

13:30～15:30
令和6年11月5日（火）

19：30～21：00
令和7年1月22日（水）

8：30～17：00
令和7年3月6日（木）

9:00～17:00

テーマ・
実施方法

水平社博物館研修
第3回人権啓発推進員研修へ

の参加
「ウトロ記念館を知る」

令和６年度購入の人権DVDの
視聴

令和５年度購入の人権DVDの
視聴

出席率
参加者　5人/8人

　　　（部長含62.5％）
参加者　6人/8人

　　　（部長含75％）
参加者　6人/8人

　　　（部長含75％）
参加者　6人/8人

　　　（部長含75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和6年8月30日（金）
令和6年9月17日（火）

17：45～18：45
令和7年2月7日（金）

17：45～18：45

令和7年2月3日（月）
～

令和7年2月28日（金）

テーマ・
実施方法

職員全体人権研修へ参加
後、課員で意見交換を行
い、内容を深めた。
➀「障がい者が安心して暮
らせるまちとは」
➁「部落差別問題を考え
る」

福祉保健部合同人権研修
「性の多様性について考え
る」
・DVD「バースデイ」視聴と
グループワーク

福祉保健部合同人権研修
「無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）につい
て考える」
・DVD「ハラスメントの裏に
潜む無意識の偏見」視聴と
グループワーク

5つのテーマから1つ選択し、動
画視聴してアンケート回答し
た。
①同和問題　未来に向けて
②あなたは大丈夫？児童虐待
③ハンセン病について考える
④保護司活動
⑤インターネット上の人権

出席率
参加者　6人/6人

（出席率　100％）
参加者　5人/6人
（出席率　83％）

参加者　5人/7人
（出席率　71％）

参加者　7人/7人
（出席率　100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年8月23日（金）

17：30～18：30
令和6年9月17日（火）

17：45～18：45
令和7年2月7日（金）

17：45～18：45

令和7年2月5日（水）
～

令和7年3月10日（月）

テーマ・
実施方法

・「南丹市人権問題事象の
処理に関する要領」の再確
認　
・ＤＶＤ「人権のすすめ」
視聴と意見交換

福祉保健部合同人権研修
「性の多様性について考え
る」
・DVD「バースデイ」視聴と
グループワーク

福祉保健部合同人権研修
「無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）について
考える」
・DVD「ハラスメントの裏に潜
む無意識の偏見」視聴とグ
ループワーク

京都府健康福祉部人権問題職場研修に参
加。５つの動画から１つ以上を視聴し感
想を報告した。
①同和問題　未来に向けて
②あなたは大丈夫？児童虐待
③ハンセン病について考える
④保護司活動
⑤インターネット上の人権

出席率
7人/13人
（54％）

8人/13人
（62％）

9人/14人
（64％）

13人/14人
（93％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月17日（水）

17：30～18：30
令和6年9月17日（火）

17：45～18：45
令和7年2月7日（金）

17：45～18：45
令和7年2月3日（月）

～2月28日（金）

テーマ・
実施方法

同和問題を考える
・DVD視聴+意見交換
・人権問題事象対応マニュ
アルの確認

性の多様性について考える
①DVD視聴
②グループワーク

無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）につい
て考える
①DVD視聴
②グループワーク

京都府健康福祉部の人権研修に
あわせて、①同和問題、②児童
虐待、③ハンセン病について、
④保護司活動と犯罪防止、⑤イ
ンターネット上の人権問題の5つ
のテーマから1つ選んで視聴し、
感想を提出する

出席率
7人/10人

（内、1人は育休）
70％

9人/10人
90%

10人/10人
100%

8人/10人
80%

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年６月１７日 18:00-

19:00
令和6年9月17日（火）

17：45～18：45
令和6年12月20日（金）

17：45～18：15
令和7年2月7日（金）

17：45～18：45

テーマ・
実施方法

「迷信・ケガレ観念と部落
差別のあいだ」をテーマに

ワークショップ

福祉保健部合同人権研修
「性の多様性について考え

る」
・DVD「バースデイ」視聴とグ

ループワーク

　差別・偏見の新たな展開
について②

福祉保健部合同研修
「無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）につい
て考える」ＤＶＤの視聴と

グループワーク

出席率 11/11 100% 10/11 90% 12/12 100% 9/12 75%
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年9月17日（火）
17：45～18：45

令和7年1月28日（火）
令和7年2月4日（火）
17：30～18：15

令和7年2月7日（金）
17：45～18：45

テーマ・
実施方法

福祉保健部合同人権研修
「性の多様性について考え
る」
・DVD「バースデイ」視聴とグ
ループワーク

「高齢者虐待について」
YOUTUBEで高齢者虐待やスピー
チロック(身体的拘束）等につ
いての動画を個々で視聴し感
想を提出

「新型コロナ等感染者に係る
配慮等について」
　感染症罹患患者に対しての
感染対策及び精神的配慮につ
いて研修、意見交換

福祉保健部合同人権研修
「無意識の偏見（アンコン
シャス・バイアス）について
考える」
・DVD「ハラスメントの裏に潜
む無意識の偏見」視聴

出席率
参加者　4人/4人
（出席率　100％）

参加者　4人/4人
（出席率　100％）

参加者　4人/4人
（出席率　100％）

参加者　1人/4人
（出席率　25％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和６年　５・６月
令和６年８月２日（金）・８
日（月）・9日（火）

令和6年11月30日（土）

　《オンライン》
令和7年1月14日（火）　
　13:30～15:00
《録画配信》
　令和7年1月15日（水）
　～令和7年1月24日（金）

テーマ・
実施方法

「子どもの実態の交流」
個別懇談会を終えて、子ども
の家庭の実態やそれぞれの様
子について、職員間で共有し
合う。

「子どもの人権」
　・不適切保育を考える
　動画視聴の後、グループご
とに話し合う。まとめを回覧
する。

京都府人権・解放保育研究集
会に参加し、人権意識を深め
る。

人権保育研修、
「子どもの人権・大人の人
権」

出席率
28人／28人　
（１００％）

３２人／３４人　
（94％）

５人／５人
（１００％）

３０人／３０人
（１００％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年6月7日(金)
13:30～14:30

令和6年
10月25日（金）
10月28日（月）
10月29日（火）
13:30～14:00

令和6年11月30日(土)

令和7年
1月15日(水)
1月20日(月)～
　　　　　　1月24日(金）

テーマ・
実施方法

保育の中で一人一人を支える
ために
子どもの実態についての交流
と話し合い

「人権擁護のためのセルフ
チェックリスト」による自己
点検とグループ討議

京都府人権・解放保育研究集
会参加

オンライン研修
～保育の質は大人で決まる大
人の人権・子どもの人権～

出席率
参加者　10人/10人
（100％）

参加者33人/33人（100％）
グループ討議参加者　33人/33
人（100％）

参加者　5人/10人
（50％）

参加者31人/33人
（94％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月1日（水）
13：30～14：00
14：20～14：50

令和6年8月29日（木）
13：30～14：00
14：20～14：50

令和6年12月26日（木）
13：30～14：10
14：20～15：00

令和7年1月15日～24日
13：30～15：00

テーマ・
実施方法

「グループワーク」
それぞれの個性や考え方を知
り、協力し合う大切さを感じ
る。

「レポートの作成・交流」
人権教育をテーマにした保育
実践レポートを作成し、職員
間で交流する。

「グループワーク」
人権標語を考え、それを基に
自分の考えを話したり他の人
の意見を聞いたりする。

人権保育研修
「こどもの人権・大人の人
権」

出席率
24人/29人
（82％）

23人/29人
（79％）

26人/29人
（89％）

29人/29人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年６月１９日(水）
１３：００～１４：００　　　

令和６年８月８日(木）
１３：４５～１４：３０

令和６年９月２８日(土）
１０：００～１０：３０

令和６年１２月７日（土）
　　　　　　　８日（日）
９：００～１２：００

テーマ・
実施方法

東幼児学園について
職員会議内で話す

八木中学校夏季人権研修会同
席

保護者会整備活動後、全人解
保での報告概要を説明時、職
員同席

人権フェスタやぎに参加

出席率
全職員90%
20/22人

正規職員60%
3/5人

正規職員１００%
5/5人

正規職員１００％

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和6年4月26日（金） 令和6年8月29日（木） 令和6年11月30日（土）

令和7年1月14日（火）13:30～
15:00
録画配信
令和7年1月15日（水）～令和7
年1月24日（金）

テーマ・
実施方法

子どもの実態交流 
職員の人権意識を高める動画
視聴後、グループ討議をする

京都府人権・解放保育研究集
会に参加

人権保育研修
「こどもの人権・大人の人
権」

出席率 7人/7人（１００％） 16人/16人（100％） 3人/3人（100％） 17人/16人（94％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年6月3日（月）
14；00～

令和6年11月30日（土）
9:30～15:30

令和6年12月11日（水）～令和
7年2月28日（金）

令和7年1月14日（火）13:30～
15:00
録画配信
令和7年1月15日（水）～令和7
年1月24日（金）

テーマ・
実施方法

子どもの実態の交流
京都府人権・解放保育研究集
会に参加

書籍『じぶん、まる！』『じ
ぶんをいきるためのるーる』
を読み、感想を記入し、まと
める

人権保育研修
「こどもの人権・大人の人
権」

出席率 7人/7人（100％） 3人/3人（100％） 15/18人（83％） 18/18人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年６月１３日（金）
１４：００～１５：００

令和6年9月13日（金）～9月20
日（金）

令和6年11月30日（土）

令和7年1月14日（火）13：30
～15：00オンライン研修　1月
15日（水）～24日（金）動画
配信

テーマ・
実施方法

子どもと保護者理解
子どもの人権について（不適
切保育）

京都府人権・解放保育研修会
参加

～人権保育・子どもの人権大
人の人権～

出席率
　　７人／７人　
　　　　　（１００％）

　　　23人／23人
　　　　　（１００％）

　　　３人／４人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（７５％）

26人／26人　　　　　　　　　　
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月10日（金）
17：30～18：30

令和7年1月16日（木）
17：30～18：30

令和7年2月28日（金）
17：30～18：30

令和7年3月24日（月）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

Youtube視聴
【自分は何者？】“男性”で
も“女性”でもない･･･Xジェ
ンダーの思い
（感想提出・共有）

Youtube視聴
障害がある人への「合理的配
慮」とは 負担と線引きは？
（感想提出・共有）

Youtube視聴
犯罪被害者支援活動について
（感想提出・共有）

Youtube視聴
ヤングケアラー「家族か自分
の人生か」
（感想提出・共有）

出席率
12人/12人
（100％）

12人/12人
（100％）

12人/12人
（100％）

12人/12人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年8月20日（火）
17:30～18:00

令和6年11月18日(月)
17：30～18：00

令和6年12月13日(金)
17：30～18：00

令和7年3月28日(金)
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

８月に実施された２種の全体
研修を受講したことを踏まえ
それぞれの研修で得た知識、
意見を交換した。

DVD視聴により、職場内におけ
るﾊﾗｽﾒﾝﾄ、無意識の偏見など
の日常的に起きうる人権問題
への気づきを学んだ。

ハラスメントと職場のコミュ
ニケーションについて意見交
換を行った。

LGBTQについて意見交換を行っ
た

出席率 9人／9人（100％） 9/9人（100％） 8人／9人（89％） 9/9人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月30日（日）
13:00～16:00

令和6年11月30日（土）
13:30～

令和7年1月24日（金）
17:30～

令和7年3月25日（火）
17:30～

テーマ・
実施方法

アスカアカデミア(東南アジア
を中心とした交流支援）との
国際交流を通じて多様性を学
び、アジア圏の人種差別につ
いて意見交換を行った。

人権フォーラムを課内研修と
して複数人で受講し、後日家
内で共有した。テーマ：『誰
もが安心して生活できる社会
を目指して　　　　　　　　　　　　
～見えない縛り「言葉の暴
力」を知る～』

人権啓発ビデオ「パワーハラ
スメント」を閲覧
意見交換

YOUTUBE「企業と人権　職場か
ら作る」人権尊重社会」を閲
覧
意見交換

出席率
参加者　5/15
課内学習13/15（86.7％）

講演会　4/15
課内学習15/15（100％）

参加者　6名 参加者　8名

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年4月15日（月）
17:20～18:00

職員全体人権研修
令和6年8月2日（金）
13:30～15:00
令和6年8月8日（木）
10:00～11:30

令和6年11月19日（火）
17:20～18:00

令和7年2月18日（火）　　　　　
17:20～18:20

テーマ・
実施方法

人権事象の発生に伴い、課内
全職員で南丹市人権問題事象
の処理に関する要領の再確認
を行った。

「聞こえない方や聞こえにく
い方も安心して暮らせるまち
づくりのためにできることを
一緒に考えていきましょ
う」・「好感・共感・親近感
が人権を育む」

人権啓発DVD「わからないか
ら、確かめ合う－コミュニ
ケーション－」

人権啓発DVD「日本国憲法と部
落差別」

出席率 10人／10人（100％） 10人／10人（100％） 10人／10人（100％） 10人／10人（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年4月18日（水）

17：30～18：30

令和6年8月21日（水）

17：30～18：30

令和6年11月13日（水）

17：30～18：30

令和7年2月5日（水）
17：30：18：30

テーマ・
実施方法

人権事象への適切な対応につ
いて

　 DVD視聴・意見交換

人権啓発DVD「人権のすすめ」
視聴・意見交換

人権啓発DVD「言葉があるから
…」視聴・意見交換

人権啓発DVD「無意識の偏見」
視聴・意見交換

出席率
13人/14人
（92.9%）

14人/14人
（100%）

14人/14人
（100%）

14人/14人
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月18日（木）
17：30～

令和6年9月19日（木）
17：20～

令和6年11月21日（木）
17：20～

令和7年1月16日（木）
17：20～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」を
視聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔が
くれたもの」を視聴

人権啓発DVD「人権のすすめ」
を視聴

人権啓発DVD「同僚職員による
復職者へのサポート」を視聴

出席率
（9人/11人）
82％
※上下水道部長含む

（8人/11人）
73％
※上下水道部長含む

（9人/11人）
82％
※上下水道部長含む

（9人/11人）
82％
※上下水道部長含む

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月18日（木）
17：30～

令和6年9月19日（木）
17：20～

令和6年11月21日（木）
17：20～

令和7年1月16日（木）
17：20～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」を
視聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔が
くれたもの」を視聴

人権啓発DVD「人権のすすめ」
を視聴

人権啓発DVD「同僚職員による
復職者へのサポート」を視聴

出席率
(8人/9人)
88％

(8人/9人)
88％

(11人/11人)
100％

(9人/11人)
100％

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月18日（木）
17：30～

令和6年9月19日（木）
17：20～

令和6年11月21日（木）
17：20～

令和7年1月16日（木）
17：20～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」を
視聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔が
くれたもの」を視聴

人権啓発DVD「人権のすすめ」
を視聴

人権啓発DVD「同僚職員による
復職者へのサポート」を視聴

出席率
(6人/6人)
100％

(5人/6人)
83％

(5人/6人)
83％

(5人/6人)
83％
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令和6年度南丹市職員人権研修全体テーマ・・・「互いの人権尊重」
　～自分も相手も大切に～
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年７月３日（水）
17時30分～18時

令和6年10月23日（水）
17時30分～18時

令和7年1月15日（水）
17時30分～18時10分

令和7年3月5日（水）
17時30分～18時

テーマ・
実施方法

人権とは
人権事象対応マニュアルの確
認
（講師：公室長）

「言葉があるか・・・－無自
覚の差別「マイクロアグレッ
ション」－」
人権啓発ビデオ視聴

～誰もが一人の人間として尊
重される社会の実現を目指し
て～
人権啓発ビデオ視聴
「大切な人」

Youtube「ONEDAYs13人の人格
と暮らす男性に一日密着して
みた」を視聴

出席率 ４人／４人（100％） ３人／４人（75％） ４人／４人（100％） ３人／４人（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年6月21日(金)
14:00～15:00

令和6年11月20日(水)
12:15～12:55

令和6年11月21日(木)
12:20～12:50

令和7年3月31日(月)
12:20～12:50

テーマ・
実施方法

・ﾏｲｸﾛｱｸﾞﾚｯｼｮﾝについて
・人権DVD鑑賞
　「言葉があるから」
人権政策課長　講義

・人権DVD鑑賞
　「大切なひと」

・人権DVD鑑賞
　「差別意識の解消に向け
て」

・新聞コラム
「差別化を図る」について

出席率

事務局4人/4人
（100％）
議会議員19人/20人
（95％）

事務局4人/4人
（100％）

事務局4人/4人
（100％）

事務局4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年9月18日(水)
17：00～17：30

令和6年9月25日(水)
17：15～18：00

令和6年11月21日(金)
17：30～18：30

令和6年12月17日(火)
17：30～18：20

テーマ・
実施方法

人権啓発動画
「『誰か』のことじゃない」
を視聴

人権啓発動画「障害のある人
と人権～誰もが住みよい社会
をつくるために」を視聴し意
見交換

人権啓発動画
『バースデイ』を視聴

人権啓発動画
『大切なひと』を視聴

出席率
監査委員事務局
参加者　2人/2人
（100％）

監査委員事務局
参加者　2人/2人
（100％）

総務部合同
参加者　33人/44人
（75％）
監査委員事務局
参加者　2人/2人
（100％）

総務部合同
参加者　29人/43人
（67％）
監査委員事務局
参加者　1人/2人
（50％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月16日（火）
13：00～14：00

令和6年12月22日（日）
13：30～15：30

　 令和7年2月18日（火）
　　　17：30～18：15

令和7年3月13日（木）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

「南丹市人権問題事象の処理
に関する要領」の確認
　講師：人権政策課長

南丹市人権教育講座映画鑑賞
「心の傷を癒すということ」

　アイヌ民族の人権問題
　次長解説・動画鑑賞

教育と人権
講師：教育長

出席率
16/21（76.2％）
*会計年度任用職員含む

正職員　3/12人
（25％）

　正職員11/12人
（91％）

正職員11/12人
（91％）

会

計

課

議

会

事

務

局

監

査

委

員

事

務

局

教

育

委

員

会

学

校

教

育

課

令和6年度南丹市職員人権研修全体テーマ・・・「互いの人権尊重」
　～自分も相手も大切に～
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月22日（水）
17:30～18:30

令和6年9月5日（木）
17:30～18:30

令和6年12月20日（金）
17:30～18:30

令和7年3月13日（木）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

こども基本法を学ぶ（DVD視
聴）・感想

こども・若者の意見表明・感
想

読み聞かせ「絵本　じぶんを
いきるためのるーる」から考
えよう・意見交換

教育委員会事務局合同
教育と人権
講師：教育長

出席率 11/13人（84.6%） 9/13人（69.2%） 6/13人（46.2%） 8/12人（66.6%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和６年７月１０日（水）
１３：００～１４：００

令和６年８月２０日（火）
令和6年10月30日（水）
14:30～15:30

令和7年1月22日（水）
14:30～15:30

テーマ・
実施方法

子どもの人権に関する研修
・生活実態アンケートの実施
結果をもとに、幼稚園の子ど
もの実態把握

幼児の人権教育についての研
修
・人権教育をテーマにしたレ
ポート作成、および内容検
討、研修会参加

視覚障がいについての研修
・視覚を遮り、普段の生活を
実体験をすることで、気づい
たことについての話し合い。
グループ協議等

子どもの人権に関する研修
・生活実態アンケートの実施
結果をもとに、幼稚園の子ど
もの実態把握、第一回と比較
し、成果と課題について話し
合う。

出席率
１３／１３人
（１００％）

６／１３人
（４６％）

１３/１３人
（１００％）

１３/１３人
（１００％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年5月22日（水）
17:30～18:30

令和6年9月5日（木）
17:30～18:30

令和6年12月20日（金）
17:30～18:30

令和7年3月13日（木）
17:30～18:30

テーマ・
実施方法

こども基本法を学ぶ（DVD視
聴）・感想

こども・若者の意見表明・感
想

読み聞かせ「絵本　じぶんを
いきるためのるーる」から考
えよう・意見交換

教育委員会事務局合同
教育と人権
講師：教育長

出席率 5/5人（100%） 5/5人（100%） 3/5人（60%） 5/5人（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月16日（火）
13：00～14：00

令和6年12月22日（日）
13：30～15：30

令和7年2月18日（火）
17：30～18：30

令和7年3月13日（木）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

「南丹市人権問題事象の処理
に関する要領」の確認
　講師：人権政策課長

南丹市人権教育講座【第３
講】映画「心の傷を癒すとい
うこと」鑑賞

様々な人権問題を考える
（先住民族の人権問題）
講師：教育次長

教育と人権
講師：教育長

出席率 9/14人（64.3％） 7/10（70％） 9/10（90％） 9/10（90％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
R6年7月19日　　　　　　　　
8:30～ 9:20

R6年8月29日　　　　　　　　
15:10～ 16:05

R7年1月8日　　　　　　　　
14:10～15:00

R7年3月19日　　　　　　　　
13:50～ 14:40

テーマ・
実施方法

今そこにいる人と　　　　　　　
しっかり出会う　　　　　　　　　　
（同和問題）　　　　　　　　　
（DVD視聴）・感想

わからないから、確かめ合う　　　　　　　
（コミュニケーション）　　　　　　　
（DVD視聴）・感想

「君が、いるから」　　　　　　
（子供・若者の人権）　　　　　　
（DVD視聴）・感想

　自他尊重のコミュニケー
ションと職場の人権２　　　　　　　　　
（相手の立場で考える）　　　　　　　　　　　
（DVD視聴）・感想

出席率
参加者　11人/11人
（100％）

参加者　9人/11人
（82％）

参加者　12人/12人
（100％）

参加者　6人/12人
（50％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和6年7月25日（木）
15：00～15：40

令和6年8月29日（木）
10：30～11：10

令和6年12月24日（火）
15：00～15：45

令和7年3月21日（金）
13：00～13：45

テーマ・
実施方法

「江戸時代の身分制度と差別
された人々」（DVD視聴）・感
想

「明治維新と賤民廃止令」
（DVD視聴）・感想

「ヒューマン博士と考えよ
う」（DVD視聴）・感想

「えっ!これも人権？」（DVD
視聴）・感想

出席率 8/10人（80.0％） 10/10人（100.0％） 9/10人（90.0％） 6/10人（60.0％）
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令和6年度南丹市職員人権研修全体テーマ・・・「互いの人権尊重」
　～自分も相手も大切に～
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