
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月23日(水)

17：30～18：15
令和7年11月12日（水）

17:30～18:15
令和8年2月18日（水）

17:30～18:10
令和8年3月11日（水）

16:45～17:15

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」
（性の多様性を認め合う～
誰もが自分らしく生きられ
る社会をめざして～）を視
聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔
がくれたもの」（～周りか
ら見えにくい障害・生きづ
らさ～）を視聴

南丹市人権施策基本方針に
ついて
講師：人権政策課長

公務員と人権尊重（おさら
い）、インターネットと人
権

説明員　公室長

出席率
参加者　5人/8人

（62.5％）
参加者　6人/8人

（75％）
参加者　6人/7人

（85.7％）
参加者　7人/7人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月23日(水)

17：30～18：15
令和7年11月12日（水）

17:30～18:15
令和8年2月18日（水）

17:30～18:10
令和8年3月11日（水）

16:45～17:15

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」
（性の多様性を認め合う～
誰もが自分らしく生きられ
る社会をめざして～）を視
聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔
がくれたもの」（～周りか
ら見えにくい障害・生きづ
らさ～）を視聴

南丹市人権施策基本方針に
ついて
講師：人権政策課長

公務員と人権尊重（おさら
い）、インターネットと人
権
説明員　公室長

出席率
参加者　4人/5人

（80％）
参加者　3人/5人

（60％）
参加者　4人/5人

（80％）
参加者　5人/5人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（木）

17：30～18：00
令和7年10月28日（火）

16:30～17:15
令和7年11月25日（火）

16:40～17:15
令和7年12月23日（火）

16:40～17:15

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐはじめの一
歩」視聴と意見交換

DVD「話す力　～ハラスメン
トを防ぐ対話のアップデー

ト～」
視聴と意見交換

DVD「窓の向こうへ ーわた
しもあなたも大切なん

だー」
視聴と意見交換

DVD「聴く力　相手を想う　
傾聴コミュニケーション」

視聴と意見交換

出席率
6人/10人
（60％）

4人/11人
（36.3％）

4人/11人
（36.3％）

6人/9人
（66.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（木）

17：30～18：10
令和7年10月28日（火）

16:30～17:15
令和7年11月25日（火）

16:40～17:15
令和7年12月23日（火）

16:40～17:15

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐはじめの一
歩」視聴と所属で意見交換

DVD「話す力　～ハラスメン
トを防ぐ対話のアップデー
ト～」の視聴と意見交換

DVD「窓の向こうへ ーわた
しもあなたも大切なん
だー」の視聴と意見交換

DVD「聴く力　相手を想う　
傾聴コミュニケーション」
の視聴と意見交換

出席率
5人/5人

（100％）
４人/５人
（80％）

5人/5人
（100％）

4人/5人
（80％）

南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（金）

17:30～18:00

令和7年10月28日（火）
16:30～17:15

令和7年10月29日（水）
10:00～10:30

令和7年11月25日（火)
16:40～17:15

令和7年11月26日（水）
16:00～16:40

令和7年12月23日（火）
16:40～17:15

令和7年12月25日（木）
13:00～13:40

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐ、はじめの
一歩」の視聴と意見交換

DVD「話す力　～ハラスメン
トを防ぐ対話のアップデー
ト～」の視聴と意見交換

DVD「窓の向こうへ －わた
しもあなたも大切なんだ
－」の視聴と意見交換

DVD「聴く力　相手を想う　
傾聴コミュニケーション」

の視聴と意見交換

出席率
9人/11人

（81.8％）
11人/11人
（100％）

10/11人
（90.9％）

11/11人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（金）

17:30～18：00

令和7年10月28日（火）
16:30～17:15

令和7年10月29日（水）
10:00～10:30

令和7年11月25日（火)
16:40～17:15

令和7年11月26日（水）
16:00～16:40

令和7年12月23日（火）
16:40～17:15

令和7年12月25日（木）
13:00～13:40

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐ、はじめの
一歩」の視聴と意見交換

DVD「話す力　～ハラスメン
トを防ぐ対話のアップデー
ト～」の視聴と意見交換

DVD「窓の向こうへ －わた
しもあなたも大切なんだ
－」の視聴と意見交換

DVD「聴く力　相手を想う　
傾聴コミュニケーション」
の視聴と意見交換

出席率 4人／4人（100%） 3人／4人（75%） 3人／4人（75%） 2人／4人（50%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（木）

17：30～18：10
令和7年10月28日（火）

16:30～17:15
令和7年11月25日（火）

16:40～17:16
令和7年12月23日（火）

16:40～17:15

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐはじめの一
歩」視聴と意見交換

DVD「話す力　～ハラスメン
トを防ぐ対話のアップデー
ト～」の視聴と意見交換

DVD「窓の向こうへ ーわた
しもあなたも大切なん

だー」
視聴と意見交換

DVD「聴く力　相手を想う　
傾聴コミュニケーション」

視聴と意見交換

出席率 7人/7人（100％） 5人/7人（71.4％） 3人/7人（42.8％） 2人/7人（28.6％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月12日（木）

17：30～18：30
令和7年10月2日（木）

17：30～18：30
令和7年12月9日（火）

17：15〜18：00
令和8年2月26日（木）

17：30〜18：30

テーマ・
実施方法

「ヘルプマークについて知
ろう」

「戦争と南丹市」
南丹市文化博物館
南丹市日吉町郷土資料館
期間中各々鑑賞
　意見交換

「誰もがその人らしく」Ｄ
ＶＤ鑑賞：意見交換

手話を学ぼう
実践しよう
「簡単な手話ができる窓口
目指して」

出席率
7人/7人
（100%）

6人/7人
(85.7%)

6人/８人
(75%)

6人/7人
(86%)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月26日(木)

17：20～18：00
令和7年8月7日(木)
17：20～18：20

令和7年12月4日(木)
17：20～18：00

令和8年3月5日(木)
16：45～18：00

テーマ・
実施方法

　人権啓発DVD「よかったら
"想い"を聞かせて　～自分
も相手も大切にするために
～」の視聴及び意見交換

　人権啓発DVD「同僚職員に
よる復職者へのサポート　

～絆で支える試し出勤・職
場復帰～」の視聴

　人権啓発DVD「家庭からふ
りかえる人権　～話せてよ

かった～」の視聴

　人権啓発DVD「ハラスメン
ト・しない、させないため
の双方向コミュニケーショ

ン」の視聴

出席率
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　4人/5人

（80％）
参加者　4人/5人

（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年10月27日（月）

8:30～9:00
令和7年11月26日（水）

17:20～18:00
令和8年3月2日（月）

16:30～17:10

テーマ・
実施方法

「南丹市人権問題事象の処
理に関する要領について」
課内で内容を確認し、意見
交換を行った。

職場の人権について学ぶ
DVD視聴「自他尊重のコミュ
ニケーションと職場の人権
１」及び意見交換

職場の人権について学ぶ
DVD視聴「自他尊重のコミュ
ニケーションと職場の人権
２」及び意見交換

出席率 7人／7人（100%） 7人／7人（100%） 7人／7人（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月22日（木）

17：30～18：10
令和7年8月5日（火）

17：30～18:10
令和7年11月18日（火）

16：45～18：30
令和8年1月8日（木）

16：45～18：30

テーマ・
実施方法

言葉があるから… ～無自覚
の差別「マイクロアグレッ

ション」～

心をつなぐ、はじめの一歩　
職場における人権課題

誰ひとり取り残さないため
の職場の人権シリーズ

「よかったら“想い”を聴
かせて」

（動画視聴と意見交換）

同和問題について、西日本
新聞の連載記事「記者28歳
『私は部落から逃げてき
た』」を部長が朗読する研

修を受講した。

出席率
5人／6人

（83.3％）
5人／6人
（83.3％）

4人／6人
（66.7％）

6人／6人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月22日（木）

17：30～18：10
令和7年8月5日（火）

17：30～18：10
令和7年11月18日（火）

16：45～17：20
令和8年1月8日（木）

16：45～18：30

テーマ・
実施方法

言葉があるから… ～無自覚
の差別「マイクロアグレッ

ション」～
DVD視聴・意見交換

誰ひとり取り残さないため
の職場の人権シリーズ②

「心をつなぐ、はじめの一
歩」

DVD視聴・意見交換

誰ひとり取り残さないため
の職場の人権シリーズ①
「よかったら“想い”を聴
かせて～自分も相手も大切

にするために～」
DVD視聴・グループ討議

同和問題について、西日本
新聞の連載記事「記者28歳
『私は部落から逃げてき

た』」を部長が朗読

出席率
11人／11人
（100％）

9人／10人
（90％）

7人／10人
（70％）

10人／10人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月22日（木）

17：30～18：10
令和7年8月5日（火）

17：30～18：10
令和7年11月18日（火）

16：45～18：30
令和8年1月8日（木）

16：45～18：30

テーマ・
実施方法

言葉があるから… ～無自覚
の差別「マイクロアグレッ
ション」～（動画視聴と意
見交換）

誰ひとり取り残さないため
の職場の人権シリーズ
「心をつなぐ、はじめの一
歩」
（動画視聴と意見交換）

誰ひとり取り残さないため
の職場の人権シリーズ
「よかったら“想い”を聴
かせて」
（動画視聴と意見交換）

同和問題について、西日本
新聞の連載記事「記者28歳
『私は部落から逃げてき
た』」を部長が朗読する研
修を受講した。

出席率
5人／5人
（100％）

4人／5人
（80％）

3人／5人
（60％）

4人／5人
（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年8月7日（木）

10:30～11:30
動画閲覧

令和7年12月6日（土）13:30
～15:00

令和8年1月14日（水）～令
和8年2月20日（金）

令和8年2月27日（金）～令
和8年3月24日（火）

テーマ・
実施方法

職員全体人権研修
「南丹市人権施策基本方針
の策定ーすべての人の人権

の実現のために」

人権フォーラム「ハラスメ
ントを起こさないためのコ

ミュニケーション」

動画視聴「～ハンセン病と
家族の物語～夢でしか帰れ
なかった故郷」所感、意見

等の提出

動画視聴「勇気のお守り」
ひと言感想の提出

出席率 12人/13人（92.3％） 8人/13人（61.5％） 13人/13人（100％） 11人/13人（85％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月15日（木）17:30

～18:30
令和7年6月19日（木）17:30

～
令和7年6月19日（木）～　7

月17日（木）
令和７年8月12日（火）～8

月20日（水）

テーマ・
実施方法

ヤングケアラーについて
「ヤングケアラー～SOSなき
若者の叫び～」を視聴し、
意見交換・まとめ

ハートネットTV「権力と性
暴力～被害の声に向き合う
～」を視聴し、意見交換・
まとめ

雑誌「部落解放」2025・870
号「と畜・皮革産業の見学
と人権教育」～新潟県上越
人権教育研究会の取組～を
期間中に読み、所感・意見
等を提出し、課内で共有

京都新聞（R7.8.11）記事　　
「京都大学総合博物館で古
地図を被差別地域隠し展
示」について、所感・意見
等を提出し、課内で共有

出席率 5人/5人(100%） 5人/5人(100%） 5人/5人(100%） 5人/5人(100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年8月9日（土）

13：30～15：00
令和7年9月9日（火）
17：30：～18：30

令和7年11月6日（木）
17：00～18：00

令和8年1月14日（水）
17：00～18：00

テーマ・
実施方法

人権講演会の参加
人権施策基本方針について

（意見交換）
鳥取県の隣保館活動を通し

て（意見交換）
人権施策基本方針について

（意見交換）

出席率
13人／21人
（61.9％）
※部長含む

5人／21人
（23.8％）
※部長含む

5人／21人
（23.8％）
※部長含む

5人／21人
（23.8％）
※部長含む
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和7年7月9日（水）
令和7年7月11日（金）
令和7年7月25日（水）
令和7年7月30日（月）

令和7年9月10～30日
令和7年12月5日（金）
令和7年12月12日（金）

令和7年12月16日（火）

テーマ・
実施方法

「映画上映：カンパニュラ
の夢」

　市内4会場で開催された人
権研修会に参加した。

「互いの人権尊重～人権事
象に対する対応力～」

「ゲートキーパー研修（傾
聴編）」

「ひきこもりを理解する講
演会」

　市内2会場で開催された講
演会に参加した。

行政対象暴力について
さすまた実技指導
グループワーク

出席率
9人/9人

（100％）
 ※会計年度2名も参加

7人/7人
（100％）

5人/8人
（62.5％）

6人/8人
（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年8月20日(水)

17：30～18：30
令和7年9月10日～9月30日

令和7年12月16日(水)
18：00～19：00

令和8年3月2日～3月13日

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「心をつなぐ始
めの一歩」の視聴及びグ
ループでの意見交換

YouTube動画「ゲートキー
パー研修（傾聴編）」の視
聴と、視聴によるアンケー
ト提出

「互いの人権尊重～カスタ
マーハラスメント対応～」
行政対象暴力についての講
話、さすまた実技指導、グ
ループワーク

YouTube動画「知っています
か？障害者差別解消法」の
視聴と、視聴による感想提
出

出席率
13人/13人
（100％）

12人/12人
（100％）

10人/12人
（83.2％）

11人/12人
（92％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月19日（木）

17：30～18：30
令和7年9月10日～9月30日

令和7年12月16日（火）
18：00～19：00

令和8年3月4日（水）
9：00～17：00

テーマ・
実施方法

人権を考える（周りから見
えにくい生きづらさ）
DVD視聴：あなたの笑顔がく
れたもの（ドラマ）

YouTube動画「ゲートキー
パー研修（傾聴編）」の視
聴と、視聴によるアンケー
ト提出

互いの人権尊重
～カスタマーハラスメント
対応～
講師：南丹警察署警察官

DVD視聴：ヒーロー「無縁社
会と家族」～生きること つ
ながること～

出席率
8人/9人

（88.9％）
7人/9人

（77.8％）
9人/9人

（100％）
9人/9人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月24日（火）

17:30～18:10
令和7年9月10日～9月30日

令和7年12月16日(水)
18：00～19：00

令和8年2月10日（火）
17:30～18:00

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD鑑賞
「あなたの笑顔がくれたも
の」

YouTube動画「ゲートキーパー
研修（傾聴編）」の視聴と、
視聴によるアンケート提出

「互いの人権尊重～カスタ
マーハラスメント対応～」
行政対象暴力についての講
話、さすまた実技指導、グ
ループワーク

YouTube動画「あなたがあな
たらしく生きるために　性
的マイノリティと人権」視
聴、アンケート提出

出席率
9人/14人
(64.1％)

8人/14人
(57%)

8人/14人
(57%)

8人/14人
(57%)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月22,23日

16:00-17:00
令和7年9月10日～9月30日

令和7年12月16日(水)
18：00～19：00

令和８年２月１０日～２７
日

テーマ・
実施方法

働きやすい環境づくり／心
理的安全性の高い職場づく
り

YouTube動画「ゲートキー
パー研修（傾聴編）」の視
聴と、視聴によるアンケー
ト提出

「互いの人権尊重～カスタ
マーハラスメント対応～」
行政対象暴力についての講
話、さすまた実技指導、グ
ループワーク

オンライン研修「アサー
ティブコミュニケーション
を学ぶ」受講

出席率
12人/12人
(100%)

地域医療室＋みやま診療所

12人/12人
(100%)

地域医療室＋みやま診療所

5人/12人（地域医療室＋み
やま診療所）
（41％）

6人/6人
地域医療室、みやま診療所　

正職員

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月26日（月）

5月27日（火）
5月28日（水）

令和7年7月29日（火）
13:30～14:30

令和7年9月12日（金）
9月16日（火）
9月17日（水）
13:15～14:15

令和8年2月3日（火）
13:15～14:30

テーマ・
実施方法

「こどもの実態の交流」
個別懇談会・家庭訪問を終
え、こどもの家庭の実態や
それぞれの様子について、
職員間で共有し合った。

「木崎町の歴史と保育所に
ついて」NPO法人りばてぃの
役員を講師に招き講演後、
意見や感想を交流した。

「職場での人権」
DVD「心をつなぐはじめの一
歩」を視聴し、グループに
分かれて感想や意見を交流
し、グループで出た意見を
まとめ、職員間で共有し
合った。

オンライン人権研修
講師の「日々尊い命と共に育
ち合うこと～原点回帰～」を
視聴し、改めてこども一人一
人を尊重した保育をしていく
ことを確認した。

出席率
21人/21人
(100%)

21人/21人
(100%)

33人/34人
(97％)

23人/23人
(100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月12日(木)

13:30～14:00

令和７年
9月17日（水）
9月19日（金）
9月24日（水）
13:30～14:00

令和7年10月10日(金)
　　　　　～17日（金）

13:15～19:00

令和8年2月3日(火)
～13日(金)

テーマ・
実施方法

保育の中で一人一人を支え
るために

こどもの実態についての交
流と話し合い

「こどもの権利を大切にす
る保育」をテーマにし、保
育の色々な場面で考えよう
自己評価チェックリストと

グループ討議

つもり保育が危険な保育に
～こどもの脳が傷だらけ～

動画視聴

日々尊い命と共に育ち合う
こと～原点回帰～

動画視聴・グループ討議

出席率
11人/12人
（91.7％）

33人/36人
(91.7％）

37人/39人
(94.9％）

38人/39人
（97.3％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月26日（木）

13:30～14:45
令和7年6月23日（月）
～7月7日（月）全7回

16：50～17:00

令和7年8月7日(木）
令和7年10月29日（水）   
14：00～、14：30～

テーマ・
実施方法

「意見交流・レポート作
成」
人権保育をテーマにしたレ
ポートを作成するにあたり
職員間での意見交流や内容
の共有。

「こどもの実態の交流」
終礼の時間を報告会に設定
し、各クラスの家庭状況や
こどもの育ち、他機関連携
情報の共有を行う。

「職員オンライン研修」
八木中ブロック全体研修に
おいても、講演を聴き同和
問題の実情や正しい知識を
得る機会にした。

「オンライン人権研修『“つも
り保育”が危険な保育に～こど
もの脳が傷だらけ～』・意見交
流」保育の振り返りやこれから
先、私たちに何ができるかとい
うことをテーマにする。会議欠
席者には記録を回覧し共通理解
を図った。

出席率

職員会議出席者
23人/29人
(79.2％)

正規職員・クラス担任
12人/12人
(100％)

正規職員10人/10人　
(100％)

オンライン研修視聴
36人/36人　
(100％)

職員会議出席者
26人/29人
(89.7％)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年4月17日（木）

13：10～14：45
令和7年9月22日（月）

13:09～14:40
令和7年11月29日(土）

10：15～15：30

令和７年12月6日(土）
　　　　　 7日(日)

9:00～12:00

テーマ・
実施方法

「自分の保育を振り返ろ
う」
新年度が始まり新たに子ど
もと出会って２週間
この先子どもの人権尊重を
ベースにどんな保育をして
いくのか、話し合う

「こども一人ひとりの人格
を尊重する保育について」
不適切保育チェックシート
を用いて自分の保育を振り
返る

部落解放第２８回京都府人
権・解放保育研究集会
参加

第３９回南丹人権フェスタ
やぎ　参加

出席率
全職員

14人/21人
(66.7％)

全職員
21人/21人
(100%)

正規職員
5人/5人
(100％)

正規職員
5人/5人
(100％)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年4月30日（水）

13：15～14：15

令和7年8月20日（水)
①13：30～14：00
②14：00～14：30

令和7年11月29日（土） 令和8年2月3日（火）

テーマ・
実施方法

他機関との情報連携や家庭
訪問を行い、こどもの生活
実態を把握し、職員間で話
し合い情報共有する

こどもの人権・職員の人権
意識となるようはパワーポ
イントで2部制で

京都府人権・解放保育研究
集会に参加（代表参加）し
て研修内容を共有する

職員人権研修
動画視聴でこどもの人権に
ついて学ぶ

出席率
11人/11人
(100％）

16人/17人　　　　　　
(94％）

2人/2人
（100％）

　13人/13人
(100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和7年6月26日（木） 令和7年6月3日（火）
令和7年10月10日（金）

～10月24日（金）
令和7年10月29日（水）

テーマ・
実施方法

南丹市「より良い生き方を実
践する力を育む道徳教育の推
進事業」
胡麻郷小学校道徳授業参観・
講演視聴

職員会でのこどもの実態の交
流

こどもの人権「不適切保育を
考える」

南丹市「より良い生き方を実
践する力を育む道徳教育の推
進事業」
殿田小学校及び殿田中学校道
徳授業参観・講演視聴

出席率
正規職員4人/4人

(100%)

所長・補佐・クラス担任
７人/７人
(100%)

職員16人/16人
(100%)

正規職員3人/4人
(75%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月12日(木）　　　　　
13：30～14：30

令和7年8月7日（木）　　　　
～8月18日（月）

令和７年１１月２９日
（土）　　　　　　　　　
１０：１５～１５：３０

令和8年3月4日（水）
～3月10日（火）
・10:00～10:30
・14:30～15:00

テーマ・
実施方法

こどもの実態交流 不適切保育を考える
京都府人権・解放保育研究
集会参加し、人権意識を高
める

人権啓発DVD視聴
「えっ！これも人権？」

出席率
８人/8人　　　　　　　　
（100％）

27人/27人
（100％）　　　　　　　　　　　　　　　　　

4人/4人
（100％）

26人/26人
（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月14日（月）

17:30～18:00
令和7年10月29日（水）

17:30～18:00
令和8年2月3日（火）

17:30～18:00
令和8年3月10日（火）

17:30～18:00

テーマ・
実施方法

「再犯防止」～830人の社会
復帰を支援！
Youtube視聴

【老障介護の現実】行き場
のない 知的障害や強度行動
障害の人たち　
Youtube視聴

【障害者施設に成果主義の
波】もうけの多い施設ほど
「給料多い」新ルールに。
自立の促進となるか？働く
場を奪うことになるか？
Youtube視聴

“働いても働いても”…抜
け出せない過酷な貧困につ
いて
Youtube視聴

出席率
14人/14人
(100%)

14人/14人
(100%)

14人/14人
(100%)

14/人14人
(100%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月3日（木）
17:20～18:00

令和7年8月20日（木）
17：20～18：10

令和7年9月24日（木）
17：20～18：00

令和7年11月11日（木）
17：20～18：00

テーマ・
実施方法

部落差別問題について
人権啓発DVD鑑賞
「ひとと皮革（かわ）の歴
史」

動画視聴
「あなたの笑顔がくれたも
の｝

動画視聴
～誰もが一人の人間として
尊重される社会の実現を目
指して～「大切な人」

動画視聴
「わからないから、確かめ
合うコミュニケーション」

出席率
6人/9人

（66.7％）
9人/9人（100％） 8人/9人（89％） 9人/9人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年月31日(木）

17：30～18:00
令和7年10月29日（水）

17:30～18:00
令和8年2月3日（火）

17:30～18:00
令和8年3月10日（火）

17:30～18:00

テーマ・
実施方法

人事院国家公務員パワーハ
ラスメント防止研修動画　
事例１{繁忙期における威圧
的言動がパワーハラスメン
トへとエスカレート

農業推進課と合同テーマ研
修
【老障介護の現実】行き場
のない 知的障害や強度行動
障害の人たち　
Youtube視聴

農業推進課と合同テーマ研
修
【障害者施設に成果主義の
波】もうけの多い施設ほど
「給料多い」新ルールに。
自立の促進となるか？働く
場を奪うことになるか？

農業推進課と合同テーマ研
修
“働いても働いても”…抜
け出せない過酷な貧困につ
いて
YouTube視聴

出席率
8人/15人
(53%)

14人/15人
(93%)

11人/15人
(73%)

13人/15人
(86.7%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月15日（金）
17:30～18:00

令和7年8月7日（木）
17:30～18:00

令和7年11月11日（火）
17:30～18:00

令和8年2月18日（水）
17:30～18:00

テーマ・
実施方法

改訂された「南丹市人権問
題事象の処理に関する要
領」の再確認と周知徹底

「ドメスティックバイオレ
ンス」（啓発冊子）の正し
い知識等を学ぶ

インターネットと人権－加
害者にも被害者にもならな
いために－（啓発冊子によ
る正しい認識を学ぶ）

職場におけるハラスメント
（厚生労働省発行冊子）を
使用した研修の実施

出席率
9人/9人

（100％）
9人/9人

（100％）
9人/9人

（100％）

8人/8人
（100％)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年5月28日（水）
17：30～18：30

令和7年8月6日（水）
17：30～18：15

令和7年11月19日（水）
16：45～17：30

令和8年3月4日（水）
17：15～18：00

テーマ・
実施方法

人権事象への適切な対応に
ついて
意見交換

人権啓発DVD鑑賞
「ひととかわの歴史」
意見交換

人権啓発DVD鑑賞
「部落差別　まだあるの？
どこにあるの？なくせる
の？」 意見交換

人権啓発DVD鑑賞
「話す力　ハラスメントを
防ぐ！対話のアップデー
ト」
意見交換

出席率
13人/14人
（92.9%）

14人/14人
（100%）

15人/15人
（100%）

14人/14人
（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月17日（木）　　　　　　　　　　

17:30～18：30
令和7年9月22日（月）　　　

～9月30日（火）
令和7年11月11日(火)
～11月20日（木）

令和8年1月26日（月）
～2月2日（月）

テーマ・
実施方法

災害と人権について　　　　　
動画（YouTube）視聴後アン
ケート実施

インターネットと人権につ
いて
動画（YouTube）視聴後アン
ケート実施

「差別のない世界へ」を
テーマとし動画（YouTube）
視聴後
アンケート実施

南丹市人権問題事象の処理
に関する要領の確認

出席率
11人/11人
（100％）

10人/10人
（100％）

10人/10人
（100％）

10人/10人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月17日（木)

17:30～18：30
令和7年9月22日（月)

～9月30日（火）
令和7年11月11日（火)

～11月20日（木）
令和8年1月26日（月）　　　

～2月2日（月）

テーマ・
実施方法

災害と人権について　　　　　
動画（YouTube）視聴後アン
ケート実施

インターネットと人権につ
いて
動画（YouTube）視聴後
アンケート実施

「差別のない世界へ」の
テーマで動画（YouTube）視
聴後アンケート実施

南丹市人権問題事象の処理
に関する要領の確認

出席率
14人/14人
（100％）

14人/14人
（100％）

14人/114人
（100％）

13人/14人
（92.9％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月23日(水)

17：30～18：15
令和7年11月12日（水）

17:30～18:15
令和8年2月18日（水）

17:30～18:10
令和8年3月11日（水）

16:45～17:15

テーマ・
実施方法

人権啓発DVD「バースディ」
（性の多様性を認め合う～誰
もが自分らしく生きられる社
会をめざして～）を視聴

人権啓発DVD「あなたの笑顔が
くれたもの」（～周りから見
えにくい障害・生きづらさ
～）を視聴

南丹市人権施策基本方針につ
いて
講師：人権政策課長

公務員と人権尊重（おさら
い）、インターネットと人権

説明員　公室長

出席率
４人/４人
（100％）

3人/４人
（75％）

3人/4人
（75％）

3人/4人
（75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年6月27日(金)

14:55～15:40
令和7年6月27日(金)

14:55～15:41

令和8年3月9日(月)
14:00～17:15
うち26分間

テーマ・
実施方法

・人権施策基本方針につい
て
・人権DVD鑑賞
　「あなたの笑顔がくれた
もの」
講師:人権政策課長

・人権DVD鑑賞
　「聴く力」鑑賞

法務省のYOUTUBE公開動画の鑑
賞。それぞれの時間で
何点かピックアップしたうち
の「記憶を受けつぐ旅～岡山
県瀬戸内市・長島に残るハン
セン病の歴史～」を視聴」

出席率

事務局4人/4人
（100％）

議会議員18人/20人
（90％）

事務局4人/4人
（100％）

事務局4人/4人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月24日（木）

17:30～18:15
令和7年10月28日（火）

16:30～17:15
令和7年11月25日（火）

16:40～17:15
令和7年12月23日（火）

16:40～17:15

テーマ・
実施方法

DVD「心をつなぐはじめの一
歩」視聴

DVD視聴
話す力　～ハラスメントを
防ぐ対話のアップデート～

DVD視聴
窓の向こうへ －わたしもあ
なたも大切なんだ－

DVD視聴
聴く力　～相手を想う　傾
聴コミュニケーション～

出席率
2人/2人

（100％）
2人/2人

（100％）
2人/2人

（100％）
2人/2人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年8月21日（木）

17:00～17:30
令和7年11月25日（火）

17:30～18:30
令和7年12月16日（火）

17:20～17：50
令和8年3月10日（火）

17：15～17：50

テーマ・
実施方法

こどもの人権
「南丹市における不登校児
童生徒を対象にした支援に

ついて」
講義・意見交換

「教育と人権」
教育長による講義・質疑

就職差別の歴史
「社用紙」について
　　講義・意見交換

アンコンシャス・バイアス
～ランドセルの色選びから

考える～

出席率
12人/13人
(92％）

12人/13人
(92％）

12人/13人
(92％）

8/13人（61.4％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月29日（火）

17:30～18:30
令和7年11月4日（火）

17:30～18:30
令和7年11月25日（火）

17:30～18:30
令和8年3月4日（水）

17:30～18:00

テーマ・
実施方法

心理的安全性を高める職場
を目指して
資料と絵本による学習

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向のコ
ミュニケーション
（ＤＶＤ鑑賞）

教育委員会全体人権研修
（教育長による講義）

全人保に参加して
南丹市保育所幼稚園職員研
修について
「遊ぶ」について

出席率 12/12人（100％）
9人/13人（69.2％）

※課員数に長期休暇者含む
8人/13人（61.5％）

※課員数に長期休暇者含む
8人/13人（61.5％）

※課員数に長期休暇者含む
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月9日（水）

14：30～15：30
令和７年８月５日（火）

13：15～13：45
令和7年8月19日（火）

9：15～12：30
令和7年10月10日（金）～

10月24日（金）

テーマ・
実施方法

生活実態調査の結果、こど
もの実態交流を通して、課
題を見出し取り組みの方向
性を共通理解する

絵本「ことばのかたち」を
読んで感想等を交流する　
自分と向き合う・相手と向
き合う

人権レポートを作成する南
丹・船井人権研修会に参加
する

こどもの人権「不適切保育
を考える」

出席率 69.20% 100% 正職員全員
職員13人/13人

100%

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月29日（火）

17:30～18:30
令和7年11月4日（火）

17:30～18:30
令和7年11月25日（火）

17:30～18:30
令和8年3月4日（水）

17:30～18:00

テーマ・
実施方法

心理的安全性を高める職場
を目指して
資料と絵本による学習

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向のコ
ミュニケーション（ＤＶＤ
鑑賞）

「教育と人権」
教育長による講義・質疑

全人保に参加して
南丹市保育所幼稚園職員研
修について
「遊ぶ」について

出席率
6/6人

（100％）
6人/6人

（100％）
6人/6人

（100％）
5人/6人

（83.2％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月5日（土）

13：30～15：30
令和7年7月15日（火）

18:00～18:30
令和7年11月25日（火）

17:30～18:30

令和8年2月17.19.24.26日
（火・木）
12:10～12:45

テーマ・
実施方法

南丹市人権教育講座「アニ
メで考える人権」　講演聴

講・意見交換

南丹市人権問題事象の処理
に関する要領の確認

講師：人権政策課課長

「教育と人権」
教育長による講義・質疑

南丹市人権教育講座[第３
講・ランチタイムシアター]
人権啓発ＤⅤＤ鑑賞「夕焼
け」３５分（テーマ「ヤン

グケアラー」）

出席率 7／10人（70％） 8/10（80％） 8人/16人（50％） 12人/16人（75％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月18日（金）
15:00～15:50

令和7年8月29日（金）
14:30～15:30

令和8年1月8日（木）
15:00～15:50

令和8年3月19（木）
13:30～14:30

テーマ・
実施方法

コール＆レスポンス
ーハラスメントー
（DVD視聴後意見交流）

秋桜の咲く日
コスモス
（DVD視聴後意見交流）

そんなの気にしない　　　　　　　
ー同和問題ー                                                       
（DVD視聴後意見交流）

私の中の差別意識　　　　　　　　　
～部落差別問題から考える
～                                              
(DVD視聴後意見交流)　    　　　　　　　　　　　　　　　
11-1

出席率
6人/8人
 (75%)

8人/8人
 (100%)

8人/8人
(100%)

6人/8人
(75%)
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和7年7月18日

8:30～9:15
令和7年8月29日
11:20～11:50

令和7年12月23日
13:00～13:50

令和8年3月23日
9:00～9:45

テーマ・
実施方法

DVD「ヒーロー」視聴後  意
見交換

DVD「日本国憲法と部落差
別」視聴後意見交換

DVD「インターネットと人
権」視聴後意見交換

DVD「わからないから確かめ
合う」視聴後  
意見交換

出席率
7人/12人
(58%)

12人/12人
(100%)

9人/12人
(75%)

7人/9人
(77%)
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