
部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月16日(水)

17：30～18：30
令和3年9月8日(水)
17：30～18：00

令和3年11月11日(水)
17：30～18：00

令和4年3月10日(木)
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

DVDを鑑賞し「人権の歴
史」(東山文化を支えた差
別された人々・江戸時代の
身分制度と差別された
人々)について学習した。

障がい者の人権を題材にし
たＤＶＤの視聴

「え！これも人権！ー４コ
マ劇場よりー」人権ＤＶＤ
の視聴

「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」人権Ｄ
ＶＤの視聴

出席率
参加者　6人/7人

（85.7％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　6人/7人

（85.7％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月16日(水)

17：30～18：30
令和3年9月8日(水)
17：30～18：00

令和3年11月11日(水)
17：30～18：00

令和4年3月10日(木)
17：30～18：00

テーマ・
実施方法

DVDを鑑賞し「人権の歴
史」について学ぶ

障がい者の人権を題材にし
たＤＶＤの視聴

「え！これも人権！ー４コ
マ劇場よりー」人権ＤＶＤ
の視聴

ハラスメント・しない、さ
せないための双方向コミュ
ニケーション

出席率
参加者　4人/5人

（80％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　2人/5人

（40％）
参加者　5人/5人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月8日(木)
17：30～18：30

令和3年8月25日(水)
17：30～18：30

令和3年11月19日（金）
17：30～18：30

令和4年2月1日（火）～
　令和4年2月18日（金）

テーマ・
実施方法

障害者とともに働くことを
題材としたＤＶＤの視聴

女性の人権を題材にしたＤ
ＶＤの視聴後意見交換

LGBTをテーマとしたDVDを
視聴後意見交換

人権事象対応マニュアルを
各自で再確認（新型コロナ
感染拡大防止のため各自研
修）

出席率
参加者　8人/9人

（88.9％）
参加者　8人/8人

（100％）
参加者　7人/8人

（87.5％）
参加者　8人／8人

（100%）

南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月8日（木）

17：30～18：00
令和3年8月24日（火）

17：30～18：15
令和3年11月19日（金）

17：30～18：30
令和4年2月1日（火）

17：30～18：15

テーマ・
実施方法

障害者雇用をテーマとした
DVD「風の匂い」を視聴し
意見交換

女性の人権をテーマとした
DVD「あした咲く」を視聴
し意見交換

LGBTをテーマとしたDVD
「誰もがその人らしく」を
視聴し意見交換

南丹市人権問題事象の処理
に関する要領の再確認

出席率
参加者　7人/7人

（100.0％）
参加者　6人/7人

（80.0％）
参加者　6人/7人

（80.0％）
参加者　7人/7人

（100.0％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月8日（木）

17:30～18:30
令和3年8月30日（月）

17:20～18:00
令和3年11月19日（金）

17:30～18:00
令和4年2月1日（火）～
　令和4年2月18日（金）

テーマ・
実施方法

障害者雇用に関するDVD
「風の匂い」を視聴し、意
見交換

女性の人権に関するDVD
「あした咲く」を視聴し、
意見交換

LGBTをテーマとしたDVD
「誰もがその人らしく」を
視聴し、意見交換

人権事象対応マニュアルを
各自で再確認（新型コロナ
感染拡大防止のため各自研
修）

出席率
参加者　9人／10人

（90%）
参加者　9人／10人

（90%）
参加者　10人／10人

（100%）
参加者　10人／10人

（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月8日(木)
17：30～18：30

令和3年8月26日(木)
17：40～18：20

令和3年11月19日(水)
17：30～18：20

令和4年2月1日（火）～
令和4年2月18日金）

テーマ・
実施方法

障害者とともに働くことを
題材としたＤＶＤ「風の匂
い」の視聴 

女性の人権、共生社会の在
り方を題材としたＤＶＤ
「あした咲く」の視聴 

ＬＧＢＴをテーマにしたＤ
ＶＤ『誰もがその人らし
く』の鑑賞

人権事象対応マニュアルを
各自で再確認（新型コロナ
感染拡大防止のため各自研
修）

出席率
参加者　3人/4人

（75.0％）
参加者　4人/4人

（100.0％）

参加者　35人/44人
（79.5％）

部全体

参加者　4人／4人
（100%）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月8日（木）

17:30～18:30
令和3年8月27日（金）

17:30～18:30
令和3年11月19日（金）

17：30～18：30
令和4年2月1日（火）～
令和4年2月18日（金）

テーマ・
実施方法

障害者とともに働くことを
題材としたＤＶＤの視聴

女性の人権を題材としたＤ
ＶＤの視聴と意見交換

LGBTをテーマとしたDVD
「誰もがその人らしく」を
視聴し意見交換

人権事象対応マニュアルを
各自で再確認（新型コロナ
感染拡大防止のため各自研
修）

出席率
参加者　6人/6人

（100.0％）
参加者　5人/6人

（83.3％）
参加者　6人/6人

（100.0％）
参加者　6人／6人

（100.0%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月27日（金）

17：30～
令和3年10月19日（火）

17：30～
令和4年1月26日（水）

17：30～
令和4年3月8日（火）

17：30～

テーマ・
実施方法

「外国人と人権」
～ちがいを認め共に生きる
～
ＭＯＪチャンネル視聴

南丹市人権講演会「はじめ
てのLGBTQ 
～性の多様性と人権～」

「無縁社会と家族」～生き
ること　つながること～
「ヒーロー」DVD鑑賞・意
見交換

東山文化を支えた「差別さ
れた人々」

出席率
参加者　6人/6人

（100.0%）
参加者　6人/6人

（100.0%）
参加者　6人/6人

（100.0%）
参加者　6人/6人

（100.0%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
　令和3年6月8日（火）

17：15～
令和3年9月14日（火）

17：15～
令和3年10月12日（火）

17：15～
令和4年2月27日（日）

9：20～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVDを視聴し、互
いの人権尊重を確認する
DVD ～誰もがその人らしく
～

人権啓発DVDを視聴し、互
いの人権尊重を確認する
DVD　そんなの気にしない
ー同和問題ー

人権啓発DVDを視聴し、互
いの人権尊重を確認する
DVD　ハラスメント・しな
い、させないための双方向
コミュニケーション

第１７回興風人権文化の集
いに参加をして自己研鑽を
深める
～熱と光をうけついで～
私の心と行動でみんなを変
える

出席率
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　4人/7人

（57％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年9月15日（水）

18：15～
令和3年12月16日（木）

18：15～
令和4年1月27日（木）～
令和4年2月25日（金）

令和4年3月24日（木）
17：30～

テーマ・
実施方法

人権啓発DVDを視聴し、互
いの人権尊重を確認する
DVD ～水平社を立ちあげた
人々～

SDGsとは？
17の目標ごとの説明、事実
と数字
プリント配布をして説明

市全体人権研修会を課の人
権研修会と位置づけ各自動
画を視聴しアンケートに入
力

市全体研修会のアンケート
結果を共有し、意見交換を
行う。

出席率
参加者　15人/16人

（94％）

参加者　8人／9人
(88%)

支所勤務職員のみ

参加者　8人/9人
（88％）

支所勤務職員のみ

参加者　9人/9人
（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月10日(木)

17：30～18：30
令和3年9月7日(火)

17:30～18:30
令和3年11月16日(火)

17:30～18:30
令和4年1月6日(木)

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

同和問題の基礎を学ぶ
（DVD視聴・講話と意見交
換）

ＣＳＲ(企業の社会的責任)
と人権
(講話と意見交換)

ハラスメントをしない・さ
せない職場づくり
(DVD視聴、講話、意見交
換)

「ハンセン病問題を知る」
～元患者と家族の思い～
(DVD視聴、講話、意見交
換)

出席率
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　4人/5人

（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月10日(木)

17：30～18：30
令和3年9月7日(火)
17：30～18：30

令和3年11月16日(火)
17：30～18：30

令和4年1月6日(木)
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

同和問題について（DVD視
聴と意見交換）

CSR（企業の社会的責任）
と人権

ハラスメントをしない・さ
せない・職場づくり(DVD視
聴とパワハラ防止法の学
習)

ハンセン病問題を知る（座
学とDVDの視聴）

出席率
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　10人/10人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月10日(木)

17：30～18：30
令和3年9月7日(火)
17：30～18：30

令和3年11月16日(火)
17：30～18：30

令和4年1月6日(木)
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

同和問題について（DVD視
聴と意見交換）

CSR（企業の社会的責任）
と人権

ハラスメントをしない・さ
せない・職場づくり(DVD視
聴とパワハラ防止法の学
習)

ハンセン病問題を知る（座
学とDVDの視聴）

出席率
参加者　3人/3人

（100％）
参加者　2人/3人

（66％）
参加者　3人/3人

（100％）
参加者　3人/3人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時

令和3年8月5日(木)
（第１部）15:00～16：30
のうち30分間（第２部）

17：15～17：45

令和3年10月10日(日)
13：30～15:00 

観覧またはインターネット
配信による個別視聴

令和4年2月14日（月）～25
日（金）

インターネット動画配信に
よる個別視聴

令和4年3月18日（金）
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

DVD「お互いの本当が伝わ
る時　－障害者－」の視聴
及び内容について課内で意
見交換

南丹市人権講演会
「はじめてのLGBTQ
～性の多様性と人権～」を
観覧または視聴し、個々の
感想文をまとめて共有した

南丹市職員全体人権研修
「DV及びえせ同和行為に関
する動画」または「性的マ
イノリティと人権の動画」
のいずれかを視聴し、個々
の感想文をまとめて共有し
た

「水平社宣言について」
DVD視聴及び講演後、「南
丹市人権を尊重し多様性を
認めあうまちづくり条例」
についての説明

出席率

（第1部）参加者　
21人/22人（95％）
（第2部）参加者　

13人/14人（93％）

観覧・視聴参加者
　22人/22人（100％）

感想文提出
　14人/14人（100％）

参加者　14人/14人
（100％）

参加者　12人/14人
（86％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月27日(火)

17：30～18：20
令和3年10月10日(日)

13：30～
令和4年1月18日(火)

17：30～18：30
令和4年3月18日(金)

17：30～18:30

テーマ・
実施方法

DVD「わからないから、確
かめ合う
 ‐ ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ - 」
視聴後意見交換

南丹市人権講演会
「はじめてのLGBTQ
～性の多様性と人権～個々
で視聴し、感想や思いを記
入し提出した。

DVD「コロナ差別　私たち
一人ひとりができること」
視聴後意見交換

DVD「水平社を立ちあげた
人びと」＆「南丹市人権を
尊重し多様性を認めあうま
ちづくり条例」について
市民部合同研修

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）
参加者　3人/3人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月30日(水)

17：15～18：50
令和3年10月10日(日)

13：30～16:00
令和3年11月29日(月)

17：00～18：45
令和4年3月18日（金）

17：30～18：30

テーマ・
実施方法

京都府人権啓発研究集会に
おけるパネルディスカッ
ション「職場での多様性の
保障について」（youtube
配信）を視聴し、課内での
意見交換

南丹市人権講演会
「はじめてのLGBTQ
～性の多様性と人権～
を聴講し、課内での意見交
換

部落解放研究全国集会にお
ける「新型コロナウイルス
問題と人権」をWeb聴講
し、課内での意見交換

DVD「水平社を立ちあげた
人びと」視聴及び「南丹市
人権を尊重し多様性を認め
あうまちづくり条例」につ
いて

出席率
参加者　5人/7人

（71.4％）
参加者　6人/7人

（85.7％）
参加者　5人/7人

（71.4％）
参加者　5人/7人

（71.4％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月30日(水)

17：30～18：40
令和3年11月2日（火）

令和4年2月14日～
令和4年3月4日

令和4年3月16日～
令和4年3月24日

テーマ・
実施方法

災害時における多様性の尊
重①
ディスカッション

市障害者基幹相談センター
相談支援専門員による講
義、寸劇、グループワーク

京都府が実施する保健福祉
事業従事者対象の人権研修
動画視聴

資料を読み「南丹市人権を
尊重し多様性を認め合うま
ちづくり条例」の理解を深
める

出席率
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　5人/7人

（71.4％）
参加者　7人/7人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年9月3日(金）～
令和3年9月10日(金）

令和3年11月2日（火）
令和4年2月28日(月)

17：45～18：30
令和4年3月16日～
令和4年3月24日

テーマ・
実施方法

「オリンピック、パラリン
ピックと人権」と題し、国
際交流・多様性・障害等に
ついての感想や思いを記入
し提出した。

市障害者基幹相談センター
相談支援専門員による講
義、寸劇、グループワーク

DVD「水平社を立ち上げた
人々」視聴と資料により、
同和対策の歴史を学ぶ。

「南丹市人権を尊重し多様
性を認め合うまちづくり条
例」について、資料により
理解を深める

出席率
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　8人/12人

（67％）
参加者　11人/12人

（92％）
参加者　12人/12人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月21日(月）～
令和3年7月2日(金）

令和3年11月2日（火） 令和3年12月23日（木）
令和4年3月16日(水）～
令和4年3月24日（木）

テーマ・
実施方法

法務省のMOJチャンネル動
画『虐待防止シリーズ/高
齢者虐待』を個々で視聴
し、アンケートを提出し
た。

市障害者機関相談支援セン
ター相談支援専門員による
講義、寸劇、グループワー
ク

ＤＶＤ鑑賞と意見交換『ハ
ラスメント・しない、させ
ないための双方向のコミュ
ニケーション』

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例」について資料により学
習、アンケートを提出し
た。

出席率
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　10人/10人

（100％）
参加者　10人/10人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月13日（火）

17：45～18：30
令和3年11月2日（火）

17：45～19：10
令和4年3月8日（火）

17：40～18：20
令和4年3月16日（水）～
令和4年3月24日（木）

テーマ・
実施方法

「人権問題事象への対応に
ついて」人権問題事象の処
理に関する要領を読み合わ
せ、過去の取扱い事例を確
認し、意見交換。

「障がいへの理解を深めて共
に生きる」をテーマに、市障
害者基幹相談支援センター相
談支援専門員の講義とグルー
プワーク。福祉保健部合同開
催として実施。

「子どもの人権と子育て支
援」をテーマに、課内担当
職員の講義と意見交換。

期間を定め、「南丹市人権
を尊重し多様性を認めあう
まちづくり条例」に関する
資料を各自で考察しアン
ケートに回答。福祉保健部
合同開催として実施。

出席率
参加者　10人/12人

（83％）
参加者　7人/12人

（58％）
参加者　9人/12人

（75％）
参加者　12人/12人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年11月2日(火)

17：45～19：00
令和3年10月17日～
令和3年10月27日

令和4年3月16日(水）～
令和4年3月24日（木）

テーマ・
実施方法

「障害への理解を深めて共
に生きる」市障害者機関相
談支援センター相談支援専
門員による講義、寸劇、グ
ループワーク

はじめてのLGBT～性の多様
性と人権～」動画を視聴
し、多様な性と生き方につ
いて学ぶ

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例」について資料により学
習、アンケートを提出し
た。

出席率
参加者　11人/16人

（68.8％）
参加者　15人/16人

（93.8％）
出席18人／18人
（100.0％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年11月2日（火）

17：45～19：10
令和4年3月16日(水）～
令和4年3月24日（木）

テーマ・
実施方法

「障がいへの理解を深めて
共に生きる」をテーマに、
市障害者基幹相談支援セン
ター相談支援専門員の講義
とグループワーク。福祉保
健部合同開催として実施。

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例」について資料により学
習、アンケートを提出し
た。

出席率
参加者　2人/3人

（67％）
参加者　3人/3人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年4月21日、27日

13：30～15：00
令和3年8月19日（木）～
令和3年8月23日（月）

令和3年11月22日（月）～
令和3年11月27日（土）

令和4年1月5日（水）～
令和4年1月11日（火）

テーマ・
実施方法

「子どもの実態を知る」各
担任が一人一人の課題、実
態について職員会議、保育
検討会等で報告をし、情報
共有をする。

ＤＶＤ『voice』を視聴
し、内容についてグループ
で意見交換

「地域を知る」
木崎町の文化祭を見学し、
地域の実態を知り、学ぶ。

「人権絵本の取組につい
て」優しさや思いやりの心
を育むために、子どもに読
みたい絵本を選定

出席率
参加者　39人/39人

（100％）
参加者　38人/39人

（94％）
参加者　7人/7人

（100%）
参加者　7人/7人

（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月2日(水)
13：15～14：30

令和3年10月14日(木)
13：00～14：30

令和3年11月23日（火）～
令和3年11月30日（火）

令和4年1月17日（月）、
令和4年2月25日（金）～
令和4年3月11日（金）

テーマ・
実施方法

多様性を受け止め、保育の
中で一人一人を支えるため
に
子どもの実態交流と話し合
い

子どもの内面を理解し、一
人一人を大切にする保育に
ついて講話とワークショッ
プ

京都府人権・解放保育研究
集会参加（動画視聴）

動画視聴
「サラーマット　～あなた
の言葉で～」
「外国人と人権　～違いを
認め、共に生きる～」

出席率
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　14人/19人

（73％）
参加者　11人/11人

（100％）
参加者　35人/35人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月19日（木）

9:00～11:30

令和3年8月25・26日（木・
金）

9:15～10:15
13:20～14:20

令和3年9月24日（金）
14:20～15:00

令和3年11月25日（水）～
令和3年11月30日（火）

14:30～17:00

テーマ・
実施方法

・人権教育をテーマにした
保育実践レポート交流
南丹船井人権教育研究会に
参加し、人権教育の意識を
高める。

・職員の人権意識を高める
DVDを視聴しグループごと
に意見交流を行い、職員の
人権意識を高めた。
２日間で４班に分かれて
行った。

・子どもの実態の共通理解
をする。
（家庭訪問を行わなかった
ため個別懇談会後に子ども
の様子を話し合った）

・京都府人権・解放保育研
究集会参加、交流及び報告
会
webによる報告会や質疑応
答にて研修に参加した。

出席率
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　32人/34人

（94％）
参加者　10人/11人

（91％）
参加者　9人/9人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月2日（月）～
令和3年8月6日（金）

令和3年11月1日（月）
令和3年11月23日（火）～
令和3年11月30日（火）

令和4年2月22日（火）
令和4年3月3日（水）
令和4年3月11日（金）

テーマ・
実施方法

DVD視聴
「イマジネーション」
～想う　つながる　一歩ふ
みだす～
を視聴し、感想を交流す
る。

「地域に学ぶ」
八木支部女性部の方と八木東
幼児学園職員との交流会
交流の中で幼児学園開園など
の話を聞き、意見交流をす
る。

京都府人権・解放保育研究
集会参加（動画視聴）

「互いを認め育み合おう』
～地域道徳の取り組みを通
して～

出席率
参加者　21人/22人

（95.4%)
参加者　4人/6人

（66％）
参加者　15人/15人

（100％）
参加者 　16人16人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月13日（火）

10：00～15：00

令和3年9月29日（水）、令
和3年9月30日（木）

13:30～14:30

令和4年1月25日(火)、
令和4年1月26日(水)

13:30～14:30

令和4年2月26日（土）～
令和4年2月27日（日）

テーマ・
実施方法

子どもの主体性を育てるた
めの環境作りのついて講師
に助言を得る

京都府人権・解放保育研究
集会発表に向けて事前学習
会

令和3年度のテーマ「個人
の尊厳を守り多様性を尊重
する」に元ずいて、2日に
分けて映像を見る。

興風人権文化のつどいに参
加

出席率
参加者　16人/16人

（100％）
参加者　22人/22人

（100％）
参加者　21人/21人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年5月6日（木）

14:00～15:00
令和3年11月23日（火）～
令和3年11月30日（火）

令和4年2月1日（火）
令和4年2月7日（月）～
令和4年2月25日（金）

テーマ・
実施方法

保健師との連携や個別懇談
での家庭連携、支援が必要
な子、要保護家庭について
などを職員間で共有する。

部落解放第２４回
京都府人権・解放保育研究
集会
（動画視聴）

個別懇談での家庭連携、支
援が必要な児、要保護家庭
についてなどを職員間で連
携する。

「子ども主体の保育」
オンライン研修（動画視
聴）

出席率
参加者　12人/13人

(92％）
参加者　4人/4人

（100%）
参加者　9人/9人

（100%）
参加者　12人/12人

（100%）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年5月31日（月）～
令和3年6月4日（金）

令和3年6月24日（木） 令和3年9月29日（水） 令和3年11月25日・26日

テーマ・
実施方法

自己肯定感と人権　　　
「私が好き」の本を全員が
読み意見交流

子どもの実態を知る
「個別懇談から」

南丹子育てフォーラム　
「家庭や地域で楽しめるパ
ラ・スポーツ」

部落解放4回　京都府人権
解放保育研究集会

出席率
参加者　24人/24人

（100％）
参加者　20人/20人

（100％）
参加者　18人/24人

（75％）
参加者　8人/8人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和3年4月13日（火） 令和3年6月22日（火） 令和3年10月15日（金） 令和3年11月30日（火）

テーマ・
実施方法

子どもの実態を知る
人権啓発DVD『えっ！これ
も人権？』を視聴し、意見
交流をした

市の人権研修「はじめての
LGBTQ～制の多様性と人権
～」を視聴し、感想文を提
出と意見交流をした

京都府人権・開放保育研究
集会web研修を視聴し感想
文を提出した

出席率
参加者　5人/6人

（83％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　4人/6人

（60％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時 令和3年6月17日(木）
令和3年8月19日（木）

17：30～18：30
令和3年9月15日（水）

17：30～18：30
令和3年12月2日（木）

17：30～18：30

テーマ・
実施方法

「ＳＮＳ時代における外国
人の人権」ＤＶＤ視聴の職
員人権研修を受講し、内容
について、課内で意見交
換。

「ハラスメント・しない・さ
せないための双方向のコミュ
ニケーション」ＤＶＤ視聴の
職員人権研修を受講し、内容
について、課内で意見交換。 

NHK総合テレビ「目撃!にっぽ
ん：日本一静かで　笑顔あふ
れるカフェ」視聴の職員人権
研修を本課・商工課・観光交
流室合同受講し、内容につい
て、意見交換。 

NHK総合テレビ「目撃!にっぽ
ん：妹が生まれなかったかも
しれない世界～出世前診断と
向き合って～」視聴の職員人
権研修を本課・商工課・観光
交流室合同受講し、内容につ
いて、意見交換。 

出席率
参加者　12人/12人

（100％）
参加者　10人/12人

（83％）
参加者　11人/12人

（92％）
参加者　12人/12人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月17日(木)

17：20～18：10
令和3年9月30日(木)

17：20～18：00
令和3年11月24日(水)

17：20～18：00
令和4年2月17日(木)

17：20～18：00

テーマ・
実施方法

インターネットと人権に関
するDVDを視聴し、課内で
意見交換を行った。

部落差別問題に関するDVD
を視聴し、課内で意見交換
を行った。

高齢者虐待問題に関するビ
デオテープを視聴し、課内
で意見交換を行った。

ジェンダー（性的マイノリ
ティー）問題に関するDVD
を視聴し、課内で意見交換
を行った。

出席率
参加者　5人/7人

（71％）
参加者　5人/6人

（83％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年9月15日(水）

17:30～18:30
令和3年10月8日(金）

17:30～18:00
令和3年12月2日(木）

17:30～18:30
令和4年3月15日(火）

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

農業推進課・観光交流室　
合同研修
「日本一静かで　笑顔あふ
れるカフェ」
　　　視聴・意見交換

「南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例」の制定について
意見交換

農業推進課・観光交流室　
合同研修
「妹が生まれなかったかも
知れない世界～出生前診断
と向き合って～」
視聴・意見交換

「南丹市全体人権研修のま
とめ」について
　意見交換

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/3人

（75％）
参加者　4人/4人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年9月15日(水)

17：30～18：10
令和3年12月2日(木)

17：30～18：15
令和3年12月22日(水)

17：30～18：10
令和4年3月15日(火）

17:30～18:30

テーマ・
実施方法

農業推進課・商工課合同
NHKドキュメンタリー番組
「目撃！にっぽん｝｛日本
一静かで笑顔あふれるカ
フェ」を視聴

多様性を尊重・　　　　   
ドキュメンタリー番組「妹
が生まれなかったかも知れ
ない世界」を視聴と感想文
提出　　商工課・農業推進
課と合同　　

認知症を共に生きる・            
人権教材DVD「ここから歩
き始める」を視聴と意見交
換

「南丹市全体人権研修のま
とめ」について意見交換

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月8日(火)
17：30～18：30

令和3年9月7日(火)
17：30～18：30

令和3年12月7日(火)
17：30～18：30

令和4年3月10日(木)
17：30～18：30

テーマ・
実施方法

啓発用DVD「水平社を立ち
あげた人々」視聴後意見交
換

啓発用DVD「誰もがその人
らしく　－ＬＧＢＴ－」視
聴後意見交換

啓発用DVD「コロナ差別 私
たち一人ひとりができるこ
と」視聴後意見交換

啓発用DVD「職場の人権　
多様性入門」視聴後意見交
換

出席率 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％） 参加者　4人/4人（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年5月26日(水)

17:20～18:00
令和3年8月25日(水)

17:20～18:00
令和3年11月24日(水)

17:20～18:00
令和4年2月16日(水)

17:20～18:00

テーマ・
実施方法

ハラスメントについてDVD
視聴と話し合い

暮らしの中のあらゆる人権
についてDVDを視聴し話し
合う

「水平社を立ち上げた
人々」のDVD視聴し課内で
話し合う

『南丹市人権を尊重し多様
性を認めあうまちづくり条
例』を読んで思ったことを
書き出す。

出席率
参加者　9人/11人

（81％）
参加者　9人/11人

（81％）
参加者　10人/11人

（91％）
参加者　10人/11人

（91％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月30日（水）

17：30～18：30
令和3年9月1日（水）

17：30～18：30
令和3年12月15日（水）

17：30～18：15
令和4年3月23日（水）

17：30～18：30

テーマ・
実施方法

DVD視聴「お互いの本当が
伝わる時」

意見交換

DVD視聴「ﾊﾗｽﾒﾝﾄ・しな
い・させないための双方向
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ」

意見交換

DVD視聴「水平社を立ちあ
げた人々」

意見交換

DVD視聴「ヒーロー」

意見交換

出席率
参加者　12人/14人

（85％）
参加者　9人/13人（69％）

参加者　10人/13人
（77％）

参加者　11人/12人
（92％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月30日（水）

17：30～18：30
令和3年8月4日（水）

17：30～18：30
令和3年9月22日（水）

17：30～18：30
令和4年1月12日（水）

17：30～18：30

テーマ・
実施方法

　子どもの人権について作
成した設問集を課内で意見
交換をしながら研修を行う

　女性の人権について作成
した設問集を課内で意見交
換をしながら研修を行う

　ﾊﾗｽﾒﾝﾄ・しない、させな
いための双方向のｺﾐｭﾆｹ-ｼｮ
ﾝ（DVD鑑賞）

ｲﾝﾀ-ﾈｯﾄによる人権侵害に
ついて受講し、内容につい
て課内で意見交換をしなが
ら研修を行う

出席率
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　8人/10人

（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月24日(木)

17:20～18:00
令和3年8月26日(木)

17:20～17:50
令和3年10月26日（火）

17：25～17：50
令和4年1月13日（木）

17：20～18：00

テーマ・
実施方法

LGBT差別について
「誰もがその人らしく」
DVD鑑賞

障害者差別について
「お互いの本当が伝わる
時」
DVD鑑賞

ハラスメントについて
「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」
DVD鑑賞

女性の人権について
「女性の人権」ともに輝け
る社会を目指して
DVD鑑賞

出席率
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　6人/9人

（66.6％）
参加者　8人/9人

（88.9％）
参加者　10人/10人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月24日(木)

17：20～18：00
令和3年8月26日(木)

17：20～17：50
令和3年10月26日（火）

17：25～17：50
令和4年1月13日（木）

17：20～18：00

テーマ・
実施方法

LGBT差別について
「誰もがその人らしく」
DVD鑑賞

障害者差別について
「お互いの本当が伝わる
時」
DVD鑑賞

ハラスメントについて
「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」
DVD鑑賞

女性の人権について
「女性の人権」ともに輝け
る社会を目指して
DVD鑑賞

出席率
参加者　8人/10人

（80％）
参加者　7人/10人

（70％）
参加者　9人/10人

（90％）
参加者　10人/10人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月24日(木)

17：20～18：00
令和3年8月26日(木)

17：20～17：50
令和3年10月26日（火）

17：25～17：50
令和4年1月13日（木）

17：20～18：00

テーマ・
実施方法

LGBT差別について
「誰もがその人らしく」
DVD鑑賞

障害者差別について
「お互いの本当が伝わる
時」
DVD鑑賞

ハラスメントについて
「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」
DVD鑑賞

女性の人権について
「女性の人権」ともに輝け
る社会を目指して
DVD鑑賞

出席率
参加者　5人/6人

（83％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　5人/6人

（83％）
参加者　6人/6人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月16日(水)

17：30～18：30
令和3年9月8日（水）

17：30～18：00
令和3年11月11日(水)

17：30～18：00
令和4年3月10日(木)

17：30～18：00

テーマ・
実施方法

DVDを鑑賞し「人権の歴
史」(東山文化を支えた差
別された人々・江戸時代の
身分制度と差別された
人々)について学習した。

DVD視聴「お互いの本当が
伝わる時」

「え！これも人権！ー４コ
マ劇場よりー」人権ＤＶＤ
の視聴

「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」人権Ｄ
ＶＤの視聴

出席率
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　4人/4人

（100％）
参加者　3人/4人

（75％）
参加者　4人/4人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月14日（水）

17：30～18：15
令和3年8月31日（火）

17：30～18：15
令和4年1月12日（水）

17：30～18：10

令和3年7月12日（月）
令和4年1月23日（日）
令和4年1月31日（月）
令和4年2月28日（月）

テーマ・
実施方法

「ハラスメント・しない、
させないための双方向コ
ミュニケーション」
ＤＶＤ視聴・意見交換

「SNS時代における外国人
の人権」
ＤＶＤ視聴・意見交換

「私たち一人ひとりができ
ること　～当事者意識を
もって考えるコロナ差別
～」
ＤＶＤ視聴・意見交換

人権講演会等を視聴し、レ
ポートを提出

出席率
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　4人/5人

（80％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年5月27日(木)

17：00～17:40
令和3年7月14日(水)

17：30～18：15
令和3年8月31日(火)

17：30～18：15
令和3年11月19日(金)

17：30～18：20

テーマ・
実施方法

人権尊重意識の向上をテー
マに法務省DVD「桃色のク
レヨン」を視聴・意見交換

DVD視聴
「ハラスンメントしない、
させないためのコミュニ
ケーション」

DVD視聴
「ＳＮＳ時代における外国
人の人権」
サラーマット
～あなたの言葉で～

DVD視聴
「誰もがその人らしく」
　　ーLGBT－

出席率
参加者　2人/2人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　35人/44人

（79.5％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月24日(火)

17：45～19：00
令和4年3月14日(月)

17:15～18:00
令和4年3月15日(火)

17:15～18:00
令和4年3月16日(水)

17:15～18:00

テーマ・
実施方法

DVD「イマジネーション」
を視聴し、いじめ・部落・
発達障害の内容について意
見を交わす

人権啓発ビデオ１、「同和
問題　未来に向けて」２、
「『誰か』のこと　じゃな
い。」部落差別（同和問
題）編

人権啓発ビデオ「知ってい
ますか？ハンセン病問題」

人権啓発ビデオ　人権アー
カイブシリーズ「家族で考
えるハンセン病」

出席率
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
参加者　5人/5人

（100％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月6日（金）

16：00～17：15
令和3年9月27日（月）

16：00～17：00
令和3年11月22日（月）

16：00～17：00
令和4年2月1日～
令和4年2月28日

テーマ・
実施方法

‐部落差別・同和問題‐
DVD「シリーズ映像でみる
人権の歴史 第1巻・第2
巻」を視聴し意見交換

　　　‐ハラスメント-
DVD「ハラスメント・しな
い・させないための双方向
コミュニケーション」を視
聴し意見交換

　‐障がい者-
DVD「お互いの本当が伝わ
る時」を視聴し意見交換・
障害者に関係するマークを
資料により学習

「南丹市職員全体人権研
修」の受講を課の人権研修
とし、動画視聴後アンケー
ト回答
-ＤＶ、同和問題、性的マ
イノリティ-

出席率
参加者　10人/12人

（83％）
参加者　9人/12人

（75％）
参加者　8人/12人

（66％）
参加者　13人/13人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年8月19日(木)

9:00～12:00
令和3年8月31日(火)

10:00～11:00
令和3年11月23日（火）～
令和3年11月30日（火）

令和4年2月10日(木)
15:30～

テーマ・
実施方法

人権教育をテーマにしたレ
ポートの作成及び南丹・船
井人権研修会に参加した。

「対立から学ぶ」をテーマ
にしたワークショップを実
施し、意見交流をした。

京都府人権・解放保育研修
集会（Web研修）への参加

年2回の生活実態アンケー
トを実施し、幼児の姿や変
容を分析考察し、職員間で
共有したり家庭にかえした
りする。

出席率
参加者　14人/18人

（77％）
参加者　17人/18人

(94％)
参加者　6人/6人

（100％）
参加者　11人/18人

(61%)

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年6月5日（土）

14：00～16：30
令和3年8月26日（木）

18：00～19：00
令和4年1月23日（日）

14：00～16：00
令和4年3月17日（木）

18：15～19：15

テーマ・
実施方法

人権教育講座参加
WEBによる配信

「お互いの本当が伝わる
時」DVD鑑賞、意見交流

「全国水平社宣言に込めら
れた思い」人権合同講演会
参加

「今そこにいる人と、しっ
かり出会う」DVD鑑賞、意
見交流

出席率
参加者　3人/13人

（23％）
参加者　12人/13人

（92％）
参加者　6人/12人

（50％）
参加者　9人/12人

（75％）
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南丹市職員人権研修実施状況報告書

所　　属 研　　修　　内　　容

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月30日（金）

15：00～16：00
令和3年8月20日（金）

9：00～9：40
令和3年12月23日（木）

14：00～15：00
令和4年3月18日（金）

15：45～16：45

テーマ・
実施方法

〇意識と人権
ＤＶＤ「ほんとの空」を鑑
賞・意見交換

〇ＬＧＢＴ
ＤＶＤ「誰もがその人らし
く」を鑑賞・意見交換

〇高齢者(認知症）理解
ＤＶＤ「ここから歩き始め
る」を鑑賞・意見交換

〇共生社会と人権を見直す
ＤＶＤ「桃香の自由帳」を
鑑賞・意見交換

出席率
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）
参加者　11人/11人

（100％）
参加者　7人/7人

（100％）

部等 課等 第1回 第2回 第3回 第4回

実施日時
令和3年7月30日（金）

13：00～13：30
令和3年7月30日（金）

13：30～14：00
令和4年1月11日（火）

8：00～8：30
令和4年3月18日（金）

16：30～17：00

テーマ・
実施方法

ＤＶＤ「ハラスメントしな
いさせない為の双方のコ
ミュニケーション」を鑑
賞・意見交換

ＤＶＤ「コール＆レスポン
ス」を鑑賞・意見交換

ＤＶＤ「ハラスメントしな
いさせない為の双方のコ
ミュニケーション」を鑑
賞・意見交換

職場環境の改善についての
意見交換

出席率
参加者　9人/9人

（100％）
参加者　9人/9人

（100％）
参加者　9人/9人

（100％）
参加者7人/7人

（100％）

教

育

委

員

会

日

吉

学

校

給

食

共

同

調

理

場

教

育

委

員

会

美

山

学

校

給

食

共

同

調

理

場

令和3年度南丹市職員人権研修全体テーマ・・・「個人の尊厳を守り多様性を尊重する」
～無自覚の差別や偏見に気づこう～
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