
議案第１２５号

令和７年度南丹市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和７年度南丹市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，２１３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ３，７７９，０５２千円とする。

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，８５７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ２８１，８０５千円とする。

３ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和７年１２月８日提出

南丹市長 西村 良平
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国民健康保険事業特別会計
（事 業 勘 定）
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金10 418,963 1,213 420,176

一 般 会 計 繰 入 金1 295,419 1,175 296,594

基 金 繰 入 金2 123,544 38 123,582

3,779,052歳              入              合              計 3,777,839 1,213
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 64,601 1,175 65,776

総 務 管 理 費 1 56,965 1,175 58,140

保 健 事 業 費6 50,088 38 50,126

保 健 事 業 費 1 19,971 6 19,977

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 2 30,117 32 30,149

3,779,052歳              出              合              計 3,777,839 1,213
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

10 繰 入 金 1,213 420,176418,963

歳     入     合     計 3,777,839 1,213 3,779,052
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1,1751 1,175 65,77664,601総 務 費

6 38 50,12650,088 38保 健 事 業 費

歳     出     合     計 3,777,839 1,213 3,779,052 1,175 38
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 10 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,175職員給与費等繰入41,175一般会計繰入金1 296,594295,419 1,175職員給与費等繰入金

金

296,5941,175295,419計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 10

38国民健康保険事業138国民健康保険事業1 123,582123,544 38国民健康保険事業基金繰入金

基金繰入金基金繰入金

123,58238123,544計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 54,752 1,175 55,927 1,175 1報 酬 123 〇一般職員給与費 938

費 　・一般職給 275

2給 料 275 　・扶養手当 60

　・期末手当 104

3職員手当等 510 　・勤勉手当 81

　・児童手当 150

4共 済 費 267 　・職員退職手当組合負担金 35

　・地域手当 14

　・職員共済組合負担金 217

　・職員厚生会負担金 2

〇会計年度任用職員給与費 237

　・会計年度任用職員報酬 123

　・期末手当 30

　・勤勉手当 36

　・職員共済組合負担金 17

　・社会保険料 31

計 56,965 1,175 58,140 1,175

（款） 6 保健事業費 （項） 1 保健事業費

2疾病予防 15,823 6 15,829 6 1報 酬 6 〇国保健康支援事業 6

費 　・会計年度任用職員報酬【短時

    間】 6

計 19,971 6 19,977 6

（款） 6 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費

1特定健康 30,117 32 30,149 32 1報 酬 32 〇特定健康診査等事業費 32

診査等事 　・会計年度任用職員報酬【短時

業費     間】 32
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（款） 6 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

計 30,117 32 30,149 32
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

地域手当 扶養手当

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（13人）

　4人
5,964 13,593 11,376 30,933 5,395 36,328

補　正　前
（13人）

　4人
5,803 13,318 10,866 29,987 5,128 35,115

比　　　較 161 275 510 946 267 1,213

（単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 550 138 315 994 7,462 150 1,767

補正前 536 78 315 994 7,211 1,732

比　較 14 60 251 150 35

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 4人 13,593 9,492 23,085 4,225 27,310 補　正　後 （13人) 5,964 1,884 7,848 1,170 9,018

補　正　前 4人 13,318 9,048 22,366 4,006 26,372 補　正　前 （13人) 5,803 1,818 7,621 1,122 8,743

比　　　較 275 444 719 219 938 比　　　較 161 66 227 48 275

（単位：千円） （単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 550 138 315 994 5,578 150 1,767 補正後 1,884

補正前 536 78 315 994 5,393 1,732 補正前 1,818

比　較 14 60 185 150 35 比　較 66

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎と
なったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細
（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

職員の異動等に伴う増減分

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 232,000円 232,000円 補 正 後 2.300 2.350 4.65 有

短　大　卒 216,500円 216,500円 補 正 前 2.300 2.300 4.60 有

高　校　卒 200,300円 200,300円 国 の 制 度 2.300 2.350 4.65 有

給与改定に伴う
増減分

541 給与改定率　3.28％

報　　　酬 161

報酬改定に伴う
増減分

161 報酬改定率　5.59％

その他の増減分

職員手当 510

制度改正に伴う
増減分

436 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 74 職員の異動等に伴う増減分

給与改定に伴う
増減分

541 給与改定率　3.28％ 報酬改定に伴う増減分 161 報酬改定率　5.59％

その他の増減分

職員手当 444

制度改正に伴う
増減分

370 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

職員手当 66

制度改正に伴う増減分 66 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 74 職員の異動等に伴う増減分 その他の増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　　考

給　　　料 275

その他の増減分 △ 266 職員の異動等に伴う増減分

給　　　料 275 報　　　酬 161

その他の増減分 △ 266
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国民健康保険事業特別会計
（直営診療施設勘定）
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 42,100 1,857 43,957

他 会 計 繰 入 金1 42,100 1,857 43,957

281,805歳              入              合              計 279,948 1,857
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 254,072 1,857 255,929

施 設 管 理 費 1 254,072 1,857 255,929

281,805歳              出              合              計 279,948 1,857
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 1,857 43,95742,100

歳     入     合     計 279,948 1,857 281,805
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 1,857 255,929254,072 1,857総 務 費

歳     出     合     計 279,948 1,857 281,805 1,857
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,857一般会計繰入金11,857一般会計繰入金1 43,95742,100 1,857一般会計繰入金

43,9571,85742,100計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 254,072 1,857 255,929 1,857 1報 酬 0 〇一般職員給与費 1,857

費 　・一般職給 962

2給 料 962 　・扶養手当 138

　・住居手当 336

3職員手当等 1,055 　・通勤手当 418

　・管理職手当 11

4共 済 費 △160 　・期末手当 275

　・勤勉手当 219

　・児童手当 220

　・職員退職手当組合負担金 △607

　・地域手当 45

　・職員共済組合負担金 △243

　・職員厚生会負担金 △28

　・社会保険料 111

〇会計年度任用職員給与費

　・会計年度任用職員報酬 △176

　・会計年度任用職員報酬【短時

    間】 176

計 254,072 1,857 255,929 1,857
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

地域手当 扶養手当

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（21人）

　8人
30,579 27,970 28,499 87,048 14,978 102,026

補　正　前
（21人）

　8人
30,579 27,008 27,444 85,031 15,138 100,169

比　　　較 962 1,055 2,017 △ 160 1,857

（単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 1,163 672 336 820 1,884 817 48 413 19,970 580 1,796

補正前 1,118 534 402 1,884 817 48 402 19,476 360 2,403

比　較 45 138 336 418 11 494 220 △ 607

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 8人 27,970 18,651 46,621 8,388 55,009 補　正　後 （21人) 30,579 9,848 40,427 6,590 47,017

補　正　前 8人 27,008 17,596 44,604 8,548 53,152 補　正　前 （21人) 30,579 9,848 40,427 6,590 47,017

比　　　較 962 1,055 2,017 △ 160 1,857 比　　　較

（単位：千円） （単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 1,163 672 336 820 1,884 817 48 413 10,122 580 1,796 補正後 9,848

補正前 1,118 534 402 1,884 817 48 402 9,628 360 2,403 補正前 9,848

比　較 45 138 336 418 11 494 220 △ 607 比　較

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎と
なったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 232,000円 232,000円 補 正 後 2.300 2.350 4.65 有

短　大　卒 216,500円 216,500円 補 正 前 2.300 2.300 4.60 有

高　校　卒 200,300円 200,300円 国 の 制 度 2.300 2.350 4.65 有

給与改定に伴う
増減分

962 給与改定率　3.28％

報　　　酬

報酬改定に伴う
増減分

911 報酬改定率　5.59％

その他の増減分 △ 911 職員の勤務実績等に伴う増減分

職員手当 1,055

制度改正に伴う
増減分

1,040 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 15 職員数の変動及び異動等に伴う増減分

給与改定に伴う
増減分

962 給与改定率　3.28％ 報酬改定に伴う増減分 911 報酬改定率　5.59％

その他の増減分 △ 911 職員の勤務実績等に伴う増減分

職員手当 1,055

制度改正に伴う
増減分

598 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

職員手当

制度改正に伴う増減分 442 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 457 職員数の変動及び異動等に伴う増減分 その他の増減分 △ 442 職員の勤務実績等に伴う増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　　考

給　　　料 962

その他の増減分

給　　　料 962 報　　　酬

その他の増減分
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