
議案第１２６号

令和７年度南丹市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和７年度南丹市の介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ３，７７８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

４，４７０，３８２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。

令和７年１２月８日提出

南丹市長 西村 良平
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 687,238 3,778 691,016

一 般 会 計 繰 入 金1 686,379 3,778 690,157

4,470,382歳              入              合              計 4,466,604 3,778
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 95,259 3,778 99,037

総 務 管 理 費 1 43,896 2,369 46,265

介 護 認 定 審 査 会 費 3 44,563 1,409 45,972

4,470,382歳              出              合              計 4,466,604 3,778
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 3,778 691,016687,238

歳     入     合     計 4,466,604 3,778 4,470,382
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 3,778 99,03795,259 3,778総 務 費

歳     出     合     計 4,466,604 3,778 4,470,382 3,778
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

3,778職員給与費等繰入13,778その他一般会計繰8 76,00772,229 3,778職員給与費等繰入金

金入金

690,1573,778686,379計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 43,896 2,369 46,265 2,369 2給 料 772 〇一般職員給与費 2,369

費 　・一般職給 772

3職員手当等 1,268 　・扶養手当 234

　・通勤手当 174

4共 済 費 329 　・期末手当 270

　・勤勉手当 188

　・児童手当 260

　・職員退職手当組合負担金 101

　・地域手当 41

　・職員共済組合負担金 325

　・職員厚生会負担金 4

計 43,896 2,369 46,265 2,369

（款） 1 総務費 （項） 3 介護認定審査会費

1介護認定 14,869 539 15,408 539 1報 酬 287 〇介護認定審査会費 539

審査会費 　・会計年度任用職員報酬 287

3職員手当等 116 　・期末手当 70

　・勤勉手当 46

4共 済 費 136 　・職員共済組合負担金 52

　・社会保険料 84

2認定調査 29,694 870 30,564 870 1報 酬 459 〇認定調査等費 870

等費 　・会計年度任用職員報酬 459

3職員手当等 209 　・期末手当 119

　・勤勉手当 90

4共 済 費 202 　・職員共済組合負担金 74

　・社会保険料 128

計 44,563 1,409 45,972 1,409
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１　一般職
　（１）　総括

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

地域手当 扶養手当

備
考

備
考

（単位：千円）

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後
（15人）

　5人
18,505 19,141 21,518 59,164 10,034 69,198

補　正　前
（15人）

　5人
17,759 18,369 19,925 56,053 9,367 65,420

比　　　較 746 772 1,593 3,111 667 3,778

（単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金等

補正後 817 1,260 408 916 14,288 1,340 2,489

補正前 776 1,026 234 916 13,505 1,080 2,388

比　較 41 234 174 783 260 101

（単位：千円） （単位：千円）

給　　　与　　　費 給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計 報　　酬 給　　料 職員手当 計

補　正　後 5人 19,141 15,460 34,601 6,031 40,632 補　正　後 （15人) 18,505 6,058 24,563 4,003 28,566

補　正　前 5人 18,369 14,192 32,561 5,702 38,263 補　正　前 （15人) 17,759 5,733 23,492 3,665 27,157

比　　　較 772 1,268 2,040 329 2,369 比　　　較 746 325 1,071 338 1,409

（単位：千円） （単位：千円）

区　分 地域手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当
退職手当
負担金

区　分 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

管理職員
特別勤務

手当

管理職
手当

期末勤勉
手当

児童手当 退職手当

補正後 817 1,260 408 916 8,230 1,340 2,489 補正後 6,058

補正前 776 1,026 234 916 7,772 1,080 2,388 補正前 5,733

比　較 41 234 174 458 260 101 比　較 325

　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予
算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎と
なったものについて記載したものである。
２　（）内は、会計年度任用のパートタイム勤務職員についての人数である（外数）。

補　 正　 給 　与 　費 　明 　細 　書

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考 区　　分 職員数 共済費 合　　計 備　　考

職員手当
の内訳

職員手当
の内訳
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　（２）　給料、報酬及び職員手当の増減額の明細

（下記のアとイの合計）

内訳 ア　会計年度任用職員以外の職員 内訳 イ　会計年度任用職員

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　（ア）　初任給 　　（イ）　期末手当・勤勉手当

（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

（単位：千円） （単位：千円）
区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考 区　　分 増　減　額 増減事由別内訳 説　　　　　　　　明 備　　　考

職員の異動等に伴う増減分

国　　の　　制　　度 支給期別支給率（月分）

行政職（一） ６月 １２月

大　学　卒 232,000円 232,000円 補 正 後 2.300 2.350 4.65 有

短　大　卒 216,500円 216,500円 補 正 前 2.300 2.300 4.60 有

高　校　卒 200,300円 200,300円 国 の 制 度 2.300 2.350 4.65 有

給与改定に伴う
増減分

658 給与改定率　3.28％

報　　　酬 746

報酬改定に伴う
増減分

746 報酬改定率　5.59％

その他の増減分

職員手当 1,593

制度改正に伴う
増減分

711 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 882 職員の異動等に伴う増減分

給与改定に伴う
増減分

658 給与改定率　3.28％ 報酬改定に伴う増減分 746 報酬改定率　5.59％

その他の増減分

職員手当 1,268

制度改正に伴う
増減分

386 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

職員手当 325

制度改正に伴う増減分 325 期末勤勉手当支給割合0.05月増等

その他の増減分 882 職員の異動等に伴う増減分 その他の増減分

区　　　　分 南丹市 区　　　　　　分 支　給　率　計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　　考

給　　　料 772

その他の増減分 114 職員の異動等に伴う増減分

給　　　料 772 報　　　酬 746

その他の増減分 114
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